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         4-4                                         2024( لسنة 33نظام رقم )                                       

 نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام

 24/2/2025وتعديلاته حتى تاريخ 

 ( من الدستور120صادر بمقتضى المادة )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

( 2024يسمى هذا النظام )نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام لسنة  -1المادة 

 ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 

 

 التعاريف

 

التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصصصصصصصة يكون للكلمات والعبارات  -2المادة 

 -لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 

 الدائرة

 

 

 أي وزارة أو دائصصصصرة أو هصصصصيصصصص صصصصة أو مصصصصجصصصصلصصصص   :

أو مؤسصصسصصة رسصصمية عامة أو مؤسصصسصصة عامة  ا صصعة 

 لأحكام هذا النظام.

 القطاع العام

 

 الصصصدوائصصصصر الصصصخصصصصا صصصصصصصصصعصصصة لأحصصصصكصصصام هصصصصذا الصصصصنصصصصظصصصصام  :

 ن فيها.ووالموظف

الصصصوزير فيمصصصا يخصصصت  بوزارتصصصه والصصصدوائر المرتبطصصصة  : الوزيـر

بصصصهل ولاايصصصات هصصصذا النظصصصام تشصصصمل المصصصة )الصصصوزير( مصصصا 

 -يلي: 

 رئصصصيصصص  الصصصوزراع فصصصيصصصمصصصا يصصصتصصصعصصصلصصص  بصصصمصصصوظصصصفصصصي  -1

 رئاسة الوزراع.

المرجـصصصصصـصصصصصي المخت  فيما يتعل  بموظفي الديوان  -2

 الملكي.

 

رئي  مجل  الأعيانل فيما يتعل  بموظفي مجل   -3

 الأعصصصصصيصصصصصانل ورئصصصصصيصصصصص  مصصصصصجصصصصصلصصصصص  الصصصصصنصصصصصوا  

 فصصصيصصصمصصصا يصصصتصصصعصصصلصصص  بصصصمصصصوظصصصفصصصي مصصصجصصصلصصص  الصصصنصصصوا  

ورئصيص  مصجصلص  الأعصيصصصان فيمصصصا يتعل  بموظفي 

 مجل  النوا  إذا اان المجل  منحلاً.

رئي  المجل  القضصصصصصصصصصائي فيمصصصا يتعل  بموظفي  -4

 الأمانة العامة للمجل  القضائي.
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يمارس صصصلاحيات الوزير بموج  رئي  أي دائرة  -5

 تشريعات  اصة بموظفي الدائرة.

 أمين عام أو مدير عام الدائرة. : الأمين العام

مجموعصة من المهصصام والواجبصصات التي تحصصددهصصا الصصدائرة  : الوظيفة

وتوالهصا إلى الموظف للقيام بها بمقتضصصصصصصى أحكام هذا 

النظام أو أي تشصصصصصصريي   ر أو تعليمات أو قرارات وما 

يتعل  بتلك المهام من صصصلاحيات وما يترت  عليها من 

 مسؤوليات.

الصصصصصمسصصصصصصصصصصصمصصصصصى 

 الوظيفي

 

الشروط المسمى المحدد للوظيفة وف  المؤهلات و :

 شاغليها وواجباتهم.المطلوبة لإشاالها ومهام 

 الشصصصصصصخص  الصمصعصيصن بصقصرار مصن الصصمصصرجصصي الصصمصصخت   : الموظف

 فصصي وظصصيصصفصصصة مصصصدرجصصصة فصصي جصصصدول الصصتشصصصصصصصصكصصيصصلات 

الذي او  المسصصصتخدم بدوام ج ئي خ ولا يشصصصمل الشصصص

 يتقا ى أجراً يومياً.

 الوظيفة الحرجة

 

 

 

 

 أي وظيفصصصة ذات أهميصصصة  صصصاصصصصصصصصصصة ولهصصصا أ ر ابير  :

في قدرة الدائرة على تنفيذ مهامها الأسصصاسصصية وتتطل  

توافر  برات وافصايصات تخصصصصصصصصصصصصصصيصة لإشصصصصصصاصالهصا أو 

 لاسصصصصصصصصصصصتصصصصصقصصصصصطصصصصصابصصصصصهصصصصصا أو الاحصصصصصتصصصصصفصصصصصاظ بصصصصصهصصصصصا 

شصصصالش بشصصصخ  أوالتي اذا شصصصارت بشصصصكل مفاج  أو 

داع مهامها أغير مناسصصص  تؤ ر على قدرة الدائرة على 

 واستمرارها بتقديم  دماتها بالجودة نفسها.

 

 

 الرات 

 

: 

 

الرات  الشصصصصهري الذي يتقا صصصصاه الموظف مقابل قيامه 

بمهصام وظيفته والمحدد وفقاً لتعليمات التقييم والتحليل 

والمو صصصصصصوعي للوظصصائف أو الراتصص  الإجمصصالي الكمي 

الفصصصصصصصل  الذي يتقا صصصصصصاه الموظف المعين وفقا لأحكام

 .الثاني من هذا النظام

جصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصدول 

 التشكيلات

جدول تشصصكيلات الوظائف الحكومية الصصصادر بمقتضصصى  :

 قانون الموازنة العامة أو موازنة إحدى الدوائر.

 هي ة الخدمة والإدارة العامة. : الهي ة
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 الفصل الاول

 الاحكام المتعلقة بإدارة الموارد البشرية

 في القطاع العام 

 

 سريان النظام

 

تسصصصصري أحكام هذا النظام على الموظفين المعينين في وظائف مدرجة في جدول  -أ-3المادة 

 التشكيلات.

 عصصلصصى الصصرغصصم مصصمصصصا ورد فصصي الصصفصصقصصرة )أ( مصصن هصصصذه الصصمصصصادةل تسصصصصصصصصري  -  

 عصلصى الصمصوظصفصيصن الصمصعصيصنصيصن قصبصصصل نصفصصصاذ هصصصذا الصنصظصصصام الأحكصصصام الواردة 

والمتعلقة بالروات  والعلاوات وال يادات  الفصصصصصصصل الثصاني من هذا النظام في

 السصصصصصصصصصصنصصصصويصصصصة والصصصصتصصصصرفصصصصيصصصصي الصصصصوجصصصصوبصصصصي وغصصصصيصصصصرهصصصصا مصصصصن الأحصصصصكصصصصام 

 المنصوص عليها فيه.   

 

 السياسة العامة لمنظومة الموارد البشرية في القطاع العام

 

 القطصصصاع العصصصام تهصصصدل السصصصصصصيصصصاسصصصصصصصصة العصصصامصصصة لإدارة الموارد البشصصصصصصريصصصة في  -4المصصصادة 

زيادة إنتاجية وافاعة الموظفين للوصول الى قطاع عام مُمَكّن وفعال محور إلى 

اهتمصصامصصصه المواطنل قصصادر على تحقي  الرلى والأولويصصصات الوطنيصصصة من  لال 

  -المرتك ات والمبادئ التالية:

 المحلية والعالمية. أاثر فعالية واستجابة للمتايرات قطاع عام مرن و -أ

ا تيار الكفاعات وف  مبادئ الاسصصصصتحقال والجدارة والتنافسصصصصية والشصصصصفافية  - 

 وتكافؤ الفرص. 

النمو الوظيفي اذبة للمواه  وممكنة وتوفير فرص توفير بي ة عمل ج -ج

 والمهني.

ى ن علومسصصصصصصتقبلية وقادرن يمتلكون الكفايات الوظيفية والمهارات الوموظف -د

 أداع مهامهم بكفاعة وفاعلية.

تع ي   قافة المساعلة والتحفي  المرتبط بالأداع وتحقي  النتائج المستهدفة  -هـ

 على المستوى الوطني والقطاعي.

 

تهصدل الوظيفة العامة الى  دمة الوطن والمواطن تحقيقاً للمصصصصصصصلحة العامة من  -5المصادة 

 لال مجموعصصة من المبصصادئ السصصصصصصلوايصصة والأ لاقيصصة التي تع ز أداع الموظف 

  -وترسخ لديه  قافة مؤسسية تستند إلى القيم التالية:
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 داع الوظيفة.أالجدية والإ لاص والدقة والأمانة والتمي  في  -أ

  لال بواجبات ومهام الوظيفة.عدم الإ - 

 الحفاظ على المال العام.  -ج

 تقديم  دمات نوعية ومبتكرة. -د

 تحمل المسؤولية والتحلي بروح المبادرة والعمل الجماعي. -هـ

 

  -ترتك  الخدمة في القطاع العام على المبادئ التالية: -6المادة 

 

 سيادة القانون.  -أ

 الشفافية. - 

 العدالة والمساواة وتكافؤ الفرص.  -ج

 الحوامة. -د

 التمكين والتحفي . -هـ

 الابتكار.-و

 داع والتطوير المستمر.التمي  في الأ-ز

 الفاعلية والكفاعة.  -ح

 المساعلة والعقا . -ط

تلت م الدائرة في سبيل التطبي  الفعاّل لمنظومة إدارة الموارد البشرية في القطاع  -7المادة 

   -العام بما يلي:

 

تطبي  الأحكام الواردة في هذا النظام والتشصصصريعات والتعليمات والسصصصياسصصصات  -أ

والقرارات والأدلة الخاصصصصة بالموارد البشصصصرية والتطوير المؤسصصصسصصصي بعدالة 

 وظفين وبما يحق  بي ة عمل محف ة على الإنجاز والإبداع.على اافة الم

 إنشاع وحدة تنظيمية للموارد البشرية والتطوير المؤسسي. - 

 تع ي  الثقصصصافصصصة المؤسصصصصصصسصصصصصصيصصصة القصصصائمصصصة على الالت ام والمسصصصصصصصصصاعلصصصة  -ج

 وتقبل التايير الإيجابي. 

 وف  التشريعات والسياسات المقرة وبما يتناس إعداد هيكل تنظيمي  -د

 ويتواف  مي مهام الدائرة و ططها المستقبلية والأهدال الوطنية. 

معالجصصصة الفصصصائق والصصصنق  فصصصي أعصصصداد المصصصوظفين بمصصصا يحقصصص  الاسصصصتخدام  -هصصصـ

 الأمثل للموارد البشرية.

إعداد وتنفيذ  طة تطوير للموارد البشصصصرية تتواف  مي اسصصصتراتيجية الموارد  -و

 البشرية في القطاع العام.

يذ  طط التدري  والتعلم المسصصصصتمر بالتعاون والتنسصصصصي  مي معهد إعداد وتنف -ز

 الإدارة العامة لرفي قدرات الموارد البشرية وتمكينها.
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إعداد بطاقات الوصصصصصصف الوظيفي المبنية على الكفايات الوظيفية واعتمادها  -ح

 وتحديثها الما دعش الحاجة. 

الالت ام بصصصإدارة وتقييم الأداع وربطصصصه بصصصالأهصصصدال ومؤشصصصصصصرات الأداع على  -ط

 المستوى المؤسسي. 

اتخصصاذ التصصدابير اللازمصصة لتوفير بي صصة عمصصل ملائمصصة تمكن الموظفين من أداع  -ي

 مهامهم بكفاعة وفاعلية.

 توفير متطلبات الصحة والسلامة المهنية للموظفين في مواقي عملهم.  -ك

تخدامات تكنولوجيا المعلومات والتحول الرقمي الخاصة بالموارد تفعيل اس -ل

دامة بيانات نظام الموارد البشرية الموحد والأنشطة المرتبطة إالبشرية و

 به.

 

 تخطيط الموارد البشرية

 

ً للمخصصات  -أ: 8 المادة تقوم الدائرة بالتخطيط لاحتياجاتها من الموارد البشرية وفقا

 -لهال على أن يتم مراعاة ما يلي:المالية المحددة 

التخطيط الاستباقي للموارد البشرية بما يتواف  مي احتياجات الخطة  -1

الاستراتيجية للدائرة والخطط الوطنية والقطاعية ومهارات ووظائف 

ً لنتائج دراسات ع ع العمل  المستقبل وقياس الإنتاجية بما يحق  وفقا

 الجاه ية للمستقبل بفعالية وافاعة. 

تحديث الهيكل التنظيمي بما يتف  مي نظام التنظيم الإداري لضمان تاطية  -2

اافة مهامها وا تصاصاتها وعدم التدا ل بين الوظائف والتراي  على 

 العمليات الرئيسية فيها.

 لات.إقرار جدول التشكيبعد و ي  طة التوظيف  -3

تحديد احتياجاتها من الموارد البشرية لإعداد موازنة الوظائف وف   -4

 مبررات مو وعية وبناع على دارسات ع ع العمل.

 و ي  طط التعاق  الوظيفي للوظائف الحرجة في الدائرة. -5

إعداد موازنة الوظائف  من موازنة الدائرة استناداً الى نتائج تخطيط  -6

تشمل عدد الوظائف ومسمياتها ومخصصاتها  الموارد البشرية والتي

 المالية على أن يتم اعتمادها من قبل مدير عام دائرة الموازنة العامة.

تشكل في الهي ة لجنة تسمى )لجنة تخطيط الموارد البشرية في القطاع العام( برئاسة  - 

 -رئي  الهي ة وعضوية ال من:

 امين عام وزارة التخطيط والتعاون الدولي. -1

 عام وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة. امين -2

 مدير عام المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. -3

 المدير التنفيذي في الهي ة المسمى لممارسة صلاحيات الامين العام. -4



6                      هيئة الخدمة والادارة العامة                                                                                                  

 

 مدير عام دائرة الموازنة العامة. -5

 مدير عام معهد الادارة العامة. -6

يسصصصصصصميهما رئي  من  براع الموارد البشصصصصصصرية من  ارج القطاع العام ن ا ني -7

 الهي ة.

تتولى اللجنة المنصوص عليها في الفقرة ) ( من هذه المادة المهام والصلاحيات  -ج

 -التالية:

دراسصصصة احتياجات الدوائر من الموارد البشصصصرية بما في ذلك مشصصصروع جدول  -1

التشصصصصصكيلات ومدى توافقها مي الضصصصصصوابط والمعايير التي تضصصصصصعها الهي ة لهذه 

 الااية.

القطاع العام وسبل تع ي  مستويات الموارد البشرية في دراسة حجم  -2

 انتاجيته.

 اي مهام ا رى تتعل  بتخطيط الموارد البشرية يحيلها رئي  اللجنة اليها. -3

تجتمي اللجنة بدعوة من رئيسها مرة واحدة في الشهر على الاقل ويكون اجتماعها  -د      

اللجنة من بينهم وتصصصدر  قانونيا بحضصصور اغلبية اعضصصائها على ان يكون رئي 

توصصصصياتها ببغلبية اصصصصوات اعضصصصائها الحا صصصرين وفي حال تسصصصاوي الاصصصصوات 

 يرجح الجان  الذي صوت معه رئي  اللجنة.

 

 أصنال الوظائف

 

لى ع وفقصاً لطبيعتها والكفايات المرتبطة بهاتصصصصصصصنف الوظصائف في القطصاع العصام  -9المصادة 

 -النحو التالي:

يذ في الدائرة لتنفلى شاغلوها قيادة جهود الموظفين العليا: يتووظائف الف ة  -أ

السياسة العامة والاستراتيجيات والخطط والبرامجل وادارة الجهاز التنفيذي 

الى وتقسّم هذه الوظائف  حقي  الاهدال الوطنية والقطاعيةلبما يضمن ت

  -:المجموعتين التاليتين

 -المجموعة الأولى: -1

  المحاسبة.رئي  ديوان 

 .رئي  هي ة الخدمة والإدارة العامة 

 .رئي  ديوان التشريي والرأي 

  .أمين عام رئاسة الوزراع 

 مصن وظصصصائف هصصصذه المجموعصصصة راتصصص   اويصتصقصصصا صصصصصصى مصن يشصصصصصصاصصصل أيصصص

 الوزير العامل وعلاواته وامتيازاته.
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 -المجموعة الثانية: -2

 .الأمين العام 

 .المحافظ في وزارة الدا لية 

  المسصصصتشصصصار في رئاسصصصة الوزراع أو في ديوان التشصصصريي والرأي الذي

 يصصصقصصصرر مصصصجصصصلصصص  الصصصوزراع تصصصعصصصيصصصيصصصنصصصه فصصصي هصصصذه الصصصمصصصجصصصمصصصوعصصصة 

 بناعً على تنسي  رئي  الوزراع.

 .أمين سر مجل  الوزراع 

 .مدير عام مكت  رئي  الوزراع 

 .مدير عام مكت  رئي  مجل  الأعيان 

 . مدير عام مكت  رئي  مجل  النوا 

 لشراات.مراق  عام ا 

 .أمين سجل الجمعيات 

 .المدير التنفيذي في الهي ة 

 

 دارة موارد الصصصدائرة إدارة الوسصصصصصصطى: يتولى شصصصصصصصصصاغلوهصصصا وظصصصائصف الإ - 

بمصصصا يمكن شصصصصصصصصاغلي وظصصصائف الف صصصة العليصصصا من تحقي  الأهصصصدال وتنفيصصصذ 

الاسصتراتيجيات والخطط والبرامج والمشصارييل وتشصمل الوظائف الإشرافية 

 ومدير ورئي  وحدة تنظيمية. من مساعد أمين عام 

عمال التخصصصصصصية والفنية الوظائف التخصصصصصصية: يتولى شصصاغلوها تنفيذ الأ-ج

  من نطال ا تصاص الدائرة.  

عمال المالية المسصصاندة: يتولى شصصاغلوها تنفيذ الأ والمهنية الوظائف الإدارية -د

ن داريصة والنقصل والصصصصصصصيصانصة وغيرهصا من الأعمال المسصصصصصصاندة التي تمكّ والإ

 الدائرة من تنفيذ عملياتها الرئيسية. 

 

تقوم الدائرة بتحديد مسصصصصميات الوظائف وأوصصصصصافها وتصصصصصنيفها واافة الجوان   -10المادة 

المرتبطة بها وفقاً لتعليمات وصصصصف وتصصصصنيف الوظائف الصصصصادرة عن مجل  

 الوزراع بناع على تنسي  الهي ة.

 

 التقييم الكمي والمو وعي للوظائف

 

 الأهمية والقيمة النسصصصصصصبية للوظيفةتهصدل عمليصة تقييم الوظصائف الى تحصديصد  -أ -11المصادة 

  -مقارنة بايرها من الوظائف دا ل الدائرة أو  ارجها لتحقي  ما يلي:
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ربط الرات  بالأهمية والقيمة النسبية للوظيفة بحيث تتساوى روات   -1

الوظائف المتسصصصصصاوية في القيمة النسصصصصصبية وتتفاوت روات  الوظائف 

 المختلفة في قيمتها النسبية. 

تحديد قيمة شصصصصصاملة لكافة متطلبات إشصصصصصاال الوظيفة بما يسصصصصصاهم في  -2

 تسهيل عملية إدارة الروات  .

 

عصصايير المتبعصصة في التقييم الكمي والمو صصصصصصوعي يتم تحصصديصصث وتطوير الم - 

للوظائف في  صصصصصصوع تطور طبيعة ونوعية الوظائف المطلوبة في القطاع 

العام وبما يسصاعد على تنافسصية الروات  واسصتقطا  الكفاعات وسد حاجة 

 القطاع العام من الوظائف الحرجة اللازمة لتحقي  التوجهات الوطنية.  

وتوصصصصصصصيف جميي الوظصائف بما يحق  إجراع التقييم تلت م الصدائرة بتحليصل  -ج

 الكمي والمو وعي لها بعدالة وشفافية.

يتم تقييم الوظائف وتحديد الروات  وفقاً لتعليمات التقييم والتحليل الكمي  -د

بناع على تنسي  لوظائف الصادرة عن مجل  الوزراع والمو وعي ل

 الهي ة.

 

 الاستقطا  والتعيين

 

( مصصصصن هصصصصذا النظصصصصامل تلتصصصص م الصصصصدائرة با تيصصصصار 17مراعصصصصاة المصصصصادة ) مصصصصي -أ -12المصصصصادة 

افصصصصصب ممصصصصصن تتصصصصصوافر فيصصصصصه الكفايصصصصصات الوظيفيصصصصصة والخبصصصصصرات الموظصصصصصف الأ

اللازمصصصصة لإشصصصصاال الوظيفصصصصة الشصصصصاغرة وفقصصصصاً لبطاقصصصصة الوصصصصصف الصصصصوظيفي 

  -شريطة مراعاة ما يلي:

عدم التعيين إلا على وظيفة شصاغرة  من موازنة الوظائف المستندة  -1

الى جصصدول التشصصصصصصكيلات وبعصصد اجتيصصاز الموظف للامتحصصان والمقصصابلصصة 

 المقررة لهذه الااية. 

على موقي  عدم ا تيار أي مرشح دون الإعلان عن الوظيفة الشاغرة -2

في صصصصصحيفة يومية محلية واحدة من الصصصصصحف و الاعلانات الحكومية

وسصصي انتشصصاراً وعلى موقي الدائرة الرسصصمي والوسصصائل الإلكترونية الأ

 المعتمدة لديها وإتاحة التقدم للوظيفة لمدة لا تقل عن أسبوع.

 أن يصتضصصصصصصمصن الإعصلان المعلومصصصات الأسصصصصصصصصصاسصصصصصصيصصصة عن الوظيفصصصة  -3

 شصصصصصصاصصصالهصصصا والرابط إبمصصصا في ذلصصصك المسصصصصصصمى الوظيفي وشصصصصصصروط 

 الذي يتم من  لاله الإعلان عن النتائج. 

ن تكون المسصصابقات التنافسصصية مبنية على الكفايات الوظيفية وأسصص  أ -4

 العدالة والشفافية وتكافؤ الفرص.
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مي مراعصصصاة الفقرة )أ( من هصصصذه المصصصادةل تلت م الصصصدائرة بصصصالإعلان عن  - 

الوظيفة الشصصصصصاغرة وفقا للتقسصصصصصيمات الإدارية وبالتدرج المحدد في نظام 

الاعلان عن الوظيفة الشاغرة في مرا  على ان يتم التقسصيمات الإدارية 

 .الدائرة على مستوى المملكة

 

 ( مصصن هصصصذا الصصنصصظصصصامل لصصلصصوزيصصر 12عصصلصصى الصصرغصصم مصصمصصصا ورد فصصي الصصمصصصادة ) -13الصصمصصصادة 

مين العصصام التعيين على أي من الوظصصائف الحرجصصة  بنصصاع على تنسصصصصصصيصص  الأ

 والتي يتم تحديدها وف  اسصصصص  تصصصصصدرها الهي ة لهذهالشصصصصاغرة في الدائرة 

 .الااية

 

يتم فرز الطلبات وتدقيقها من قبل لجنة يشصصكلها المرجي المخت  لهذه الااية  -أ -14المادة 

ويتم إعداد محضصصر يبين أسصصماع أصصصحا  الطلبات المطابقة لشصصروط إشصصاال 

 الوظيفة والطلبات غير المطابقة لها.

( من 3تنشصصصصصصر الصصدائرة نتصصائج فرز الطلبصصات على الرابط المحصصدد في البنصصد ) - 

( من هذا النظام وتمكن أصصصصصصصحا  الطلبات غير 12الفقرة )أ( من المصادة )

 الصصصصمصصصصصطصصصصصابصصصصصقصصصصصة مصصصصن الاعصصصصصتصصصصصرا   صصصصصلال  صصصصلا صصصصصة أيصصصصصام عصصصصصمصصصصصل 

 لصصكصصتصصرونصصي الصصصذي تصصحصصصدده مصصن تصصصاريصصخ نشصصصصصصصر الصصنصصتصصصائصصج وبصصصالصصبصصريصصصد الإ

 لهذه الااية. 

التطوير المؤسصصصسصصصي والتنظيمية المعنية بالموارد البشصصصرية  تتولى الوحدة -ج

في الدائرة النظر في الاعترا صصصصصصات المقدمة واتخاذ القرارات المناسصصصصصصبة 

 بشصصصصصصصصصصصصصبنصصصصصصصهصصصصصصصا والصصصصصصصرد عصصصصصصصلصصصصصصصيصصصصصصصهصصصصصصصا  صصصصصصصلال اسصصصصصصصصصصصصصبصصصصصصصوع 

 لصصصكصصصتصصصرونصصصي مصصصن تصصصاريصصصخ تصصصقصصصديصصصم الاعصصصتصصصرا  مصصصن  صصصلال الصصصبصصصريصصصد الإ

 للشخ  المعتر .

 

 

 

تقوم الصدائرة بعقصد ا تبصارات لتقييم الكفصايصات الوظيفيصة للمرشصصصصصصحين الصذين  -1-أ-15المصادة 

في المرا  المعني بتقييم الكفايات في انطبقش عليهم شصصروط إشصصاال الوظيفة 

 .وتحديد القائمة النهائية للمرشحين للمقابلات الشخصية الهي ة 

عني المرا  المفي حصال عدم توافر الا تبار لتقييم الكفايات الوظيفية لدى  .2

لتقييم الكفايات في الهي ةل يجوز للدائرة الاسصصصصصتعانة ببي جهة ا رى لاجراع 

 هذا التقييم.
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يتم عقد المقابلات الشخصية من قبل لجنة يشكلها الوزير برئاسة  -1- 

او من يسميه الوزير من موظفي الدائرة على ان لا تقل  مين العامالأ

ن من على أن يكو وعضوية  لا ة من موظفي الدائرة رتبته عن مدير

 بالوظيفة الشاغرة.بينهم مدير الوحدة المعنية 

يج  أن تكون المقابلات الشصصخصصصية مسصصجلة بالصصصوت والصصصورة وعلى  -2

 الصصصدائصصصرة الاحصصصتصصصفصصصاظ بصصصتسصصصصصصصصصجصصصيصصصل الصصصمصصصقصصصابصصصلات لصصصمصصصدة لا تصصصقصصصل 

 عن سنة.

  لصصلصصوزيصصر تشصصصصصصصكصصيصصصل لصصجصصصان فصصرعصصيصصصة فصصي مصصرااصص  الصصمصصحصصصافصصظصصصات لإجصصراع -ج

 . المقابلات الشخصية

ن م في حال تسصاوي نتائج التقييم بين مرشصحين أو أاثر يتم إجراع المفا لة -د

قبل اللجنة التى عقدت المقابلة وفقا لمعايير المفا صصصلة التي تصصصصدرها الهي ة 

 لهذه الااية.

 بكامصصصل اعضصصصائها وترفصصصي اللجصصصان المشصصصار إليهصصصا فصصصي هصصصذه المصصصادة تجتمصصصي -هصصصـ

توصصصصياتها النهائيصصصة للمصصصصادقة عليهصصصا مصصصن قبصصصل المرجصصصي المخصصصت ل ويصصصتم 

دعصصصصصوة المرشصصصصصحين لاسصصصصصتكمال إجصصصصصراعات التعيصصصصصين مصصصصصن  صصصصصلال الصصصصصرابط 

مصصصن هصصصذا النظصصصام  (12( مصصصن الفقصصصرة )أ( مصصصن المصصصادة )3المحصصصدد فصصصي البنصصصد )

 ببي وسيلة أ رى.أو 

 

ة لاصصايصصات الا تيصصار على رئي  وأعضصصصصصصاع أي من اللجصصان المشصصصصصصكلصصة في الصصدائر -16المصصادة 

والتعيين مراعاة عدم وجود تضصصصار  مصصصصالح وعدم المشصصصاراة في أي إجراع 

يتعل  بتعيين زوجصصه أو أي من أقصصاربصصه حتى الصصدرجصصة الرابعصصةل وعليصصه طلصص  

التنحي عن المشصصصاراة في أي من تلك اللجان تحش طائلة البطلان والمسصصصاعلة 

 التبديبية.

 

الوظائف الشصصصصاغرة المدرجة في جدول التشصصصصكيلات وفقاً لما يتم التناف  على  -أ-17المادة 

 -يلي:

( من مخ ون الخدمة المدنية لدى %45( من  لال الإعلان و)55%) -1

 .2024الهي ة لسنة 

( من مخ ون الخدمة المدنية لدى %30( من  لال الإعلان و)70%) -2

 .2025الهي ة لسنة 

دنية لدى ( من مخ ون الخدمة الم%20( من  لال الإعلان و)80%) -3

 .2026الهي ة لسنة 

 ( مصصصن  صصصلال الإعصصصلانل اعصصصتصصصبصصصارا مصصصن تصصصاريصصصخ صصصصصصصصصصدور 100%) -4

 .2027جدول التشكيلات لسنة 
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 مصصي مصصراعصصصاة مصصصا ورد فصصي الصصفصصقصصرة )أ( مصصن هصصصذه الصصمصصصادة واعصصتصصبصصصارا  -  

ل ينقل من الهي ة مخ ون 2024لسنة  من صصدور جدول الكشف التنافسي

ة التربيصصصة والتعليمل ومخ ون طلبصصصات توظيف المهن التعليميصصصة إلى وزار

طلبصات توظيف المهن الصصصصصصصحيصة إلى وزارة الصصصصصصصحصة وتتولى اصل منهما 

الترشصصصصصصيح والتعيين للوظائف الشصصصصصصاغرة وفقاً لأحكام هذا النظامل وتتولى 

في  الأ رى الهي ة الترشصصصصصيح من المخ ون لإشصصصصصاال الوظائف الشصصصصصاغرة

 .الدوائرجميي 

 

 

 ( 20مصصصصصصصصصي مراعصصصصصصصصصاة احكصصصصصصصصصام الفقصصصصصصصصصرتين )أ( و) ( مصصصصصصصصصن المصصصصصصصصصادة ) -أ -18المصصصصصصصصصادة

علصصى وظصصصائف  سصصصنويةيكصصصون التعيصصين بموجصصص  عقصصود مصصن هصصصذا النظصصامل 

وفقصصصصاً لتعليمصصصصات اسصصصصتقطا   شصصصصاغرة ومدرجصصصصة فصصصصي جصصصصدول التشصصصصكيلات

وتعيصصصين المصصصوظفين فصصصي القطصصصاع العصصصام الصصصصادرة عصصصن مجلصصص  الصصصوزراع 

  بناعً على تنسي  الهي ة.

انتهاع مدته ما لم يتم تجديده في  وع تقييم أداع الموظف ينتهي العقد ب - 

وحاجة الدائرة للوظيفة على أن تعلم الدائرة الموظف  طياً برغبتها في 

 قبل شهر من تاريخ انتهائه. تجديد العقد من عدمه

للمرجي المخت  تجصصديصصد عقصصد الموظف لمصصدة لا تتجصصاوز  لا  سصصصصصصنوات  -ج

لا تقل عن )انجاز المهام بالمسصصتوى شصصريطة حصصصوله على تقديرات اداع 

المطلو ( من بينهصا تقصدير )انجصاز المهصام بتمي ( لمرة واحصدة على الاقل 

 في ا ر  لا ة تقييمات اداع متتالية تسب  تاريخ التجديد.

يجوز للدائرة استخدام اشخاص بدوام ج ئي لاداع مهمة محددة وف  عقد  -د

م الخاصصة بالاستخدام بموج  اسصتخدام على ان تنظم الاجراعات والاحكا

 تعليمات تصدرها الهي ة لهذه الااية.

ينشىع معهد الادارة العامة بالتنسي  مي الهي ة قاعدة بيانات للخبرات  -هـصصصـصصص

الادارية وعلى الدوائر انشصصصاع قاعدة بيانات للخبرات التخصصصصصصصصية وفقا 

 لطبيعة عملها للعمل بدوام ج ئي.

 

 - :في أي وظيفةيشترط فيمن يعين  -19المادة 

 أن يكون أردني الجنسية. -أ

  أن يكون اامل الأهلية. - 

أن يكون سالماً من الأمرا  التي تمنعه من القيام ببعمال الوظيفة التي  -ج

 الطبي المخت . يعين فيها بموج  قرار من المرجي س

أن يكون غير محكوم بجنصصايصصة أو جنحصصة مخلصصة بصصالشصصصصصصرل أو الأمصصانصصة أو  -د

 .الآدا  العامةالأ لال أو 
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أي شراة أو راة تضامن أو أن يشارك في إدارة أن لا يكون شريكاً في ش -هـ

 رة.التجا سة فردية أو مكتسباً صفة التاجر وف  أحكام قانونمالكاً لمؤس

أن يكون مسصصصصصصتوفيا لمتطلبات إشصصصصصصاال الوظيفة الشصصصصصصاغرة وشصصصصصصروطها  -و 

 وافاياتها الوظيفية.

 

الف ة العليا وتنهى  دماتهم بقرار  المجموعة الأولى من وظائفيعين شاغلو  -أ -20المادة

بإستثناع من تم الن   على تنسي  رئي  الوزراع الوزراع بناعً   من مجل

 .على تعيينه بموج  تشريعات ا رى

شصصصصصصاغلو وظصائف المجموعصة الثانية من الف ة العليا وتنهى  دماتهم   يعين - 

 بقرار من مجل  الوزراع بناعً على تنسي  الوزير.

يقترن قرار مجل  الوزراع بالتعيين المشصصصصصصار إليه في الفقرتين )أ( و) (  -ج

 من هذه المادة بالإرادة الملكية السامية.

 بناعً على تنسي  الأمين العام.يعين باقي الموظفين بقرار من الوزير  -د

بصصصالتوقيي  لمجموعصصصة الثانيصصصة مصصصن الف صصصة العليصصصايقصصصوم شصصصاغلو وظصصصائف ا -هصصصـ 

علصصصصصصى اتفاقيصصصصصصة أداع وفصصصصصص  النمصصصصصصوذج المعصصصصصصد مصصصصصصن الهي صصصصصصة يتضصصصصصصمن 

 ا.المؤشرات التي يتم التواف  مي الوزير سنوياً على تحقيقه

 

 

 ( مصصن هصصصذا الصصنصصظصصصامل يصصعصصيصصن الأشصصصصصصصصخصصصاص 19مصصي مصصراعصصصاة الصصمصصصادة )  -21الصصمصصصادة 

الإعاقة ممن يمتلكون الكفايات اللازمة لإشصصصصصصاال الوظيفة وفقاً لتعليمات  وذو

اسصتقطا  وتعيين الموظفين وتلت م الدائرة بتوفير الترتيبات التيسيرية لديها 

 لتمكينهم من ممارسة العمل.  

 

 يصعصيصن مصوظفو الصصصديوان الملكي الهصصصاشصصصصصصمي الصصصذين يتقصصصا صصصصصصون رواتبهم  -22الصمصصصادة 

من موازنة الديوان الملكي الهاشصمي بقرارات يصدرها المرجي المخت  في 

الديوان الملكي الهاشصصصصصمي وفقاً لأحكام هذا النظام والأنظمة الأ رى المعمول 

ظام نبهال وتسصتثنى من ذلك المناصص  العليا التي تسري على شاغليها أحكام 

 الخدمة المدنية للمناص  العليا في الديوان الملكي الهاشمي.

 

ام بما لا يتعار  مي أحكعقد الذي يتم التعيين على أساسه تعد الهي ة نموذج ال -أ -23المادة 

  هذا النظامل ولا يح  للدائرة التعديل على النموذج دون موافقة الهي ة.

 

للهي ة بناع على طل  الدائرة في حالات اسصصصصصتثنائية ومبررة اعتماد نماذج  - 

 عقود  اصة لبعق الوظائف الحرجة. 
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وللمرجي المخت   يتم توقيي العقصصد من قبصصل المرجي المخت  في الصصدائرة -ج

 .موظفي الدائرة لا تقل رتبته عن مديرتفويق هذه الصلاحية لأي من 

 

 تصقصوم الصصصدائصرة بصتصو صيص  اصصصافصصصة بصيصصصانصصصات الصمصوظصف الصمصعصيصن والصتصحصق   -د

 من صحة الو ائ  الداعمة للتعيين. 

 

 العمل ويتقا ى راتبه من ذلكيعتبر تعيين الموظف من تاريخ مباشرته  -هـ

 التاريخ.

 

تقوم الدائرة بتحديد مرشد وظيفي للموظف الما اان ذلك ممكناً في المجال  -و

وبمستوى وظيفي أعلى منه لتقديم المشورة والدعم الوظيفي ذاته 

 .التي تواجهه  لال العمللموظف ومساعدته على حل المشكلات ل

تعطى الأولويصة لتحويصل صصصصصصصفصة تعيين الموظف المعين وفقصا لاحكام نظام  -ز

الخدمة المدنية على حسصصصا  روات  الموظفين المنفكين عن العمل بسصصصب  

الاعارة او الاجازة دون رات  وعلاوات على الوظائف الشصصصصصصاغرة في اي 

من اصل عصام الى وظيفة بعقد شصصصصصصريطة ان لا يقل  31/12دائرة في تصاريخ 

المطلو ( للسصصصصصنة السصصصصصابقة و لو ن )انجاز المهام بالمسصصصصصتوى تقديره ع

من العقوبات التبديبية لمدة سنتين بإستثناع عقوبة التنبيه على ان  سصجله

يتم تقييمها وف  تعليمات التقييم والتحليل الكمي والمو صصصصصوعي للوظائف 

في القطصاع العصام على ان لا يقصل راتبصه عن الراتص  الصذي يتقا صصصصصصاه حالياً 

 ر من الوزير بناع على تنسي  الامين العام.بقرا

 

 القسم القانوني

 

 -مي مراعاة أحكام التشريعات المعمول بها: -24المادة 

 -يؤدي الموظف عند تعيينه القسم التالي : -أ 

"أقسصصصصصصم بصصا  العظيم أن أاون مخلصصصصصصصصاً للملصصك والوطن وأن أعمصصل بصصبمصصانصصة   

وإ لاص وأقوم بمهصصصام وظيفتي وواجبصصصاتهصصصا بتجرد وحيصصصاد وأن ألت م 

 بالقوانين والأنظمة".

 -يؤدى القسم المشار إليه في الفقرة )أ( من هذه المادة أمام: - 

 رئي  الوزراع لموظفي المجموعة الأولى من الف ة العليا.  -1

 الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الف ة العليا. -2

 الأمين العام لباقي الموظفين. -3

 تصحصفصظ نسصصصصصصخصصصة مصن الصقسصصصصصصم فصي مصلصف الصمصوظصف بعصصصد تصصصبديتصصصه لصصصه  -ج

 وتوقيعه عليه.
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 مدة التجربـــــة

 

 يصكصون الصمصوظصف الصمُعين في القطصصصاع العصصصام تحصصصش التجربصصصة لمصصصدة  لا صصصة  -25الصمصصصادة 

ً  أشصصصصصصهر تبصدأ من تصاريخ مبصاشصصصصصصرتصه العمصل للمرجي في وظيفته ويجوز  فعليصا

 نهاع  دماته  لال تلك المدة.المخت  ولأسبا  مبررة ا

 

تلت م الصدائرة بتعريف الموظف تحصش التجربصة بصبهصصدافهصا ومهصامهصا وتنظيمهصصا  -أ -26المصادة 

 لإداري والصصصصتشصصصصصصصصصصريصصصصعصصصصات الصصصصنصصصصاظصصصصمصصصصة لصصصصعصصصصمصصصصلصصصصهصصصصا وإشصصصصصصصصصصرااصصصصه ا

في برامج توجيه الموظف الجديد التي يعقدها معهد الإدارة العامة وتوفير 

بي ة عمل مناسصصصبة له بما في ذلك توفير الأجه ة والأدوات اللازمة لقيامه 

 بعمله. 

 يصلصصتصص م الصصمصوظصصف تصصحصصصش الصصتصجصصربصصصة بصصصالصصتشصصصصصصريصصعصصصات الصمصصعصصمصصول بصصهصصصا  - 

وبصصالتوجيهصصات والمهصصام والواجبصصات الموالصصة إليصصه وبصصالبرامج في الصصدائرة 

التدريبية المعدة له وببحكام مدونة قواعد السصصصصصصلوك الوظيفي وا لاقيات 

 الوظيفة العامة.

 تصصقصصوم الصصصدائصصرة بصصتسصصصصصصصمصصيصصصة أحصصصد مصصوظصصفصصيصصهصصصا لصص شصصصصصصصرال وظصصيصصفصصيصصصاً  -ج

 عصلصى الصمصوظصف  صلال مصصصدة الصتجربصصصة لاصصصايصصصات إرشصصصصصصصصصاده وتعريفصصصه 

 بعمل الدائرة.

م تقييم أداع الموظف  لال مصدة التجربصة وفقصاً للنموذج المعد من الهي ة يت -د

 لهذه الااية. 

 علصصصصصصصصى الصصصصصصصصرئي  المباشصصصصصصصصر متابعصصصصصصصصة أداع وسصصصصصصصصلوك الموظصصصصصصصصف  -هصصصصصصصصـ

 تحش التجربة.

او بسصصب   في حال غيا  الموظف تحش التجربة عن العمل بعذر مشصصروع -و

 .م الايا تمدد مدة التجربة لمدة تساوي عدد أيا حصوله على اجازة

 

 الثقافة المؤسسية وأ لاقيات الوظيفة العامة

 

الوظيفصة العصامصة مسصصصصصصؤوليصة وأمصانصة محورهصا  صدمة الوطن والمواطن تحكمها  -27المصادة 

دائها مسصصصؤوليات أقواعد قانونية ومبادئ أ لاقية وسصصصلواية ويتطل  حسصصصن 
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 على اصصل من الصصدائرة والموظف بمصصا في ذلصصك الالت ام بصصالسصصصصصصيصصاسصصصصصصصات والقيم

 والبرامج التي تع ز الثقافة المؤسسية.

 

تلت م الدائرة بإرسصصصصاع  قافة مؤسصصصصسصصصصية ممكنة ومحف ة لخدمة المواطن وتقبل  -28المادة 

التايير الإيجصصابي والتراي  على النتصصائج وتع ي  التمكين والمسصصصصصصصاعلصصة وتوفير 

 -الممكنات اللازمة لذلك من  لال ما يلي:

 والتوجيه واتخاذ القرار بشفافية ون اهة.تع ي  الحوامة في القيادة  -أ

تحقي  نتائج طموحة بالتراي  على فاعلية وافاعة الأداع المؤسصصسصصيل وبما  - 

 يسهم في تحقي  غايات الدائرة بريادة وتمي .

تحفي  الموظفين وإدارة عمليصصصة التايير بفصصصاعليصصصة والتعصصصامصصصل والتكيف مي  -ج

 يجابي.إمتطلباته بشكل 

وظصائف القيادية ليكونوا قدوة إيجابية في الانتماع والتوجيه تمكين موظفي ال -د

 واتخاذ القرار وإدارة التايير.

تصصصصوفير البي صصصصة المناسصصصصبة لتحفيصصصص  العمصصصصل بصصصصروح الفريصصصص  الواحصصصصد بمصصصصا  -هصصصصـ

 .التطوير المؤسسيينعك  على 

تطوير الوحصصدات التنظيميصصة المعنيصصة بصصالتعصصامصصل مي متلقي الخصصدمصصة وتقصصديم  -و

المباشصصصصصصرة لهم من حيث بي ة العمل ونوعية الكوادر العاملة فيها الخصدمات 

 وهندسة الإجراعات.

تع ي  تجربصة متلقي الخصدمصة وسصصصصصصمصاع رأيصه حولهصا وتقصديم  دمات متمي ة  -ز

 واستباقية له لتحقي  ر اه.

تع ي  التعصاون والتنسصصصصصصي  مي الدوائر في القطاع العام والقطاعات الأ رى  -ح

 الأهدال الاستراتيجية للقطاع العام. بما يساهم في تحقي 

 نتصصصاجيصصصةل و صصصصصصمصصصان اسصصصصصصتثمصصصار الطصصصاقصصصاتل وتمكين الموظفين تع ي  الإ -ط

  .من أداع مهامهم بكفاعة وفعالية

 تشجيي روح المبادرة والتجربة والابتكار وتقدير الأفكار الجديدة. -ي

 تصهصيص صصصة بصيص صصصة عصمصصصل صصصصصصصحصيصصصة تصصصدعم تحقي  النتصصصائج وتع ز التوازن  -ك

 .الموظف احياة الشخصية والعملل وتساهم في تحقي  ر بين ال

ً لأسصصصصصصص   -ل  تصصحصصفصصيصص  الأداع الصصمصصتصصمصصيصص  وتصصكصصريصصم وتصصقصصصديصصر الإنصصجصصصازات وفصصقصصصا

 شفافة وعادلة. 

 تفعيل التواصل بين الموظفين والإدارة العليا وفيما بين الموظفين.   -م

 تفعيل الدائرة المتعلمة وإدارة ونقل المعرفة بين الموظفين. -ن

  تصصعصص يصص  الصصمشصصصصصصصصصاراصصصة فصصي الصصمصصبصصصادرات الصصمصصجصصتصصمصصعصصيصصصة والصصبصصيصص صصيصصصة -س

 والأعمال التطوعية.
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 ممكنة ومحف ة في الدائرة من  لاليلت م الموظف في تحقي   قافة مؤسسية  -29المادة 

 -ما يلي:

 معاملة متلقي الخدمة بعدالة دون تميي . -أ

 تطبي  مبدأ المشاراة الفاعلة وبناع روح الفري  في العمل. - 

التحلي بالصدل والشجاعة والشفافية في إبداع الرأي والإفصاح عن  -ج

من المعلومات وعدم لإبلاغ عنه مي الحرص على التباد جوان  الخلل وا

 اغتيال الشخصية.

التعصامصل بروح ال مالة والتعاون وتبادل المعرفة واحترام علاقة الشصصصصصصرااة  -د

 في العمل بين الرجل والمرأة.

 أو محاباة.والتعامل معهم بمهنية دون تميي  احترام حقول المرلوسين  -هـ

 حدا  التايير وتحقي  مبادرات التطوير.إالمشاراة الفاعلة في  -و

عن الدائرة يجابية إتعمي  الانتماع للدائرة والمساهمة في عك  صورة  -ز

 .وتجن  أي فعل من الممكن ان يؤ ر عليها سلبا

 

 إدارة وتقييم الأداع

 

  -ترتك  السياسة العامة لتقييم أداع الموظفين في القطاع العام على ما يلي: -أ -30المادة 

تحفي  وتقصصدير الإنجصصازات الفرديصصة والعمصصل الجمصصاعي وتراي  الجهود  -1

نحو تحقي  الأهدال الاسصصصصصصتراتيجية للدائرة وتع ي  مسصصصصصصاهمتها في 

 تحقي  الرلى الوطنية والسياسات والاستراتيجيات القطاعية. 

ارتبصاط عمليصة تقييم الأداع ومخرجاتها مي سصصصصصصلسصصصصصصلة عمليات إدارة  -2

لمسصصصتندة الى أسصصص  الجدارة والاسصصصتحقال وتنمية الموارد البشصصصرية ا

 والشفافية.

 ارتباط الأهدال الفردية للموظف بالأهدال المؤسسية بالدائرة.   -3

تناسصصصصصص  الأهدال الفردية مي افايات إشصصصصصصاال الوظيفة وحجم المهام  -4

 المطلوبة من الموظف وصلاحياته ومسؤولياته. 

تهدفات التحديد المسصصصصب  لمعايير أداع ال موظف مي مناقشصصصصة المسصصصص -5

 المطلو  تحقيقها.

 اعتبار إنتاجية الموظف ج عاً من منظومة تقييم الأداع.  -6

 تصصقصصيصصيصصم أداع الصصمصصوظصصفصصيصصن وفصص  تصصعصصلصصيصصمصصصات إدارة وتصصقصصيصصيصصم الأداع  -7

 .التي يصدرها مجل  الوزراع بناع على تنسي  الهي ة

 

 -فة:وطبيعة الوظيى المعايير التالية وبما يتناس  يعتمد تقييم الأداع عل - 

 الأهدال المتوقعة من الموظف. تحقي  -1

 جودة المخرجات المطلوبة من الموظف وااتمالها. -2
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 سصصصصصصصصصرعصصصصة الإنصصصصجصصصصاز ومصصصصدى الالصصصصتصصصص ام بصصصصتصصصصواريصصصصخ الإنصصصصجصصصصاز  -3

 المتواف  عليها.

 القدرة على الإبداع وحل المشكلات. -4

 تقان المهارات الفنية اللازمة لأداع دوره الوظيفي.إ -5

 ويات.القدرة على التنظيم والتخطيط وتحديد الأول -6

 صااع الجيد.والإ يصال الأفكار بو وحإالقدرة على التواصلل و -7

 رشاد.إالقدرة على العمل بدون توجيه أو  -8

 ا  الخبرات واستخدامها في انجاز العملالقدرة على ااتس -9

 وتطويره.

 القدرة على تطوير المهارات الوظيفية الفنية والسلواية. -10

 مي الظرول الطارئة. نة والقدرة على التكيف والتعامل المرو -11

 .المبادرة وتحمل المسؤولية -12

 

تعتبر اتفاقية الأداع الموقعة بين الرئي  المباشر والموظف والمتضمنة  -أ -31المادة 

اً من الموظف تحقيقها أساسفردية ومستهدفات الأداع المطلو  الأهدال ال

 ببداع الموظف.لإعداد التقرير السنوي الخاص 

تعصديصل على البيصانصات والملاحظصات والوقصائي المصدونصصة لا يجوز إجراع أي  - 

في جميي النماذج المتعلقة بتقييم الأداع سصصواع بالإ صصافة إليها أو الحذل 

 منها تحش طائلة البطلان والمساعلة التبديبية.

 -يتم تقييم أداع الموظف وفقا لأي من التقديرات التالية: -ج

  .تمي بنجاز المهام إ -1

 وى المطلو .بالمستنجاز المهام إ -2

  .بمستوى متوسطنجاز المهام إ -3

 .بمستوى دون المتوسطنجاز المهام إ  -4

 .بمستوى  عيفنجاز المهام إ -5

على الرغم ممصصصا ورد في الفقرة )ج( من هصصصذه المصصصادةل يتم تقييم أداع  -د

 الصصصصمصصصصوظصصصصف  صصصصصصصصصصمصصصصن وظصصصصائصصصصف الإدارة الصصصصوسصصصصصصصصصصطصصصصى وفصصصصقصصصصا 

 -لأي من التقديرات التالية:

  .تمي بنجاز المهام إ -1

 بالمستوى المطلو .نجاز المهام إ -2

  .بمستوى متوسطنجاز المهام إ -3

 

الرقابة على مدى لاايات الفقرتين)ج( و)د( من هذه المادة تتولى الهي ة  -هـصص

الت ام الصدوائر بصالمعصايير والضصصصصصصوابط الخصاصصصصصصصة باعتماد نتائج التقييم 
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النهائي للموظفين وبما ينسصصجم مي مخرجات الأداع المؤسصصسصصي ور صصا 

 .الخدمة عن الخدمات المقدمة من الدائرة متلقي

لا يجوز ان ي يد تقدير الموظف على )انجاز المهام بالمستوى المطلو (  -و

 في حال حصوله على عقوبة انذار فبعلى  لال سنة التقييم.

 يصقصوم الصرئصيص  الصمصبصصصاشصصصصصصر بصتصحصصصديصصصد الصنصتصصصائصج الصمصطصلصصو  تصصحصصقصصيصصقهصصصا  -أ -32الصمصصصادة 

من الموظف والأهمية النسصصصصبية لكل منها واطلاعه على عناصصصصصر التقييم 

 وعناصر التمي  التي سيتم على أساسها تقييم أدائه. 

على الرئي  المباشر ان يقوم بشكل نصف سنوي بإجراع مراجعة مي  - 

مرلوسيه لنتائج سجل الأداع بما فيها الج ع المتعل  بالوقائي الإيجابية 

ها لتع ي  ق  رصد نقاط القوة في أداع الموظف وسلواهسلبية وبما يحوال

 وايفية معالجتها.ورصد نقاط الضعف 

يقوم الرئي  الأعلى المباشر بمتابعة نموذج سجل الأداع للموظف للتحق   -ج

( من 7من أن المراجعصة قصد تمش وفقاً للتعليمات المشصصصصصصار إليها في البند )

م واتخاذ الإجراعات المناسصصبة إذا ( من هذا النظا30الفقرة )أ( من المادة )

تبين أن في البيانات والملاحظات والوقائي المدرجة في السجل ما يقتضي 

 اتخاذ تلك الإجراعات. 

 

يقوم الرئي  المباشصصصصصر بتعب ة نموذج تقرير الأداع السصصصصصنوي معتمداً على   -د

نموذج سصصصصصصجصل الأداع ورفعهمصا إلى الرئي  الأعلى المباشصصصصصصر الذي يقوم 

بصصدوره بصصإحصصالصصة تقصصارير أداع الموظفين السصصصصصصنويصصة وملاحظصصاتصصه عليهصصا إلى 

التطوير المؤسصصصصصسصصصصصي في والوحدة التنظيمية المعنية بالموارد البشصصصصصرية 

 ة.الدائر
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الموظصصصصصف  طيصصصصصاً بتقريصصصصصر تقيصصصصصيم أدائصصصصصه السصصصصصنوي مصصصصصن صصصصصصاح   يبلصصصصص  -هصصصصصـ

 الصلاحية في اعتماد التقدير أو من يفو ه.

 -يراعى عند تقييم اداع الموظف ما يلي: -و

ان لا ت يصصصصد نسصصصصبة الحاصصصصصلين مصصصصن المصصصصوظفين بمصصصصا فصصصصي ذلصصصصك مصصصصوظفي  .1

 (%10الادارة الوسطى على تقدير )انجاز المهام بتمي ( على )

ت يد نسبة الحاصلين من الموظفين بإستثناع موظفي الادارة الوسطى  ان لا .2

 (%40على تقدير )انجاز المهام بالمستوى المطلو ( على )

 يصقصوم الأمصيصن الصعصصصام أو مصن يصفصو صصصصصصصصصه بصصصاعصتصمصصصاد تصقييم أداع الموظف  -ز

قبل مدة لا تقل عن شصصصصصهر من تاريخ انتهاع عقده أو من تاريخ اسصصصصصتحقاقه 

 حس  مقتضى الحال.لل يادة السنوية 

على الرئي  المباشصصصصصر ت ويد الوحدة التنظيمية المعنية بالموارد البشصصصصصرية  -ح

ند عالمؤسصصسصصي في الدائرة بالو ائ  والمع زات التي اسصصتند إليها  التطويرو

 -تقييم الموظف في اي من الحالتين التاليتين:

بمستوى ئف الادارة الوسطى )انجاز المهام اذا اان تقدير الموظف  من وظا .1

 متوسط(.

اذا اان تقدير الموظف  من الوظائف التخصصية او الوظائف الادارية  .2

 والمهنية المساندة  )انجاز المهام بمستوى  عيف(.

 نجاز المهامإ ) الحاصصصل على تقدير  صصمن وظائف الادارة الوسصصطى للموظف -أ -33المادة 

او للموظف  صصمن الوظائف التخصصصصصصية او الوظائف  (بمسصصتوى متوسصصط

الادارية والمهنية المسصصصاندة الحاصصصصل على تقدير )انجاز المهام بمسصصصتوى 

أيام عمل من اليوم التالي  سبعةالاعترا  على تقييم أدائه  لال   عيف(

 لهذه الااية. ير وف  النموذج المعد من الهي ةدلتبلاه التق

المقدمة من الموظفين على  الاعترا صصصصات يشصصصصكل الوزير لجنة لدراسصصصصة - 

 تصصتصصصبلصصف مصصن  صصلا صصصة مصصن مصصوظصصفصصي الصصصدائصصرة نصصتصصصائصصج تصصقصصيصصيصصم الأداع 

 لا تصقصصصل رتصبصصصة رئصيسصصصصصصهصصصا عصن رتصبصصصة الصمصوظصف الصصمصصعتر  ويحصصصدد 

في قرار تشصصصصصصكيلها ايفية عقد اجتماعاتها واتخاذ توصصصصصصصياتها وسصصصصصصائر 

 الشؤون المتعلقة بها.

 

تصاريخ إحصالصة الاعترا  إليها ترفي اللجنصة  لال  مسصصصصصصة أيصام عمصل من  -ج

 توصياتها للوزير لاتخاذ القرار المناس  بشبنها.

 

( لخطة إنجاز المهام بمسصصتوى متوسصصطيخضصصي الموظف الحاصصصل على تقدير ) -أ -34المادة 

( شهرا 11) لا تتجاوز تطوير فردي ول شرال من قبل مرشد وظيفي لمدة

 ويعاد تقييم أدائه بعد انتهائها.
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)إنجصصاز المهصصام بمسصصصصصصتوى دون موظف الحصاصصصصصصصل على تقصصدير يخضصصصصصصي ال - 

 لا تصصصصتصصصصجصصصصاوز لصصصصلصصصصتصصصصدريصصصص  والصصصصتصصصصبهصصصصيصصصصل لصصصصمصصصصدة الصصصصمصصصصتصصصصوسصصصصصصصصصصط( 

( شصصصهرا وفقا لخطة تدريبية يتم اعتمادها بالتنسصصصي  مي معهد الإدارة 11)

 العامة ويعاد تقييم أداع الموظف بعد انتهائها.

 يصتصم الاسصصصصصصتصصاصنصصصاع عصصن  صصصدمصصصة الصمصصوظصف الصصحصصصاصصصصصصصصصصل عصلصصى تصقصصصديصصر  -ج

 (.بمستوى  عيف المهام انجاز)

إذا لم يحصصصصصل الموظف الذي يشصصصصال إحدى وظائف الإدارة الوسصصصصطى على  -د

 إنصصصصجصصصصاز الصصصصمصصصصهصصصصام ( أو )إنصصصصجصصصصاز الصصصصمصصصصهصصصصام بصصصصتصصصصمصصصصيصصصص تصصصصقصصصصديصصصصر )

 -( فتتخذ بحقه الإجراعات التالية:بالمستوى المطلو 

 إنهاع  دمات الموظف المعين بعد نفاذ أحكام هذا النظام. -1

إعفصصصاع الموظف المعين قبصصصل نفصصصاذ أحكصصصام هصصصذا النظصصصام من الوظيفصصصة  -2

 الإشصصصصصصرافصيصصصة ونصقصلصصصه إلى وظيفصصصة غير إشصصصصصصرافيصصصة وفقصصصا لتقصصصدير 

 .المرجي المخت 

 

 ال يادة السنوية

 

 تصمصنصح الص يصصصادة السصصصصصصنصويصصصة لصلصمصوظصف بصنصصصاع على نتيجصصصة تقييم أدائصصصه  -أ -35الصمصصصادة 

 عند تجديد العقد أو بتاريخ استحقاقها.

 

يمنح الموظف المعين بعصد نفصاذ أحكام هذا النظام وفي  صصصصصصوع نتائج تقييم  - 

 -دائه السنوي زيادة على الرات  على النحو التالي:أ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ال يادة بالدينار التقدير تصنيف الوظيفة

 25 إنجاز المهام بتمي  وظائف الإدارة الوسطى

 15 إنجاز المهام بالمستوى المطلو 

 

 الوظائف التخصصية

 16 إنجاز المهام بتمي 

 8 إنجاز المهام بالمستوى المطلو 

 إنصصصصصصصصصصصجصصصصصصصصصصصاز الصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصهصصصصصصصصصصصام 

 بمستوى متوسط

2 

 0 انجاز المهام بمستوى دون المتوسط

 8 إنجاز المهام بتمي  المساندة والمهنية الوظائف الإدارية

 4 إنجاز المهام بالمستوى المطلو 

 إنصصصصصصصصصصصجصصصصصصصصصصصاز الصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصهصصصصصصصصصصصام 

 بمستوى متوسط

2 

 0 المهام بمستوى دون المتوسطإنجاز 
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تمنح ال يصادات المنصصصصصصصوص عليهصا في هصذه المصادة بقرار من الوزير بناع  -ج

 على تنسي  الأمين العام.

 

 تحفي  الأداع الاستثنائي

 

نجاز مهمة بطريقة إيعتبر الأداع اسصصصصصصتثنصائيصا في حصال قيصام الموظف بعمل أو  -أ -36المصادة 

 اسصصصصصصصصصصتصصصصثصصصصنصصصصائصصصصيصصصصة ومصصصصمصصصصيصصصص ة يصصصصكصصصصون لصصصصهصصصصا  أ صصصصر مصصصصلصصصصمصصصصوس 

 على أداع الدائرة ومستوى الخدمات المقدمة منها. 

 

 يصعصتصبصر الصعمصصصل أو المهمصصصة أداع اسصصصصصصتثنصصصائيصصصا بقرار من الوزير بنصصصاع  -   

 عصلصى تنسصصصصصصيصصص  الأمين العصصصام المسصصصصصصتنصصصد إلى توصصصصصصصيصصصة مشصصصصصصتراصصصة 

يصصة المعنيصصة بصصالموارد من الرئي  المبصصاشصصصصصصر للموظف والوحصصدة التنظيم

 .في الدائرة التطوير المؤسسي البشرية و

 لصتصصحصفصصيصص  الصمصصوظصصفصيصصن عصلصصى الأداع الاسصصصصصصتصصثصنصصصائصصي فصصي الصقصصطصصصاع الصصعصصصام  -ج

 وبصمصصصا يسصصصصصصصصصاهصم فصي رفصي مسصصصصصصتصويصصصات الأداع وتصطصويصر واقي العمصصصل 

 في الصدائرة وتحسصصصصصصين صصصصصصصورتهصا ومسصصصصصصتوى الخصدمصات المقدمة لمتلقي 

على الأداع المتمي  وتحقي   هصصذه الخصصصدمصصات وتشصصصصصصجيي الموظفين فيهصصا

في  صصصصصصوع يمنح الموظف لنجصصازات تفول المهصصام الوظيفيصصة المحصصددة لهمإ

نتائج تقييم ادائه المعتمدة بعد سصصصصصريان احكام تعليمات ادارة وتقييم الاداع 

 -الحواف  التشجيعية التالية: الصادرة بموج  احكام هذا النظام

( إنجاز المهام بتمي إذا اان تقديره ) الشصصصصصهري هراتب( من 150%) -1

 .سابقتين لسنة الأداع الاستثنائي لسنتين متتاليتين

( إنجاز المهام بتمي ( من راتبه الشصصصصصهري إذا اان تقديره )100%) -2

 .سابقة لسنة الأداع الاستثنائي لسنة واحدة

إنجاز المهام بالمستوى ( من راتبه الشهري إذا اان تقديره )50%) -3

 سصصصصصصصصصصصنصصصصصة لسصصصصصصصصصصصنصصصصصة واحصصصصصدة سصصصصصصصصصصصابصصصصصقصصصصصة ل( الصصصصصمصصصصصطصصصصصلصصصصصو 

 .الأداع الاستثنائي

 

تنظم جميي الشصؤون المتعلقة بالأداع الاستثنائي بمقتضى تعليمات يصدرها  -د

 .مجل  الوزراع بناع على تنسي  الهي ة

 
يمنح الموظف المعين قبل نفاذ  لمي مراعصاة احكام الفقرة ) ( من هذه المادة -أ -37المصادة 

تعليمات منح  له وفقا لأحكام المقررةأحكام هذا النظام المكافآت والحواف  
الصصصصصصصادرة  2017المكصافصصات والحواف  لموظفي الخصصدمصصة المصصدنيصصة لسصصصصصصنصصة 

  .نظام الخدمة المدنية بمقتضى
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على الرغم ممصصا ورد في الفصصصصصصصصل الثصصاني من هصصذا النظصصامل تمنح ال يصصادة  - 

في  صصصصصصوع نتائج تقييم ادائه  1/7/2024السصصصصصصنوية للموظف المعين قبل 
 -على النحو التالي:السنوي 

 
 
 

 

 ال يادة السنوية التقدير

 انجاز المهام بتمي . -
 انجاز المهام بالمستوى المطلو . -
 .انجاز المهام بمستوى متوسط -

وفقا لاحكام الفصل 
 .الثاني من هذا النظام

 .لا يمنح زيادة سنوية .انجاز المهام بمستوى دون المتوسط

 
 

 
 

 المستمرالتدريــــ  والتعلم 
 

يهدل التدري  والتعلم المسصصصتمر في القطاع العام إلى تع ي  وتطوير مهارات  -أ -38المادة 
الموظفين واسصصصتشصصصرال مهارات المسصصصتقبل والمعارل والتوجهات المؤ رة 
على عمصصل الصصدوائر لتمكينهصصا من رفي جصصاه يصصة مواردهصصا البشصصصصصصريصصة وتنفيصصذ 

المسصصصتقبلية للدائرة بكفاعة الاسصصصتراتيجيات والمشصصصاريي وتحقي  التوجهات 
 وفعالية.

 تصصصلصصصتصصص م الصصصدوائصصصر بصصصرفصصصي قصصصدرات الصصصمصصصوظصصصفصصصيصصصن الصصصعصصصامصصصلصصصيصصصن لصصصديصصصهصصصا  - 
 -من  لال التدري  والتعلم المستمر ووفقاً للمرتك ات التالية:

تمكين معهد الإدارة العامة من تقييم ودراسة الاحتياجات التدريبية  -1
 بية تتواف  ميالعامة والتخصصية للدائرة بهدل تصميم برامج تدري

تحقي  متطلبات تحديث القطاع العام وتع ي  قدرات الموظفين ل
ولويات المرتبطة الى الاستراتيجيات والأالأهدال الفردية المستندة 

 بعمل الدائرة.
اعتمصاد وتنفيصذ  طة التدري  السصصصصصصنوية بالتنسصصصصصصي  مي معهد الإدارة  -2

 .العامة وإلحال الموظفين بالبرامج التدريبية المعتمدة
 الصتصحصصقص  مصن ربصصط الاحصتصيصصصاجصصصات الصصتصصصدريصبصيصصصة مصصي نصتصصصائصج تصصقصيصيصصم  -3

 أداع الموظفين.
متابعة الملحقين بالبرامج التدريبية وتقييم مدى الاستفادة من تحقي   -4

 المعتمدة لديها.ال برنامج وف  الخطة التدريبية  أهدال
 ت ويصصصد معهصصصد الإدارة العصصصامصصصة بنتصصصائج  طصصصة التصصصدريصصص  بشصصصصصصكصصصل  -5

 ربي سنوي مي المؤشرات التي تم تحقيقها وف  الخطة. 
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رشصصصصصصاد الوظيفي مراعصاة تنوع مصصصصصصصادر التعلم بمصا في ذلك برامج الإ -6
 لكترونية للتعلم وفرل العمل.والتعلم بالممارسة والمصادر الإ

 تحصصصديصصصث سصصصصصصجلات التصصصدريصصص  لموظفيهصصصا وف  الأنظمصصصة المعتمصصصدة  -7
 .من الهي ة لهذه الااية

رة المتعلمصصصة من  لال نقصصصل المعرفصصصة وتبصصصادل تحقي  مفهوم الصصصدائ -8
 المعلومات مي الدوائر الأ رى.

للدائرة تنفيذ برامج التدري  والتعلم المستمر مي م ودي  دمات تدري   -ج
أو  ارجها وفقاً راا  تدري  متخصصة دا ل المملكة مر صين أو م

 لهذه الااية.التي يضعها معهد الإدارة العامة للأس  
يتم ابتعصا  الموظفين وتنظيم الاحكصام المتعلقصة بصالابتعصا  والحقول المصالية  -د

وسصصصائر الشصصصؤون المتعلقة بهم بموج  تعليمات يصصصصدرها مجل  الوزراع 
 بناع على تنسي  الهي ة.

 
 
 

  -على الرئي  المباشر الالت ام بما يلي: -39المادة 

 إعصصصداد  صطصصصة الصتصطصوير الفرديصصصة للموظفين الخصصصا صصصصصصعين لإشصصصصصصرافصصصه  -أ

  وفقاً ل جراعات والمواعيد المحددة.

متصصابعصصة تنفيصصذ  طصصة التطوير الفرديصصة للموظف وتقييم قيصصاس أ ر الخطصصة  - 

 ومناقشتها مي الموظف وتحفي ه على إنجازها . 

تشصصصصصصجيي الموظفين الخا صصصصصصعين لإشصصصصصصرافه على  قافة التعلم المسصصصصصصتمر  -ج

 والتطوير الذاتي ونقل المعرفة. 

عدم إلحال الموظفين في برامج تدري  سصصصصب  لهم المشصصصصاراة فيها الا في  -د

 حال ا تلال محتوى البرنامج التدريبي أو مستواه.

 

 عصصلصصى الصصمصصوظصصف الالصصتصص ام بصصصالضصصصصصصصوابصصط الصصتصصصالصصيصصصة عصصنصصصد تصصنصصفصصيصصصذ  صصطصصصة -أ-40الصصمصصصادة 

  -التطوير الفردية:

الاستفادة من مصادر التعلم المختلفة لتطوير مستوى افاياته الوظيفية  -1

 بما يسهم في تطوير أداع الدائرة وتع ي  إنتاجيتها.

تقديم تقرير مفصصصل للدائرة عن البرنامج التدريبي ومجالات الاسصصصتفادة  -2

 الواقي العملي. منه في 

 نصقصصصل الصمصعصرفصصصة والصمصهصصصارات الصتصي حصصصصصصصصصصل عصلصيصهصصصا إلصى زملائصصصه -3

 من  لال القنوات والأسالي  المعتمدة لدى الدائرة.
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 فصصصصي حصصصصال عصصصصدم حضصصصصصصصصصور الصصصصمصصصصوظصصصصف الصصصصبصصصصرنصصصصامصصصصج الصصصصتصصصصدريصصصصبصصصصي  -  

يلت م برد   الذي تم ترشصصصصيحه له بدون إذن مسصصصصصب  أو عذر تقبله الدائرة

 تكاليف البرنامج التدريبي.

 

 الترقية

 

 تسصصصصصصتصصنصصصد الصصتصصرقصصيصصصة إلصصى الصصجصصصدارة والاسصصصصصصتصصحصصقصصصال وتصصلصصبصصيصصصة شصصصصصصصروط  -أ -41الصصمصصصادة 

 إشاال الوظيفة.

 -يشترط للترقية ما يلي: - 

يتم تقييمهصصا وفقصصاً لتعليمصصات التقييم والتحليصصل توافر وظيفصصة شصصصصصصصاغرة  -1

 .الكمي والمو وعي للوظائف في القطاع العام

 .علان دا ل الدائرة عن الوظيفة الشاغرةالإ -2

اسصصتكمال الموظف للمتطلبات المحددة من الدائرة لاايات الترقية وفقاً  -3

 لبطاقة الوصف الوظيفي المبني على الكفايات.

 

 يصصعصصتصصبصصر الصصمصصوظصصف مصصؤهصصلاً لصصلصصتصصقصصصدم لصصلصصوظصصيصصفصصصة الشصصصصصصصصصاغصصرة والأعصصلصصى  -ج

إنجاز المهام بالمستوى من وظيفته الحالية شريطة أن لا يقل تقديره عن )

لشصصصصاور الوظيفة و لو سصصصصجله من العقوبات ( للسصصصصنة السصصصصابقة المطلو 

 التبديبية لمدة سنتين باستثناع عقوبة التنبيه.

ً للصصصدائرة  -د ً مل مصصصا  لا تعتبر الترقيصصصة بصصصبي حصصصال من الأحوال اسصصصصصصتحقصصصاقصصصا

 .أو حقا مكتسباً للموظف وإن توافرت فيه شروط إشاال الوظيفة

 

 ةيتم تقييم المرشحين للترقية من  لال لجنة  اصة يشكلها الوزير لهذه الااي -أ-42المادة 

 -وفقا للمعايير التالية:تتولى التنسي  ببفضل المرشحين 

شصصصاال الوظيفة من  برات ومهارات وافايات معرفية إتحقي  متطلبات  -1

 وسلواية.

 نتائج الا تبارات والمقابلات الخاصة بعملية الا تيار للشاغر. -2

 ند النظر في المرشحين للترقية منلا تؤ ذ بعين الاعتبار الأقدمية ع - 

 .لشال الوظيفةإذا تساوت نتائج تقييم المرشحين موظفي الدائرة إلا 

في حال عدم تقدم أي من موظفي الدائرة لإشصصاال الوظيفة أو عدم اجتيازهم  -ج

 -يلي:المقابلات الشخصية وا تبارات شال الوظيفة للوزير أن يقرر ما 

طة شري ئرة ممن تنطب  عليه شروط الترقيةتعيين أي من موظفي الدا -1

 أن لا يكون من  من الموظفين الذين تمش مقابلتهم سابقاً من اللجنة.

 هذا النظام.ن الوظيفة الشاغرة وفقاً لأحكام الإعلان الخارجي ع -2
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احكام ( من هذا النظامل تنظم 41مي مراعاة احكام هذه المادة والمادة ) -د

 .على اس  و وابط تصدرها الهي ة لهذه الااية الترقية بناعً 

 

 التدوير الوظيفي

 

لاايات تحقي  الاستخدام الأمثل للموارد البشرية في الدائرة للوزير بناع  -1-أ -43المادة 

من   من وظيفة إلى أ رىالأمين العام نقل موظفي الدائرة على تنسي  

 وفقاً لمقتضيات مصلحة العمل فيها. ذاتهالتصنيف والمستوى الاداري  

( من هذه الفقرةلللوزير اتخاذ القرار 1على الرغم مما ورد في البند ) -2

 الذي يراه مناسبا.

يجوزالحال الموظف لمدة لا ت يد عن سصصصصصنه واحدة للموظف ذاته وللجهة  - 

ذاتها وتحدد في قرار الالحال الجهة التي سصصيتقا صصى منها الموظف راتبه 

 -وف  الصلاحيتين التاليتين:

 للوزير بناع على تنسي  الامين العام للعمل لدى اي دائرة. .1

لرئي  الوزراع للعمصل لصدى اي جهة غير  ا صصصصصصعة لاحكام هذا النظام  .2

 ( من هذا النظام.140وف  احكام المادة )

لمجل  الوزراع بناع على تنسصصصي  الوزير وفي حالات  اصصصصة ومبررة  -1 -ج

الى  الذي لا تقل مدة  دمته عن  م  سصصصصنوات فعلية إعارة الموظف

او شصصصصصصراصصة تصصدير  منظمصصة دوليصصة أو إقليميصصة أي أي حكومصصة أ رى أو

مرفقا عاماً او شصصصصراة مملواة للحكومة او شصصصصراة ناجمة عن عملية 

ويتم تجديدها سصصصصصصنة  لبناع على طل  تلك الجهات التخاصصصصصصصيةل وذلك

فسنة او لاي ج ع منها على ان لا ت يد على  م  سنوات طيلة مدة 

  دمة الموظف في القطاع العام.

 لا يصصتصصقصصصا صصصصصصصى الصصمصصوظصصف  صصلال مصصصدة إعصصصارتصصصه أي جصص ع مصصن راتصصبصصصه .2

 من الدائرة التي تمش إعارته منها.

( من هذه 1سصصصصصنوات المشصصصصصار اليها في البند )ال م  يبدأ احتسصصصصصا  مدة   .3

من تاريخ سصصصصصصريان  لالفقرة للموظفين المعارين قبل نفاذ احكام هذا النظام

 احكام هذا النظام المعدل.

يحتفظ الموظف المعين وفقصصا لأحكصصام هصصذا لنظصصام بوظيفتصصه  لال مصصدة  -1 -د

على ان يلت م الموظف الخا صصصصصي لقانون الضصصصصصمان الاجتماعي  الإعارة

 .بتسديد اشتراااته

لاصصايصصات الترفيي الوجوبي للموظف المعين وفقصصا تحسصصصصصصص  مصصدة الإعصصارة  -2

 لأحكام نظام الخدمة المدنية.
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على نتصصائج تخطيط  تحصصدد الصصدائرة الفصصائق والنق  في اعصصداد الموظفين بنصصاعً  -أ-44المصصادة 

 . وترفعها للهي ة موارد البشرية ودراسات ع ع العملال

تقوم الهي صة بصدراسصصصصصصة الفصائق والنق  في الصدوائر لاعادة توزيي الفائق  -                

والنق  بين الدوائر بالتنسصصصصي  مي دائرة الموازنة العامة والتنسصصصصي  بذلك 

 .للمرجي المخت  في الدائرة

في حصال عصدم موافقصصة المرجي المخت  في الصدائرة على توصصصصصصصيصصة الهي صصة  -ج

 ( في الفقرة )بإعادة توزيي الموظفين في  صصوع الدراسصصة المشصصار إليها 

 يرفي رئي  الهي ة الأمر إلى مجل  الوزراع لاتخاذ القرار المناس . منها

 
 إذا شصصصصصصصصاصصرت فصصي الصصصدائصصرة وظصصيصصفصصصة مصصن وظصصصائصصف الصصفصص صصصة الصصعصصلصصيصصصا  -أ -45الصصمصصصادة 

شصصصاالها بالواالة إأو ما في حكمها أو تاي  شصصصاغلها لأي سصصصب ل فيجوز 
من موظف   ر من موظفي الصصدائرة نفسصصصصصصهصصا أو من دائرة أ رى عنصصد 
الضصصصصصصرورة للقيصام بمهصام تلصك الوظيفصصة وأعمصصالهصصا إ صصصصصصافصة إلى وظيفتصصه 

 .ت يد على ستة أشهرالأصلية لمدة لا 
 إذا اصصصانصصصش الصوظصيصفصصصة الشصصصصصصصصصاغرة من وظصصصائف المجموعصصصة الأولى  -1- 

 مصصن الصصفصص صصصة الصصعصصلصصيصصصا فصصتصصتصصم تسصصصصصصصمصصيصصصة الصصمصصوظصصف الصصواصصيصصصل بصصقصصرار 
 من رئي  الوزراع.

 إذا اصصصانصصصش الوظيفصصصة الشصصصصصصصصصاغرة من وظصصصائف المجموعصصصة الثصصصانيصصصة  -2
ن ممن الف ة العليا في دائرة أ رى فتتم تسصصصمية الموظف الوايل بقرار 

 رئي  الوزراع بناع على تنسي  الوزيرين.
 إذا اصصصانصصصش الوظيفصصصة الشصصصصصصصصصاغرة من وظصصصائف المجموعصصصة الثصصصانيصصصة  -3

من الف ة العليا في الدائرة نفسصصصصصها أو أي من الدوائر التي تقي  صصصصصمن 
صصصصصصصلاحية المرجي المخت  في القطاع الواحد فتتم تسصصصصصصمية الموظف 

 الوايل بقرار من الوزير.
 أو تصايصصص  شصصصصصصصصصاغلهصصصا أ صرى ي وظصيصفصصصة أي دائصرة أاذا شصصصصصصاصرت فصي -ج

 شصصصصصصاصصصالصهصصصا بصصصالصواصصصالصصصة مصن قبصصصل موظف   ر إلأي سصصصصصصبصصص  فصيصجصوز 
من موظفي الدائرة للقيام بمهام تلك الوظيفة إ صصافة إلى وظيفته الأصصصلية 

 بقرار من الوزير. لمدة لا ت يد على سنة واحدة
 

 الدوام الرسمي
 

( أيام في الأسبوع 5بي ساعات يومياً ولمدة )تحدد ساعات الدوام الرسمي بس -أ -46المادة 
 عصصصصصصلصصصصصصى أن لا تصصصصصصقصصصصصصل سصصصصصصصصصصصصاعصصصصصصات الصصصصصصدوام الصصصصصصرسصصصصصصصصصصصصمصصصصصصي 

( ساعة أسبوعيالً ويجوز تكليف الموظف بالعمل لساعات إ افية 35عن )
 ت يد على ساعات الدوام الرسمي.
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يجوز بقرار من مجل  الوزراع بناع على تنسصصصصصصي  الوزير اسصصصصصصتثناع أي  - 
)أ( من هصصذه المصصادة إذا تطلبصصش طبيعصصة عملهصصا غير دائرة من أحكصصام الفقرة 

 ذلصصصصصك عصصصصصلصصصصصى أن لا تصصصصصقصصصصصل سصصصصصصصصصصصاعصصصصصات الصصصصصدوام الصصصصصرسصصصصصصصصصصصمصصصصصي 
 ( ساعة اسبوعياً.35عن )

على اصصل دائرة تنظيم سصصصصصصصاعصصات العمصصل بمصصا يتلاعم وطبيعصصة الخصصدمصصات التي  -ج
تقصصدمهصصا للمواطنين ومتلقي الخصصصدمصصة ولهصصا تطبي  مفهوم الصصصدوام المرن 

 لبعق وظائفها .
رة التي تسصصصصصصتوج  طبيعة عمل بعق موظفيها العمل بنظام المناوبات للدائ -د

 أن تصصصصصصصصصصدر الصصصتصصصعصصصلصصصيصصصمصصصات الصصصدا صصصلصصصيصصصة الصصصلازمصصصة لصصصتصصصنصصصظصصصيصصصمصصصهصصصا 
على أن لا يقل عمل الموظف عن سصصصصصصاعات الدوام الرسصصصصصصمي المحددة في 

 الفقرة )أ( من هذه المادة.
ى بمقتض قة بالدوام الرسمي والدوام المرنيتم تنظيم جميي الشؤون المتعل -هـ

 على أن تراعي   الوزراع بناع على تنسي  الهي ةتعليمات يصدرها مجل
 .بين الجنسين والأشخاص ذوي الإعاقةالمساواة 

 

 

 

 

 العمل الإ افي

على تكليف ما لا تنسي  مبرر من الوزير الموافقة  بناع علىالوزراع  لرئي  -أ-47المادة 

 ارج أوقات الدوام الرسمي ( من موظفي الدائرة بالعمل %25ي يد على )

 -في أي من الحالات التالية:

إذا اصصانصش طبيعصة عمصل الصصدائرة تقتضصصصصصصي تطبي  نظصام الورديصات بحيصصث  -1

 ( ساعة.24يستمر العمل )

إذا اانش طبيعة  دمات الدائرة او أي وحدة تنظيمية فيها تقتضي عملاً  -2

 إ افياً.

يج  إنجازه  إذا اصان لصدى الدائرة أو الوحدة التنظيمية عمل موسصصصصصصمي -3

 لال مدة زمنية محددة وتعذر ذلك أ ناع أوقات الدوام الرسصصمي المعتاد 

 أو اان لديها عمل ا طراري يستدعي عملاً إ افياً منتظماً.

إذا اان لدى الدائرة برنامج أو مشصصصصصصروع يتطل  عملاً إ صصصصصصافياً لاايات  -4

 متابعته وتنفيذه.

 المنصوصسي  مبرر من الوزير زيادة النسبة لمجل  الوزراع بناع على تن- 

تقتضي ذلك وتوافر هذه المادة اذا اانش طبيعة العمل عليها في الفقرة )أ( من 

 المخصصات المالية اللازمة.
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يشصصصترط أن تكون الوظيفة التي يشصصصالها الموظف المكلف بالعمل الإ صصصافي  -ج

 مصصن  صصصصصصصمصصن الصصوظصصصائصصف الصصتصصي تصصمصصكصصن الصصصدائصصرة بشصصصصصصصكصصصل مصصبصصصاشصصصصصصصر 

ز المهصصام المطلوبصصة منهصصا ووفقصصاً للأحكصصام المنصصصصصصصوص عليهصصا في من إنجصصا

 الفقرة )أ( من هذه المادة.

 يمنح الموظف المكلف بالعمل الإ افي بدلا ماليا أو إجازة إدارية. -د

تنظم جميي الشؤون المتعلقة بالعمل الإ افي بمقتضى تعليمات يصدرها  -هـصصصصص

 مجل  الوزراع بناع على تنسي  الهي ة.

 

 الإجازات

 

 -يح  للموظف الحصول على الإجازات التالية:  -48المادة 

 الإجازة السنوية. -أ

 إجازة الأمومة . - 

 إجازة الأبوة. -ج

 الإجازة العر ية. -د

 إجازة الحج. -هـ

 الإجازة بدون رات . -و

 .الإجازة المر ية -ز

 

 الإجازة السنوية

 

 ( يوماً في السنة.30مدتها )يستح  الموظف إجازة سنوية مدفوعة الرات   -أ -49المادة 

  -جازة السنوية:اعى الضوابط التالية عند منح الإتر - 

جازات السصنوية بما لا يؤ ر على سير العمل في على الدائرة تنظيم الإ -1

 الوحدات التنظيمية فيها.

يجوز منح الموظف إجصازتصه السصصصصصصنوية ااملة أو مج أة وفقا لظرول  -2

الرسصصصمية من الإجازة وتحسصصص  أيام الأعياد والعطل ل العمل ومتطلباته

 إذا وقعش في أ نائها.

 يسصصصصصصتصحص  الصمصوظصف الإجصصصازة السصصصصصصنصويصصصة الصمصنصصصصصصصوص عصصلصصيهصصصا  -3

 فصصي هصصصذا الصصنصصظصصصام مصصن الصصيصصوم الأول مصصن شصصصصصصصهصصر اصصصانصصون الصصثصصصانصصي 

من السصصصصصنةل أما إذا عين في الوظيفة  لال السصصصصصنة فيسصصصصصتح  إجازة 

 ة نسصصصصصصصصصبصصصيصصصة عصصصن تصصصلصصصك السصصصصصصصصصنصصصة وذلصصصك عصصصن الصصصمصصصدة الصصصواقصصصعصصص

 بصيصن تصصصاريصخ تصعصيصيصنصصصه والصيصوم الأول مصن شصصصصصصهصر اصصصانصون الصثصصصاني 

 من السنة التالية. 
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 السصصصصصصصصصصنصصصصويصصصصة لصصصصلصصصصمصصصصوظصصصصف لأاصصصصثصصصصر لا يصصصصجصصصصوز جصصصصمصصصصي الإجصصصصازة  -4

 من سنتين متتاليتين. 

 إذا انتهصصصش  صصصدمصصصة الموظف باير الاسصصصصصصتانصصصاع عن الخصصصدمصصصة أو الع ل  -ج

ة وع قيمأو فقصد الوظيفصة فيصدفي لصه بعصد انفكصااه عن العمل بدلاً يعادل مجم

ً عن مصصصدة الإجصصصازة السصصصصصصنويصصصة   الراتصصص  الصصصذي يتقصصصا صصصصصصصصصاه شصصصصصصهريصصصا

التي اصان يسصصصصصصتحقها عند انتهاع  دمته اما لو اان على رأس عمله على 

 أن لا ي يد المجموع على ستين يوماً.

 -لا يستح  الموظف الاجازة السنوية في الحالتين التاليتين: -د

ً  عن المصصدة التي يكون فيهصصا في اجصصازة دون راتصص  .1 ً  او مبعو صصا  او موقوفصصا

 عن العمل او معاراً.

 اذا اان قد استفاد من الاجازة المدرسية الصيفية.  .2

 

تمنح الإجازة السنوية بقرار من رئي  الوزراع لموظفي المجموعة الأولى  -أ -50المادة 

 من الف ة العليا وبقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الف ة

 أو من يفو ه لبقية الموظفين.العليا وبقرار من الأمين العام 

 يصصجصصوز تصصقصصصصصصصيصصر مصصصدة الإجصصصازة السصصصصصصصنصصويصصصة الصصمصصمصصنصصوحصصصة لصصلصصمصصوظصصف  - 

أو تبجيلها أو إلاالها بقرار من المرجي المخت  إذا اقتضصصصصصش مصصصصصصلحة 

العمصصل ذلصصك ويتم تبلي  الموظف بصصالقرارل إلا إذا اصصان الموظف يقضصصصصصصي 

 إجازته  ارج المملكة.

 

 إجازة الأمومة

 

تستح  الموظفة الحامل إجازة أمومة مدتها تسعون يوماً متصلة قبل الو ي  -أ -51المادة 

 وبعده وذلك بناعً على تقرير طبي . 

 جصصصازة الأمومصصصة المنصصصصصصصوص عليهصصصا إتسصصصصصصتح  الموظفصصصة بعصصصد انتهصصصاع  - 

 في الفقرة )أ( من هصذه المصادة ولمصدة تسصصصصصصعصة أشصصصصصصهر سصصصصصصاعصصة ر صصصصصصاعصصة 

 ر اع مولودها الجديد.إحد بقصد في اليوم الوا

تسصصصصتح  الموظفة اامل الرات   لال إجازة الأمومة وسصصصصصاعة الر صصصصصاعة ولا  -ج

 تؤ ران على استحقاقها ل جازة السنوية .

 

 إجازة الأبوة

 

 جصصصازة أبوة براتصصص  اصصصامصصصل لمصصصدة  لا صصصة أيصصصام عمصصصل إيسصصصصصصتح  الموظف  -52الصمصصصادة 

 في حال ولادة زوجته بناعً على تقرير طبي.  
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 الإجازة العر ية

 يصصجصصوز مصصنصصح الصصمصصوظصصف إجصصصازة عصصر صصصصصصصيصصصة مصصصدفصصوعصصصة الصصراتصصص  بصصقصصرار  -53الصصمصصصادة 

  -من الأمين العامل في أي من الحالات التالية:

في حال وفاة أحد الأقار  من الدرجة الأولى لمدة  لا ة أيام ولمدة يومين  -أ

ولمدة يوم واحد في حال وفاة  قار  من الدرجة الثانيةحال وفاة أحد الأ في

أحد الأقار  من الدرجة الثالثة وللدائرة التحق  من صحة الأسبا  المقدمة 

هذه مجموع  ي تراها مناسبة على أن لا يتجاوزالت من الموظف بالطريقة

 الإجازات سبعة أيام  لال السنة الواحدة. 

 في حال وفاة زوجة الموظف لمدة عشرة أيام.  - 

 للمعلم الصصصذي لا يتمتي بصصصإجصصصازة سصصصصصصنويصصصة ولأسصصصصصصبصصصا  ا صصصصصصطراريصصصة  -ج

 لمدة لا ت يد على سبعة أيام  لال السنة الدراسية.

 

( يوما 30مدتها )مصدفوعصة الراتص  الموظفصة في حصال وفصاة زوجهصا إجصازة تمنح  -54المصادة 

 متصلة من تاريخ الوفاة.

 الحج إجازة

 

( 21يجوز منح الموظف إجازة مدفوعة الرات  لأداع فريضة الحج مدتها ) -أ -55المادة 

 يوماً متصلة.

تمنح إجصازة الحج للموظف لمرة واحصدة طيلصة عملصه في القطصاع العام بقرار  - 

 من الأمين العام بناع على تنسي  الرئي  المباشر للموظف.

 جازة السنوية للموظف. لا تحتس  إجازة الحج من الإ -ج

 

 الإجازة بدون رات 

ً  -أ -56المصادة   يجوز للمرجي المخت  منح الموظف اجصازة دون راتص  بناعً على طلبه وفقا

 -للشروط التالية:

 ان لا تؤ ر الاجازة على سير العمل. .1

 ان لا تقل  دمة الموظف قبل سريان الاجازة عن  م  سنوات. .2

المتبقية لاسصصصصتحقال رات  تقاعد الشصصصصيخو ة ان لا تقل  دمة الموظف  .3

وف  قانون الضصصمان الاجتماعي او رات  التقاعد وف  قانون التقاعد 

 المدني عن  م  سنوات.

 ان لا يترت  على الاجازة دون رات  اي تضار  في المصالح. .4

على الموظف تقديم المع زات التي تثبش اسصتمرارية تسديد اشتراااته  -1- 

 .ضمان الاجتماعي  لال فترة الاجازةالشهرية في ال
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بإسصصصصصتثناع الاجازة المنصصصصصصوص عليها في الفقرتين )ح( و)ط( من هذه -2

المادةل لا يجوز ببي حال من الاحوال ان ي يد مجموع اجازات الموظف 

 دون رات  دا ل المملكة و ارجها على  م  سنوات.

 -ي المفعول اما يلي:تكون مدة الاجازة دون رات  للحاصلين على عقد عمل سار -ج

 سنة واحدة طيلة مدة  دمة الموظف للعمل دا ل المملكة. .1

 م  سصصصصصصنوات حصداً اقصصصصصصصى طيلة مدة  دمة الموظف للعمل  ارج  .2

 المملكة. 

أو مهني اما ات الدراسة للحصول على مؤهل علمي تكون مدة الاجازة دون رات  لااي -د

 -يلي:

 سنتين طيلة مدة الخدمة دا ل المملكة. .1

 سنوات طيلة مدة الخدمة حداً اقصى  ارج المملكة. م   .2

تكون مدة الاجازة دون رات  حداً اعلى  م  سصصصنوات لمرافقة ال وج او ال وجة اذا  -هـصصصصصصصص

اصان احصدهما يعمل او يدرس او معارا لجهة  ارج المملكة شصصصصصصريطة تقديم المع زات 

 التي تثبش ذلك.

م حصول الموظف على اجازة دون للمرجي المخت  و صي  وابط ا افية لاايات تنظي -و

 رات .

يجوز بقرار من المرجي المخت  قطي الاجازة دون رات  في حالات اسصصصتثنائية ومبررة  -ز

 وبما لا يتعار  مي مصلحة العمل وتوافر الشاغر.

يجوز منح الموظف اجازة دون رات  لحالات اسصصصصصصتثنائية طارئة ومبررة لمدة لا تتجاوز  -ح

 الواحدة وبما لا يتجاوز ا ني عشر شهراً طيلة مدة  دمته.   لا ة اشهر في السنة 

يجوز منح الموظف اجصازة دون راتص  للعناية ببحد الوالدين او احد افراد الاسصصصصصصرة حتى  -ط

الدرجة الثانية لمدة سصصصصنتين طيلة مدة الخدمة شصصصصريطة تقديم مع زات صصصصصادرة عن 

 مرجي طبي مخت .

مصة مقبولصة للتقصاعد المدني او لاسصصصصصصتحقال ال يادة لا تعتبر مصدة الاجصازة دون راتص   صد -ي

 السنوية او الترفيي الوجوبي.

على الرغم مما ورد في الفقرة )ي( من هذه المادةل يسصصصتح  الموظف ال يادة السصصصنوية  -ك

 في اي من الحالتين التاليتين:

اذا امضى  دمة فعلية لا تقل مدتها عن عشرة اشهر في السنة التي حصل فيها  .1

 الاجازة دون رات  وان لم يكن علي راس عمله في تاريخ استحقاقها.على 

للموظف الحاصصصل على اجازة دون رات  لاايات الترشصصح لعضصصوية مجل  النوا   .2

او المجصصال  البلصصديصصة او امصصانصصة عمصصان الكبرى او مجصصال  المحصصافظصصات على ان لا 

 تتجاوز مدتها في اي حال من الاحوال  لا ة اشهر في السنة.

 

 -:تمنح الإجازة دون رات  وفقاً للصلاحيات التالية  -ل

 .بقرار من رئي  الوزراع للمجموعة الأولى من الف ة العليا -1
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 بقرار من رئي  الوزراع بناع على تنسصصصصصصي  الوزير للمجموعة الثانية من الف ة -2

 .العليا

 بقرار من الوزير بناعً على تنسي  الأمين العام لباقي الموظفين. -3

للمرجصصصي المخصصصت  مصصصن هصصصذه المصصصادةل و) (  )أ(  تينممصصصا ورد فصصصي الفقصصصرالصصصرغم علصصصى  -م

دون راتصصصص  للموظصصصصف الحاصصصصصل عليهصصصصا قبصصصصل نفصصصصاذ جصصصصازة الموافقصصصصة علصصصصى تمديصصصصد الإ

 وللمصصدد التاليصصةل لمصصدة لا ت يصصد علصصى سصصنة إذا اانصصش دا صصل المملكصصةأحكصصام هصصذا النظصصام 

 -:اذا اانش  ارجها

 

الفترة المتبيقية لاستحقال الرات  

 التقاعدي او اي ج ع منها

 مدة التمديد

 سنوات حدا اعلى 3 سنوات فباثر 8

 سنتان حدا اعلى سنوات 7

 سنة واحدة سنوات فبقل 6

 

مسصصصتمرة لمصصصدة  لا صصصين  1/7/2024تعتبصصصر الاجصصصازة دون راتصصص  الممنوحصصصة بعصصصد تصصصاريخ  -ن

 -يوماً من تاريخ نفاذ احكام هذا النظام المعدل شريطة ما يلي:

 يقدم الموظف طلباً لتمديد الاجازة دون رات .ان  .1

 ان لا يكون الموظف قد باشر عمله حتى تاريخ نفاذ احكام هذا النظام المعدل. .2

 

 
 
 
 

 الإجازة المر ية
 

يسصصتح  الموظف إجازة مر صصية لمدة لا ت يد على سصصبعة أيام مجتمعة أو  -1 -أ -57المادة 
حد أمتفرقة  لال السصصصصنة بناعً على تقرير من طبي  وزارة الصصصصصحة أو 

 المستشفيات.
يحسصصصصصصم من رصصصصصصصيصد إجصازات الموظف السصصصصصصنوية ما ي يد على المدة  -2

( من هذه الفقرة وفي حال اسصصصصصصتنفاد 1المنصصصصصصصوص عليها في البند )
 الإجازة السنوية تحسم من راتبه.

إذا زادت مدة الإجازة المر صصصية على سصصصبعة أيام متصصصصلة فتمنح بناع على  - 
 تصصصقصصصريصصصر مصصصن الصصصلصصصجصصصنصصصة الصصصطصصصبصصصيصصصة الصصصمصصصخصصصتصصصصصصصصصصةل ولا تصصصحسصصصصصصصصصم 

 .في هذه الحالة من رصيد إجازاته السنوية
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 إذا لصصصصم يشصصصصصصصصصف الصصصصمصصصصوظصصصصف مصصصصن الصصصصمصصصصر   صصصصلال شصصصصصصصصصهصصصصر واحصصصصد  -أ-58الصصصصمصصصصادة 
للمدة التي تراها اللجنة الطبية  إجازته المر يةمن تاريخ مر صه فتمدد 

 المختصة  رورية وذلك بناعً على تقرير تنظمه لهذه الااية. 
 

على اللجنصصة الطبيصصة أن تحصصدد في تقريرهصصا المصصدة التي ترى أنهصصا اصصافيصصة  - 
من مر صصصصه. أما إذا قررت إعادة فح  الموظف بعد  لشصصصصفاع الموظف

بالعودة إلى عمله إلا إذا قررت اللجنة يسصصصمح له  انقضصصصاع تلك المدة فلا
 .إعادة فحصه قدرته على العمل بعد

 
تبصصدأ مصصدة الإجصصازة المر صصصصصصيصصة من التصصاريخ الصصذي تحصصدده اللجنصصة الطبيصصة  -ج

المختصصصصصصصة وفقصاً لأحكصام الفقرة )أ( من هذه المادة ويتقا صصصصصصى الموظف 
من الإجازة المر صصصصصية و لا ة  اربعة اشصصصصصهر لالها راتبه ااملاً عن أول 

 الصصصصصتصصصصصالصصصصصيصصصصصة سصصصصصصصصصصواع  الاربصصصصصعصصصصصةلصصصصصلأشصصصصصصصصصصهصصصصصر أربصصصصصاع راتصصصصصبصصصصصه 
 اانش متصلة أو متقطعة.

 
 إذا لصصم يشصصصصصصصف الصصمصصوظصصف بصصعصصصد انصصتصصهصصصاع الصصمصصصدة الصصمشصصصصصصصصصار إلصصيصصهصصصا  -د

يعاد فحصصصصه من اللجنة الطبية المختصصصصة  في الفقرة )ج( من هذه المادة
 -وفقاً لما يلي:

 
 للشصصصصصصفصصصاع إلاّ أنصصصه لا ي ال  إذا وجصصصدت اللجنصصصة أن مر صصصصصصصصصه قصصصابصصصل -1

لا  غير قصادر على القيصام بمهصام وظيفتصه فتمدد إجازته المر صصصصصصية لمدة
 يتقا ى  لالها نصف الرات . اربعة اشهرت يد على 

 
إذا وجدت اللجنة الطبية أن مر صصصصصه غير قابل للشصصصصصفاع فتنهى  دماته  -2

 وفقا للتشريعات. من المرجي المخت  بقرار
 

اذا تبصصصصين أن الموظصصصصف لصصصصم يشصصصصف بعصصصصد منحصصصصه جميصصصصي مصصصصدد الإجصصصصازات -هصصصصـ
 المر صصصصصصصصصصصصية المنصصصصصصصصصصصصصوص عليهصصصصصصصصصصصصا فصصصصصصصصصصصصي الفقصصصصصصصصصصصصرتين )ج( و)د( 

وفقصصصصا  مصصصصن هصصصصذه المصصصصادة فتنهصصصصى  دماتصصصصه بقصصصصرار مصصصصن المرجصصصصي المخصصصصت 
 .للتشريعات

لا يجوز إنهاع  دمة الموظف لعدم لياقته الصحية إلا بعد أن يكون قد أعُطي  -و
مدفوعة الرات  وذلك ابتداع  اربعة اشصصصهرإجازة مر صصصية لا تقل مدتها عن 

 من التاريخ الذي تحدده اللجنة الطبية المختصة.
 

 اذا أصصصصصصصيصصص  الصمصوظف الخصصصا صصصصصصي لقصصصانون التقصصصاعصصصد المصصصدني بمر   -أ -59الصمصصصادة 

  ناشصص  عن طبيعة عمله أ ناع قيامه بواجباته الوظيفية دون إهمال أو حاد
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منه بناع على تقرير من اللجنة الطبية المختصة فيمنح  لال المدة المحددة 

 .ااملا من هذا النظام وبقرار من الوزير راتبه( 58و) (57)في المادتين 

ل في إذا أصصصي  الموظف الخا صصي لقانون الضصصمان الاجتماعي بحاد  يد  - 

مفهوم إصصصصابة العمل وفقاً لأحكام قانون الضصصصمان الاجتماعي فتطب  عليه 

 أحكام ذلك القانون.

 

إذا أصُصصصصصصيص  الموظف وهو  ارج المملكة بمهمة رسصصصصصصمية أو إجازة قانونية  -أ -60المصادة 

بمر  فيسصتح  إجازة مر صية لا تتجاوز أسبوعا واحداً بناعً على تقرير 

الحالة أن يعلم دائرته ببي وسصصصصيلة بما فيها طبيل وعلى الموظف في هذه 

لكترونية بمر صه ببسصرع وقش ممكن وأن يرسل إليها التقرير الوسصائل الإ

 الطبي الذي حصل عليه.

 فصصي حصصصال اسصصصصصصصتصصمصصر مصصر  الصصمصصوظصصف لصصمصصصدة تصص يصصصد عصصلصصى أسصصصصصصصبصصوع  - 

وهو  صصصارج المملكصصصة واصصصان قصصصد حصصصصصصصصصل على تقرير طبي على الوجصصصه 

المنصصصصصصصوص عليصه في الفقرة )أ( من هصذه المادةل فعليه الحصصصصصصصول على 

 تصقصريصر طصبصي   صر بصصصاسصصصصصصتصمصرار مصر صصصصصصصصصه بشصصصصصصهصصصادة طصبصيبين ا نين 

أو من مدير مسصتشصفى وأن يصصدقه من القنصل الأردني إن وجد وأن يعلم 

لكترونية بو عه المر ي ويرسل الإ دائرته ببي وسصيلة بما فيها الوسائل

إليها التقارير التي حصصصل عليها ببسصصرع وقش ممكن لعر صصها على اللجنة 

الطبية المختصصصة للنظر فيها وقبولها أو رفضصصها على أن يقدم نفسصصه إليها 

من  (58و) (57فور عودته إلى المملكة لفحصصصصصصصه وفقاً لأحكام المادتين )

 هذا النظام.

 

 

 

 ل جازاتالأحكام العامة 

 

 تصكصون طصلصبصصصات الإجصصصازة بصجصمصيصي أنصواعصهصصصا والإجصصصابصصصة عصليهصصصا  طيصصصة  -أ -61الصمصصصادة 

لكترونيةل باسصصصصصتثناع الإجازة المر صصصصصية والإجازة العر صصصصصية ويقدم إأو 

 الصصصمصصصوظصصصصف الصصصصطصصصلصصصص  فصصصي الصصصحصصصصالات الصصصصعصصصاديصصصة قصصصبصصصصل يصصصصوم واحصصصصد 

على الأقصصل من التصصاريخ المحصصدد لبصصدع الإجصصازة ويبين فيصصه مصصدتهصصا وتصصاريخ 

 والصصصصمصصصصكصصصصان الصصصصذي سصصصصصصصصصيصصصصقضصصصصصصصصصيصصصصهصصصصا فصصصصيصصصصه وعصصصصنصصصصوانصصصصه بصصصصدئصصصصهصصصصا 

  لال تلك المدة. 

 لا يصجصوز لصلصمصوظصف تصرك عملصصصه قبصصصل أن يتسصصصصصصلم إشصصصصصصعصصصاراً  طيصصصاً  - 

لكترونيصاً بصالموافقة على الإجازة إلا في الحالات الا صصصصصصطرارية التي إأو 

 يواف  عليها المرجي المخت . 
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لا يستح  الموظف راتبه عن المدة التي يتاي  فيها عن عمله دون عذر  -ج

 مشروع أو إجازة قانونية أو في حال استنفد رصيد إجازاته السنوية.

إذا لم يعد الموظف إلى العمل في دائرته بعد انتهاع إجازته مباشصصصصصرة دون  -د

 عصصصصذر مشصصصصصصصصصروع مصصصصعصصصص ز بصصصصمصصصصا يصصصصثصصصصبصصصصتصصصصه فصصصصيصصصصحصصصصرم مصصصصن راتصصصصبصصصصه 

فيهصصا بقرار من الوزير بنصصاع على تنسصصصصصصيصص  الأمين  تايصص عن المصصدة التي 

 .العام وذلك إ افة إلى الإجراعات التبديبية التي يج  اتخاذها بحقه

 

تحسم من الإجازة السنوية الساعات التي يصرح بها للموظف التاي   لالها  -أ -62المادة 

أو لشؤون شخصية أ ناع بإذن من رئيسه لقضاع أعمال  اصة عن عمله 

الرسمي وذلك بمعدل يوم واحد عن ال سبي ساعات يتاي  فيها على  الدوام

 ذلك الوجه.

من راتبه ه السنوية فتحسم ساعات الماادرة إذا استنفد الموظف إجازت - 

 بمعدل يوم واحد عن ال سبي ساعات متصلة او متفرقة يتاي  فيها. 

 إذا تصصصب صصر الصصمصصوظصصف عصصن الصصصدوام الصصرسصصصصصصصمصصي أو تصصرك مصصراصص  عصصمصصلصصصه  -ج

تهاع ذلك الدوام بما مجموعه سصصصاعة واحدة في الأسصصصبوع باسصصصتثناع قبل ان

الماصادرات المواف  عليهصا من الجهة المختصصصصصصصة فيحسصصصصصصم يوم واحد من 

إجازته السنوية وإذا استنفد الموظف إجازته السنوية فتحسم تلك الساعة 

من راتبصصه بمعصصدل يوم واحصصد إ صصصصصصافصة إلى الإجراعات التصبديبيصصة التي يجصص  

 قه.اتخاذها بح

يحرم الموظف من راتبصه بقرار من الوزير بناع على تنسصصصصصصي  الأمين العام عن  -63المصادة 

المدة التي تاي   لالها عن العمل بسصصصصصصب  مر  أو إصصصصصصصابة نشصصصصصصب أي منهما 

 .بسب   طب ارتكبه أو تقصير منه

 

 تصنصظصم سصصصصصصصصصائصر الشصصصصصصؤون الصمصتصعلقصصصة بصصصالإجصصصازات والماصصصادرات ونمصصصاذج  -64الصمصصصادة 

 بمقتضى تعليمات تصدرها الهي ة.ال منهما 

 

بإسصصصصصتثناع شصصصصصاغلي وظائف المجموعة الاولى من الف ة العليا وما في  -)مكرر(: أ64المادة 

حكمهال يسصمح للموظفين المعينين في وظائف مدرجة على جدول التشكيلات 

 -بالعمل  ارج اوقات الدوام الرسمي وفقاً للشروط التالية:

المرجي المخت  وفقاً للصصصصصصصلاحيات  الحصصصصصصصول على موافقة مسصصصصصصبقة من .1

 المحددة في الفقرة ) ( من هذه المادة.

 القيام بالعمل  ارج اوقات الدوام الرسمي المحددة في الدائرة. .2

ان لا يؤ ر العمل على اداع الموظف لواجباته ومسصصصؤلياته او على انتاجيته  .3

 وعلى اداع الدائرة مهامها.
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التي لها علاقة او مصلحة او ارتباط ان لا يكون العمل لدى اي من الجهات  .4

 بعمل الدائرة.

 ان لا يترت  على العمل اي تضار  في المصالح. .5

 

 فقة وفقاً للصلاحيتين التاليتين:تكون الموا - 

بقرار من مجل  الوزراع بناع على تنسصصصصصي  الوزير فيما يتعل  بشصصصصصصاغلي  .1

 وظائف المجموعة الثانية من الف ة العليا.

اع على تنسصصصصصي  لجنة برئاسصصصصصة الامين العام وعضصصصصصوية بقرارمن الوزير بن .2

مدير الوحدة التنظيمية المعنية بالموارد البشصصرية والتطوير المؤسصصسصصي في 

الصدائرة ومصدير الوحصدة التنظيمية التي يعمل فيها الموظف فيما يتعل  بباقي 

 الموظفين.

وان تحدد فيها يج  ان تكون الموافقة على العمل  ارج اوقات الدوام الرسصصصصصصمي  طية  -ج

الجهة التي سصصيعمل لديها الموظف ومدة العمل على ان لا تتجاوز سصصنة واحدة قابلة للتجديد 

 وفقا للشروط المنصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادة. 

( من الفقرة )أ( من هصصذه 5( و)4( و)1في حصصال مخصصالفصصة الموظف لاي من احكصصام البنود ) -د

ات التبديبية المنصصصصوص عليها في هذا النظامل ويتم اسصصصترداد اي المادةل تتخذ بحقه الاجراع

 مبل  حصل عليه لمصلحة الخ ينة.

في حال مخالفة الموظف الذي حصل على موافقة للعمل  ارج اوقات الدوام الرسمي  -هـصصصصصص

( من الفقرة )أ( من هصذه المادةل تلاى الموافقة وتتخذ بحقه 3( و)2لاي من احكصام البنصدين )

 ت التبديبية المنصوص عليها في هذا النظام.الاجراعا

 

 

 

 

 المساعلــــة والعقــــــا 

 

 -تهدل منظومة المساعلة والعقا  إلى تحقي  ما يلي : -65المادة 

 الوظيفة العامة.ت  مان الالت ام بقواعد السلوك الوظيفي وبب لاقيا  -أ

 مخالفات.لأي ص للحيلولة دون ارتكا  الموظفين الردع العام والخا - 

 رفي افاعة الأداع و مان حسن سير العمل في الدائرة. -ج

 

 -يلت م الموظف بما يلي: -66المادة 

التقيصد بصبحكصام مدونة قواعد السصصصصصصلوك الوظيفي وأ لاقيات الوظيفة العامة   -أ

 المقرة من مجل  الوزراع.
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وتكري  أداع مهام وواجبات الوظيفة الموالة إليه بنشاط وأمانة ودقة  - 

أوقات الدوام الرسمي لذلكل مي جواز تكليفه بالعمل لأاثر من الساعات 

 هذا النظام. قررة للدوام الرسمي وفقا لأحكام الم

 لباقة واياسةل وعلى أساس الحياد والتجردمعاملة الجمهور ب -ج

 والمو وعية.

تنفيذ أوامر رلسصصصصصائه وتوجيهاتهم وف  التسصصصصصلسصصصصصل الإداري والتعامل مي  -د

 رلسائه ومرلوسيه باحترام.

هاون ببي المحافظة على المال العام ومصالح الدولة وممتلكاتها وعدم الت -هـ

العامة  تجاوز على المال العام والمصلحة عن أيح  من حقوقها والتبلي  

 وعن أي تقصير أو إهمال يضر بهما.

 

ياسصصصصصصات الإلمصام بصالقوانين والأنظمة والتعليمات والخطط والبرامج والسصصصصصص -و

المتعلقصة بعمصل الدائرة والاسصصصصصصتفادة من الخبرة وفرص التدري  والتبهيل 

 ل يادة الإنتاجية ورفي افاعة الأداع الفردي والعام في الدائرة.

إنجصصاز الأعمصصال الموالصصة إليصصصه بمصصصا يتواف  مي الخطط التنفيصصصذيصصة ويحق   -ز

 مؤشرات الأداع الفردية.

عد الأمن السصصصصيبراني المعتمدة لدى اتباع سصصصصياسصصصصات أمن المعلومات وقوا -ح 

 الدائرة.

إبلاغ المسصؤول المباشر  طياً وبشكل فوري في حال تضار  مصالحه مي  -ط

 مصلحة العمل مي إيضاح طبيعة التعار .

 والأعرال الاجتماعية.عادات والقيم الالت ام بالمظهر العام بما يتواف  مي ال -ي

 السصصصصصصلوك الوظيفي تصعص يص  الصثصقصصصافصصصة الصمصؤسصصصصصصسصصصصصصيصصصة الصقصصصائمصصصة على  -ك

 .والأ لاقي المتمي 

 
 يصحصظصر عصلصى الصموظف وتحصصصش طصصصائلصصصة المسصصصصصصؤوليصصصة التصصصبديبيصصصة الإقصصصدام  -67الصمصصصادة 

 -على أي من الأعمال التالية:
 المرجي المخت .التوقف عنه دون عذر مشروع يقبله ترك العمل أو  -أ
الاحتفاظ لنفسه  ارج مكان العمل ببي و يقة أو مخابرة رسمية أو نسخة  - 

 منها أو صور عنها أو تسريبها لأي جهة أو الكتابة 
أو التصريح عنها دون أن يكون ذلك من صلاحياته باستثناع الو ائ  التي 
تكشف عن فساد فترفي لهي ة الن اهة ومكافحة الفساد أو للمرجي المخت  

 سبما يرى الموظف.في الدائرة ح
او القيام أو أغرا  أو أهدال أو مصالح ح بية  استالال وظيفته لخدمة -ج

ي أو التحريق عليها أو أ را  او اعتصام إالاشتراك في أي مظاهرة أو 
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المواطنين  عمل يم  ببمن الدولة ومصالحها أو يضر أو يعطل مصالح
 والمجتمي والدولة. 

فعة شخصية أو لمنفعة أي طرل لي  له ح  استالال وظيفته لخدمة أي من -د
بها أو قبول أو طل  أي إاراميات مادية أو عينية من أي شخ  له علاقة 

 أ ناع عمله.ارتباط بالدائرة أو مصلحة معها  أو
إلى الأ لال والآدا  صرفات أو ممارسات أو أعمال تسيع القيام ببي ت-هـ

 السياسية والدينية أووالمعتقدات والسلوك العامين والإساعة للآراع 
 التحريق  دها.

 وك جسدي أو شفهي ذي طبيعة جنسية أو التهديداتممارسة أي سل -و
لحال إ  رين ويكون مهينا لهم ويؤدي الىالمرتبطة به بما يم  ارامة الآ

 أو الجنسي بهم.الضرر الجسدي أو النفسي 
الموجودين يقاع عقا  بدني ببي صورة من الصور على أي من الأطفال إ -ز

أو  و التدريبيةإاو التبهيلية بما في ذلك المؤسسات التعليمية  في الدائرة
 ي منهم.بذى بألحال إدور الرعاية أو الحماية أو 

علام أو لوسصصصائل التواصصصصل الاجتماعي بما الكتابة أو التصصصصريح لوسصصصائل الإ -ح
 يسيع للدولة أو العاملين فيها أو إفشاع أسرار العمل.

 ي و يقصصصةل أو تسصصصصصصريبهصصصا أو نشصصصصصصر أي معلومصصصة أو مقصصصالصصصة تصصصصصصصوير أ -ط
عادة نشصصصصصر أي منها ببي وسصصصصصيلة من الوسصصصصصائل بما يسصصصصص  للدولة أو إأو 

 العاملين فيها.
من  مكرر (64 لافاً لاحكام المادة ) العمصل  صارج أوقات الدوام الرسصصصصصصمي -ي

 .هذا النظام
 

والأنظمصصصة والتعليمصصصات والالت امصصصات إذا ارتكصصص  الموظف مخصصصالفصصصة للقوانين  -أ-68المصصصادة 
المنصصصصصصصوص عليهصصا في هصصذا النظصصام والقرارات المعمول بهصصا في الصصدائرة 

 -فتوقي عليه إحدى العقوبات التبديبية التالية:
 التنبيه. -1
 الإنذار الخطي. -2
 الحسم من الرات  بما لا ي يد على عشرة أيام في الشهر الواحد. -3
 ة سنة واحدة. حج  ال يادة السنوية لمد -4
 حج  ال يادة السنوية لمدة  لا  سنوات. -5
 الاستاناع عن الخدمة. -6
 الع ل.  -7

 يصقصصصاع الصعصقصوبصصصات الصتصصصبديبيصصصة المنصصصصصصصوص عليهصصصا في الفقرة )أ( إيصتصم  - 
 من هذه المادة حس  جسامة المخالفة ودون مراعاة للتسلسل الوارد فيها.

تنفذ عقوبة حج  ال يادة السصصصصصنوية من تاريخ اسصصصصصصتحقال الموظف ل يادته  -ج
 .يقاع العقوبة بحقهإالسنوية بعد 
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توقي العقوبصات التصبديبيصة على المخالفة المسصصصصصصلكية التي يرتكبها الموظف وفقاً  -69المصادة 
 -للصلاحيات التالية:

 تنبيه.ال المخالفة اشر إذا اانش العقوبة التبديبية علىبقرار من الرئي  المب -أ
 
م لا تتجاوز الحسالعقوبة التبديبية على المخالفة بقرار من المدير إذا اانش  - 

 في الشهر الواحد.رات  بما لا ي يد على عشرة أيام من ال
 

 بقرار من الأمين العصصصام إذا اصصصانصصصش العقوبصصصة التصصصبديبيصصصة على المخصصصالفصصصة  -ج
 واحدة.لا تتجاوز حج  ال يادة السنوية لمدة سنة 

 
لا تتجاوز العقوبة التبديبية على المخالفة بقرار من الوزير إذا اانش  -د

 الاستاناع عن الخدمة.
 

حدى العقوبات إمن هذا النظام  (69)توقي على الموظف وف  أحكام المادة  -70المادة 
من هذا  (68)من المادة ( من الفقرة )أ( 4( الى )1د من )الواردة في البنو

النظام اذا تاي  عن عمله دون إجازة قانونية أو دون عذر مشروع وذلك 
 .من هذا النظام (61)مي مراعاة أحكام الفقرة )ج( من المادة 

 
من هذا النظام أن  (69)إذا تبين لأي من الجهات المنصوص عليها في المادة  -71المادة 

على المخالفة التي ارتكبها بية المناسبة أو الواج  إيقاعها العقوبة التبدي
 لك صلاحية إيقاعهال فيترت  عليهاالموظف ت يد على العقوبة التي تمت

إلى الجهة الأعلى حس  التسلسل الإداري التي رفعها مي بيان رأيها فيها 
 تملك صلاحية إيقاع العقوبة الأشد أو إحالة الموظف إلى المجل  التبديبي 

 ام هذا النظام.إذا رأت ذلك  رورياً وفقاً لأحك
 
 

  (69)لا يصجصوز لأي مصن الصجصهصصصات المنصصصصصصصوص عليهصصصا في المصصصادة  -1-أ -72الصمصصصادة 
 مصن هصصصذا الصنصظصصصام إيصقصصصاع أي مصن الصعصقصوبصصصات الصمصنصصصصصصصوص عصصليهصصصا 

منصصصه على  (68)( من الفقرة )أ( من المصصصادة 3( و)2( و)1في البنود )
 الصصصمصصصخصصصالصصصفصصصة الصصصمصصصرتصصصكصصصبصصصة مصصصن الصصصمصصصوظصصصف إلا بصصصعصصصد اسصصصصصصصصتصصصجصصصوابصصصه 

  (69)مصصصصن أي جصصصصهصصصصة مصصصصن الصصصصجصصصصهصصصصات الصصصصمصصصصحصصصصددة فصصصصي الصصصصمصصصصادة 
 مصصصن هصصصذا الصصصنصصصظصصصام. أمصصصا الصصصعصصصقصصصوبصصصات الصصصمصصصنصصصصصصصصصصوص عصصصلصصصيصصصهصصصا 

  (68)مصصصن الصصصفصصصقصصصرة )أ( مصصصن الصصصمصصصادة  (6و) (5( و)4) لصصصبصصصنصصصودفصصصي ا
من هصذا النظصام فلا يجوز لأي من الجهصات إيقاعها إلا بعد تشصصصصصصكيل لجنة 
تحقي  بقرار من الوزير عدد أعضصصصصائها  لا ة بمن فيهم رئيسصصصصها تتولى 
 الصصصصتصصصصحصصصصقصصصصيصصصص  فصصصصي الصصصصمصصصصخصصصصالصصصصفصصصصة الصصصصتصصصصي ارتصصصصكصصصصبصصصصهصصصصا الصصصصمصصصصوظصصصصف 

 قبل اصدار قرار بشبنها.
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 عصصلصصى الصصمصصوظصصف الإجصصصابصصصة عصصلصصى الاسصصصصصصصتصصجصصوا   صصلال يصصومصصي عصصمصصصل -2 
 به.من تاريخ تبلاه 

 ( 1يراعى عنصصصد تشصصصصصصكيصصصل لجنصصصة التحقي  المشصصصصصصصصصار إليهصصصا في البنصصصد ) -3
 مصصن هصصصذه الصصفصصقصصرة أن يصصكصصون رئصصيسصصصصصصصهصصصا بصصرتصصبصصصة وظصصيصصفصصيصصصة أعصصلصصى 

 أو مساوية للموظف المحال إلى التحقي .
 -يراعى عند إجراع التحقي  ما يلي: - 

طلاع الموظف المحال إلى التحقي  على جميي الأورال المتعلقة إ -1
لشكوى التي يتم التحقي  معه بشبنها والسماح له بتقديم بالمخالفة أو ا

دفوعه واعترا اته اتابة أو شفاهة ومناقشة الشهود المطلوبين فيها 
أي و ائ  أو تقارير  ح له بضمواستدعاع أي شخ  للشهادةل اما يسم

أي أن لا تسمي أقوال  ت علاقة إلى ملف التحقي ل ويشترطأ رى ذا
 القانوني. شاهد إلا بعد أداع القسم

أن تكون إجراعات التحقي  مو قصة ومثبتة في محا صصصصصصر وموقعة من  -2
 أعضاع لجنة التحقي .

 فادات الموظف والشهود موقعة من قبلهم.إأن تكون  -3
 مراعاة المو وعية والحياد والن اهة للوصول إلى الحقيقة. -4

تقدم لجنة التحقي  تقريراً مفصصصصلاً بما توصصصصلش إليه من نتائج وتوصصصصيات  -ج
 للجهة التي الفتها بالتحقي  ولهذه الجهة اتخاذ القرار الذي تراه مناسباً.

 اذا اسصصصصصصتصصصدعصي موظف لسصصصصصصمصصصاع شصصصصصصهصصصادتصصصه وامتني عن الحضصصصصصصور  -د
أو الإدلاع بما لديه من معلومات دون عذر تتم مساعلته تبديبياً وف  احكام 

 هذا النظام.

 للموظف قبصصصل إيقصصصاع  على الصصصدائرة مراعصصصاة توفير الضصصصصصصمصصصانصصصات التصصصاليصصصة -73المصصصادة 

 - :أي عقوبة تبديبية عليه

إعلام الموظف  طياً بما هو منسصصو  إليهل من حيث المخالفة المرتكبة  -أ

 .والتهم الموجهة إليه

الت ام رلسصصاع وأعضصصاع ولجان التحقي  المشصصكلة بمقتضصصى أحكام هذا  - 

النظصام بصالتنحي في الحالات التي توجد فيها صصصصصصصلة قرابة حتى الدرجة 

الرابعةل اما لا يجوز لأي شخ  اشترك في مرحلة التحقي  أو الاتهام 

 أو الشهادة الاشتراك في النظر في إيقاع العقوبة أو الحكم فيها.

عدم جواز إيقاع أاثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها  -ج

على المخالفة المسلكية  من هذا النظام (68)في الفقرة )أ( من المادة 

 .التي يرتكبها الموظفاحدة الو

 .التناس  بين العقوبة المتخذة وطبيعة المخالفة المرتكبة -د

 تسبي  القرار التبديبي . -هـ

إعلام الموظف  طياً بالعقوبة المتخذة بحقه  لال عشرة أيام من تاريخ  -و

 يقاعها.إ
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وأنواعهـصصصـصصصـصصصـصصصا والعمل على على الدائرة دراسة أسبا  المخالفات المرتكبـصصصـصصصة  -74المادة 

 توعيـــة الموظفينل وو ي الآليات المناسبة لضمان عدم تكرارها مستقبلاً.

 

يؤلف مجل  تبديبي لاتخاذ الإجراعات التبديبية بح  الموظفين برئاسة أمين  -أ -75المادة 

  -وعضوية ال من:ام وزارة العدل للشؤون القضائية ع

رئي  ديوان التشريي في ديوان التشريي والرأي يسميه  مستشار -1

 والرأي.

 المدير التنفيذي في الهي ة الذي يسميه رئيسها. -2

يجتمي المجل  التصبديبي بصدعوة من رئيسصصصصصصهل ويكون اجتمصاعصه قصانونيا  - 

بحضصصور جميي الأعضصصاع ويتخذ قراراته بباثرية أصصصوات أعضصصائه على 

 أن يبين العضو المخالف أسبا  مخالفته  طيا وترف  بقرار الااثرية. 

يسصصصصمي رئي  المجل  التبديبي من بين موظفي وزارة العدل أمين سصصصصر  -ج

ولى إعصصداد جصصدول أعمصصالصصه ومحصصا صصصصصصر اجتمصصاعصصاتصصه وتو ي  للمجل  يت

القرارات وإجراع التبلياصات وأي أعمصال أ رى يكلفه بها رئي  المجل  

 التبديبي.

يسصصصصصصمي الوزير احصصد موظفي دائرتصصه ممثلا عنهصصا في القضصصصصصصصايصصا المتعلقصصة  -د

 .بموظفيها

تطب  على ال من رئي  وأعضاع المجل  التبديبيل أحكام رد القضاة  -هـ

المنصوص عليها في قانون أصول المحاامات المدنية ويقدم طل  الرد 

الى وزير العدلل وفي حال إجابة الطل  يحل محل رئي  المجل  أو 

مجموعة أي من أعضائه من يسميه رئي  الوزراع من موظفي ال

 بناع على طل  وزير العدل.الثانية من الف ة العليا 

 الصمصخصصصالصفصصصة المسصصصصصصلكيصصصة يصخصتص  الصمصجصلص  الصتصصصبديصبصي بصصصالصنصظصر فصي  -و

التي يرتكبها الموظفل وله إيقاع أي من العقوبات التبديبية المنصصصصصصصوص 

من هصصذا النظصصام وذلصصك حسصصصصصصص  تقصصديره للعقوبصصة  (68)عليهصصا في المصصادة 

 المناسبة للمخالفة التي ارتكبها الموظف.

يتقا صصصصصى رئي  وأعضصصصصصاع المجل  التبديبي مكافبة يحدد مقدارها بقرار  -ز

 .زراع بناع على تنسي  وزير العدلمن مجل  الو

 

تحـصـصـصال الدعوى التبديبيـصـصة بح  الموظــف إلى المجل  التبديبــي بقرار من  -أ -76المادة 

 -:الوزير مرفقة بما يلي

لائحصة تتضصصصصصصمن وقائي وتفاصصصصصصصيل المخالفة أو المخالفات المسصصصصصصلكية  -1

 .المسندة للموظفل موقعة من المرجي المخت 

 .أجري حول تلك المخالفة أو المخالفات محضر التحقي  الذي -2
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 البينات الخطية أو الشخصية في الدعوى. -3

 .أي و ائ  أ رى يرى الوزير تقديمها للمجل  التبديبي -4

تقدم المرفقات المنصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادة على  م   - 

 نسصصصصصصصصصخ ويصصصتصصصولصصصى أمصصصيصصصن سصصصصصصصصصر الصصصمصصصجصصصلصصص  الصصصتصصصبديصصصبصصصي تصصص ويصصصد 

 ل مصصصدة لا ت يصصصد على أسصصصصصصبوعين اصصصل عضصصصصصصو بنسصصصصصصخصصصة منهصصصا   لا

من تاريخ تسصصصصلمها ودعوة الموظف بالطريقة التي يراها مناسصصصصبة لتسصصصصلم 

 .نسخته وتبلياه بموعد الجلسة

 

إذا تبين أن المخالفة التي أسُندت للموظف تنطوي على جريمة ج ائيةل فيترت   -أ -77المادة 

التحقي  الذي أجري إيقال الإجراعات التبديبيةل وإحالة الموظف ومحا ر 

م معه والأورال والمستندات الأ رى المتعلقة بالمخالفة إلى المدعي العا

أي ل ولا يجوز في هذه الحالة اتخاذ أو إلى المحكمة المختصةالمخت  

إجراع تبديبي بح  ذلك الموظف أو الاستمرار في أي إجراع تم اتخاذه إلى 

الدعوى الج ائية التي  أوالحكم القضائي القطعي في الشكوى أن يصدر 

 .قدمش  ده

تتم إحصالصة الموظف إلى المصدعي العام أو المحكمة المختصصصصصصصة بقرار من  - 

 .الوزير أو من المجل  التبديبي إذا اان الموظف محالاً إليه

لا يحول القرار الصصصصصصادر بإدانة الموظف أو الحكم بعدم مسصصصصصؤوليته عما  -ج

بالعفو دون اتخاذ الإجراعات أسصصصصصصنصد إليصه أو مني محصاامته أو شصصصصصصموله 

التصبديبيصة اللازمصة بحقصه بمقتضصصصصصصى أحكام هذا النظام على المخالفة التي 

ارتكبها وإيقاع العقوبة التبديبية المناسصصبة عليه من المرجي المخت  أو 

 المجل  التبديبي.

 

 

 

 
 يصصصصوقصصصصف الصصصصمصصصصوظصصصصف عصصصصن الصصصصعصصصصمصصصصل بصصصصقصصصصرار مصصصصن الصصصصوزيصصصصر  -أ -78الصصصصمصصصصادة 

 -التالية:في أي من الحالات 
إذا تمصش إحصالتصه من دائرته إلى المجل  التبديبي أو المدعي العام أو  -1

 الصصمصصحصصكصصمصصصة لارتصصكصصصابصصصه جصصنصصصايصصصة أو جصصنصصحصصصة مصصخصصلصصصة بصصصالشصصصصصصصرل 
 أو بواجبات الوظيفة أو مخالفة مسلكية.

حالته الى الجهة القضصصصائية المختصصصصة بموج  أحكام النظام إاذا تمش  -2
 المالي.

 أي تشريي   ر.حكام أيقافه عن العمل بموج  إاذا طل  من دائرته  -3
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 ( 2إذا قصصصدمصصصش شصصصصصصصصكصصصوى  صصصصصصصصصده بصصصمصصصوجصصص  أحصصصكصصصام الصصصبصصصنصصصد ) -4
 من هذا النظام. (86)من الفقرة ) ( من المادة 

 
لدى النيابة قدمش بحقه شكوى للوزير إيقال الموظف عن العمل إذا  - 

 .العامة أو المحكمة
( من %50يتقا صصى الموظف  لال مدة توقيفه عن العمل ما نسصصبته ) -1 -ج

الأولى من تاريخ إيقافه وإذا زادت مدة  الأشصصصصصصهر السصصصصصصتةراتبه عن 
 ( من راتبه.%25فيتقا ى ما نسبته ) الإيقال على ذلك

حالته على الاستيداع قبل صدور و إلا يجوز قبول اسصتقالة الموظف أ -2
التبديبية أو القضصصائية المقامة  طعي في الدعوىالقرار النهائي أو الق

 .عليه
 

يباشصصصصر المجل  التبديبي النظر في أي دعوى تبديبية تحال إليه وجاهياً  لال  -أ -79المادة 
ً بصصصصعصصصصد الصصصصمصصصصدة الصصصصمصصصصحصصصصددة   مصصصصدة لا تصصصص يصصصصد عصصصصلصصصصى  صصصصلا صصصصيصصصصن يصصصصومصصصصا

من هذا النظام بحضصصصصصصور الموظف المحال  (76)في الفقرة ) ( من المصادة 
إليهل وتكون إجراعاته في النظر في الدعوى سصصصصصرية وللموظف المحال إلى 
المجل  التصبديبي أن يواصل محصاميصاً لتمثيلصه في الدعوى والدفاع عنهل على 

 .أن يحضر جلسات المحاامة التبديبية مي محاميه
ديبي بعد تبلياه أصصصصصولاً أي إذا لم يحضصصصر الموظف المحال أمام المجل  التب - 

جلسصة من جلسصات المحاامةل فتجرى محاامته بصصورة غيابيةل ويسصصمح له 
بحضصصصصور المحاامة بعد ذلك إذا قدم عذراً لتايبه يقبل به المجل . أما إذا لم 
يحضصصر أي جلسصصة من جلسصصات المحاامة فينظر المجل  في الدعوى تدقيقاً 

 .ويصدر قراره النهائي فيها
المجل  التبديبي أن يطل  من السصصصصصصلطات المختصصصصصصصة مني الموظف لرئي   -ج

المحصال إلى المجل  التصبديبي من ماصادرة المملكصة إلى حين انتهصاع الدعوى 
 .المقامة عليه وصدور القرار النهائي فيها

 .تكون قرارات المجل  التبديبي نهائية -د
 

تبديبية أحُيلش إليه أن يتيح  على المجل  التبديبي عند النظر في أي دعوى -أ -80المادة 
الطرفين فيها تقديم بيناته الخطية والشخصية سواع اانش قد قدمش  لكل من

من قبلل وأن يستدعي الشهود الذين المخالفة أو لم تقدم  أ ناع التحقي  في
مناقشتهم وتقديم  الهم وإعطاع الطرل الآ ر الح  فيأقو يطلبهم لسماع

من نظره في الدعوى أو في أي إجراع  وجهةبينّاته لدفي أقوالهمل وعر  
إلا بعد القسم فيها  إجراعاتهال ويشترط في ذلك أن لا تسمي أي شهادة

 .القانوني
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خ  ش في أي دعوى تبديبية أن يستدعي أيللمجل  التبديبي أ ناع النظر  - 
يطل  من أي  حضاره اوإلسماع شهادته أو يطل  من السلطات المختصة 

و ائ  أو  الدائرة المحال منها الموظف أن تقدم إليه أيدائرة بما فيها 
ينُظر فيهال وأن  أورال لديها إذا اانش ذات علاقة مباشرة بالمخالفة التي

ً بشبنهال أو أن يعهد إلى أحد  يجري بكامل هي ته أي تحقي  يراه مناسبا
 .أعضائه أو من يراه مناسباً للقيام بذلك

 

التبديبي أن يصدر قراره النهائي في أي دعوى تبديبية أحُيلش على المجل   -أ -81المادة 

ً إليه  لا من تاريخ عقد أول جلسة لهذه ل مدة لا ت يد على تسعين يوما

ً الأسبا  والعلل التي بني عليها مستخلصة من البينات  الاايةل متضمنا

المقدمة في الدعوى ومستندة إلى أحكام القوانين والأنظمة والتعليمات 

رارات المعمول بهال وعليه أن يبين في قراره النهائي الظرول والق

قد  ر في الفصل في أي دعوى إذا اان الخاصة التي ا طرته إلى التب

 .أصدر قراره فيها بعد انقضاع تلك المدة

يتُلى القرار النهصائي للمجل  التصبديبي ويفهم بصصصصصصصورة وجاهية للموظف.  - 

فيتم تبلياه للموظف بالوسصصصصصصائل أمصا إذا صصصصصصصدر القرار بصصصصصصصورة غيصابيصة 

 .المتاحة

 يبُلَّ  القرار النهائي للمجل  التبديبي للوزير المخت  وللهي ة. -ج

 

 المجصصصاز أو الملح  أو المعصصصار وفقصصصاً لأحكصصصام تصتصم مسصصصصصصصصصاعلصصصة الصمصوظصف  -82الصمصصصادة 

 عن الأ طصصصاع والمخصصصالفصصصات المسصصصصصصلكيصصصة ( مصن هصصصذا الصنصظصصصام 43الصمصصصادة )

 وذلصصك أ نصصاع تلصصك المصصدة أو اعصصارتصصه  لحصصاقصصهأو إ التي ارتكبهصصا قبصصل إجصصازتصصه

 أو بعد انتهائها حس  مقتضى الحال.  

 

إذا صصصصدر القرار النهائي للمجل  التبديبي أو الحكم القضصصصائي القطعي بتبرئة  -أ -83المادة 

 الصصصصمصصصصوظصصصصصف الصصصصصمصصصصحصصصصصال إلصصصصصى أي مصصصصن هصصصصصاتصصصصيصصصصصن الصصصصصجصصصصهصصصصصتصصصصيصصصصصن 

من المخالفة المسصصلكية أو الجريمة التي أسُصصندت إليه حسصص  مقتضصصى الحال 

قبل  يو توفأأو الحكم بعدم مسصصصصصؤوليته عما أسُصصصصصند إليه أو منعش محاامته 

 صصصصصصصصصصصدور الصصصصقصصصصرار أو الصصصصحصصصصكصصصصمل فصصصصيسصصصصصصصصصصتصصصصحصصصص  راتصصصصبصصصصه اصصصصامصصصصلاً 

 عن المدة التي أوقف  لالها عن العمل.

 مصصصام القضصصصصصصصصصاع إذا أسصصصصصصفرت محصصصاامصصصة الموظف الموقول عن العمصصصل أ - 

 عن إدانتصصصه بحكم لا يسصصصصصصتوجصصص  الع ل من الوظيفصصصة فيسصصصصصصتح  راتبصصصه 

 عصصن الصصمصصصدة الصصتصصي أوقصصف  صصلالصصهصصصا عصصن الصصعصصمصصصل إذا اصصصانصصصش لا تصص يصصصد 

 على سصصصصصصتصصصة أشصصصصصصهر. أمصصصا إذا زادت على سصصصصصصتصصصة أشصصصصصصهر فيسصصصصصصتح  

 نصف راتبه عن المدة ال ائدة على الأشهر الستة.
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 قصصوبصصصة تصصصبديبيصصصة إذا أوقصعصصصش عصلصى الصمصوظصف الصمصوقصول عصن الصعصمصصصل عصص -ج

 غصصيصصر الصصعصص ل مصصن الصصوظصصيصصفصصصة فصصتصصطصصبصص  عصصلصصيصصصه أحصصكصصصام الصصفصصقصصرة ) ( 

 .من هذه المادة

 

 أي ج ع  لا يسصصصصصصتح  الموظف الصصصذي صصصصصصصصصصدر القرار بع لصصصه من الوظيفصصصة -84المصصصادة 

 من راتبصصصه اعتبصصصاراً من تصصصاريخ إحصصصالتصصصه إلى المحكمصصصة أو المصصصدعي العصصصام 

لمبال  التي تقا صصاها من راتبه أو المجل  التبديبيل على أن لا يطُل  منه رد ا

  صصصلال مصصصدة إيصصصقصصصافصصصه عصصصن الصصصعصصصمصصصل بصصصمصصصقصصصتضصصصصصصصصى أحصصصكصصصام الصصصفصصصقصصصرة )ج( 

 من هذا النظام. (78)من المادة 

 

 إذا ارتصكصصص  الصمصوظصف مصن الصفص صصصة الصعليصصصا أي مخصصصالفصصصة مسصصصصصصلكيصصصة يوقف  -85الصمصصصادة 

عن العمل بقرار من مجل  الوزراع وتصصصصرل له النسصصصبة التي يقررها مجل  

 راتبه.الوزراع من 

 

لمجل  الوزراع تشصصصصصصكيصل لجنصة برئصاسصصصصصصة وزير العدل وعضصصصصصصوية وزيرين  -أ -86المصادة 

 الصصوزراع لصصلصصنصصظصصر فصصي الصصمصصخصصصالصصفصصصة الصصمصصرتصصكصصبصصصة  يصصخصصتصصصارهصصمصصصا مصصجصصلصص 

 .من موظفي المجموعة الأولى من الف ة العليا

تشصصصصكل لجنة برئاسصصصصة وزير العدل وعضصصصصوية رئي  الهي ة ورئي  ديوان  - 

  -التشريي والرأي تتولى ما يلي:

النظر في المخصالفصة المرتكبصة من موظفي المجموعصة الثانية من الف ة  -1

من هذا النظام ( 148)المادة العليا والأشصصصصصصخاص المشصصصصصصار اليهم في 

 الصصصصصمصصصصصحصصصصصالصصصصصة إلصصصصصيصصصصصهصصصصصا مصصصصصن رئصصصصصيصصصصص  الصصصصصوزراع بصصصصصنصصصصصاع 

 رير الوزير.على تق

دراسصصصصة الشصصصصكوى المقدمة  صصصصد أي موظف بناع على تهم معينة يرى  -2

 رئصصصيصصص  الصصصوزراع بصصصنصصصاع عصصصلصصصى تصصصنسصصصصصصصصيصصص  الصصصوزيصصصر إحصصصالصصصتصصصهصصصا 

 .إلى هذه اللجنة

 تصصرفصصي الصصلصصجصصنصصتصصصان الصصمصصنصصصصصصصصوص عصصلصصيصصهصصمصصصا فصصي الصصفصصقصصرتصصيصصن )أ( و) (  -ج

ا إلى مجل  الوزراع لاتخاذ القرار المناسصصصصصص  ممن هذه المادة تنسصصصصصصيباته

 وإيقاع أي من العقوبات التبديبية المنصوص عليها في هذا النظام.بذلك 

الوزراع تسصصصصصصميصة اي وزير بدلاً من رئي  اللجنتين المنصصصصصصصوص  لمجل  -د

عليهمصا في الفقرتين )أ( و) ( من هصذه المصادة وتسصصصصصصميه اي من موظفي 

 الصصصصصصمصصصصصصجصصصصصصمصصصصصصوعصصصصصصة الاولصصصصصصى مصصصصصصن الصصصصصصفصصصصصص صصصصصصة الصصصصصصعصصصصصصلصصصصصصيصصصصصصا 

 بصصصدلا مصصن رئصصيصص  الصصهصصصيصص صصصة أو رئصصيصص  ديصصصوان الصصتشصصصصصصصصريصصي والصصصرأي 

 حس  مقتضى الحال.
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تحفظ في ملف الموظف نسصصصصخ من الأورال والقرارات المتعلقة بالعقوبات التي -أ-87المادة 

 أوقعش عليه.

 تصوقصف الإجصراعات الصتصصصبديصبصيصصصة الصمصتصخصصصذة بصحص  الصموظف عنصصصد وفصصصاتصصصه - 

 ر بشصصصصصصصصصبنصصصهصصصا ولا يصصصجصصصوز الاسصصصصصصصصتصصصمصصصرار فصصصيصصصهصصصا أو إصصصصصصصصصصدار أي قصصصرا

 .ببي صورة اانش

لا يعتد لاي غاية من الاايات المقصصصصصصصودة في هذا النظام ببي عقوبة تبديبية  -ج

 فر ش على الموظف وتم تنفيذها بحقه بعد مرور سنة على ارتكابها.

 

 التظلم

 

يقوم مفهوم التظلم في القطصصاع العصصام على  تع ي  مبصصدأ الشصصصصصصفصصافيصصة والعصصدالصصة  -88المصصادة 

 على حقول الموظفين.والمحافظة 

 

 .يؤ ر على حقوقهم حال صدور قرار أو إجراع إداري يح  للموظف التقدم بتظل -89المادة 

 

يشصصصكل الوزير لجنة  اصصصصة في الدائرة للنظر في التظلمات ويحدد في قرار  -1-أ -90المادة 

  تشكيلها مهامها وصلاحياتها.

يراعى عند تشكيل اللجنة أن لا يكون أي من أعضائها مشارااً في القرار  -2

 أو الإجصصصراع مصصصحصصصل الصصصتصصصظصصصلصصصم الصصصمصصصرفصصصوع الصصصيصصصهصصصا او مشصصصصصصصصصاراصصصا 

 في لجان التحقي  ذات العلاقة بالموظف المتظلم.

 يتم التحق  من صحة التظلم باتباع إجراعات شفافة ومو قة. - 

 

 اان الأمين العام طرفا  ترفي اللجنة توصياتها للوزير في حال -ج

في التظلم لاتخاذ القرار المناس  وللأمين العام في الحالات الا رى ليتولى 

 القرار المناس .تنسي  بشبنها الى الوزير لاتخاذ ال

 

ً  -أ-91المادة  على عشرة أيام عمل من إلى الدائرة  لال مدة لا ت يد  يقدم طل  التظلم  طيا

 مو وع يؤ ر على حقوقه أو تبلاه القرار الذي تاريخ علم الموظف بالإجراع

على ان يتم ت ويد الموظف ل التظلمل ويجوز تقديم طل  التظلم إلى الوزير

 .المتظلم بنسخة من طل  التظلم مختومة بخاتم الدائرة

 من تاريخ تسلمه. ل مدة لا ت يد على  لا ين يوما يتم البش في التظلم  لا - 

 .يج  على الدائرة إعلام المتظلم  طياً بنتيجة تظلمه -ج 

يجوز للموظف التقصصدم بتظلم للهي صصة  لال سصصصصصصبعصصة ايصصام عمصصل في حصصال لم تتم  -د

الاجصابصة على تظلمصه المقصدم وفقاً لاحكام الفقرة ) ( من هذه المادةل وتقوم 

الهي ة بالتحق  من صصصصحة التظلم المرفوع اليها وعلى الدائرة ت ويد الهي ة 
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ها الهي ة تنسصصصصيببالو ائ  ذوات الصصصصصلة اافة بناع على طل  الهي ةل وترفي 

 بشبن التظلم الى الوزير لاتخاذ القرار المناس  بِشبنه.

 

إذا اتضصح أن وراع التظلم قصدا ايديا أو يهدل إلى الإساعة الشخصية للآ رين  -92المادة 

فيخضي صاحبه للمساعلة وتطب  بحقه الإجراعات التبديبية المنصوص عليها 

 في هذا النظام.

 

 انتهاع الخدمة

 

 -تنتهي  دمة الموظف في أي من الحالات التالية: -93 المادة

 قبول الاستقالة.  -أ

 انتهاع مدة العقد أو إنهاله. - 

 فقد الوظيفة. -ج

 عدم اللياقة الصحية. -د

 الاستاناع عن الخدمة. -هـ

 الع ل من الوظيفة. -و

 فقد الجنسية الأردنية. -ز

 من هذا النظام.( 143)المادة التسريح من الخدمة وفقاً لأحكام  -ح

 إنهاع الخدمة للموظف الخا ي للضمان الاجتماعي. -ط

ً لأحصصصصكصصصصام  -ي  الإحصصصصالصصصصة عصصصصلصصصصى الصصصصتصصصصقصصصصاعصصصصد أو الاسصصصصصصصصصصتصصصصيصصصصداع وفصصصصقصصصصا

 قانون التقاعد المدني.

 الوفاة.  -ك

 

 

 الاستقالة

 

وتقدم إلى المرجي   تكون الاستقالة التي يقدمها الموظف  طية وغير مشروطة -أ -94المادة 

ين  لا  المخت  باتخاذ قرار التعيين ل وإذا لم يصدر القرار بقبولها  لال

 فتعتبر مرفو ة.يوماً من تاريخ تقديمها 

على الموظف أن يستمر في القيام بمهام وظيفته الى حين تسلمه القرار - 

 هذا النظام.بر فاقداً لوظيفته وفقاً لأحكام بقبول استقالته وإلا اعت

بناع على طلبه قبل إتمام  يجوز قبول اسصصصصصصتقصالصة الموظف الملت م بصالخدمة -ج

الخدمة التي الت م بهال شصصصريطة ان تتم تسصصصوية قيمة المطالبة المالية عن 

 المدة المتبقية من الالت ام قبل الموافقة على استقالته. 
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عنصصد قبول اسصصصصصصتقصصالصصة الموظف تقوم الوحصصدة التنظيميصصة المعنيصصة بصصالموارد  -د

البشصصصرية والتطوير المؤسصصصسصصصي في الدائرة بإجراع مقابلة شصصصخصصصصية مي 

 الصصصمصصصوظصصصف الصصصمسصصصصصصصصصتصصصقصصصيصصصل بصصصهصصصدل جصصصمصصصي الصصصبصصصيصصصانصصصات الصصصلازمصصصة 

التي تسصصصصصصصاعصصد الصصدائرة على تطوير بي صصة العمصصلل على أن تكون البيصصانصصات 

مقابلة لأغرا  التطوير والتحسصصصصصين ولا يتم والمعلومات التي تنتج عن ال

 . تبادلها أو نشرها بين موظفي الدائرة

 

 انتهاع مدة العقد أو إنهاله

 

   -تنتهي  دمة الموظف حكما في الحالات التالية: -95المادة 

  .إذا انتهش مدة العقد ولم يتم تجديده -أ

 أنهيش  دمته وف  أحكام هذا النظام أو بموج  شروط العقد. انتهش أو إذا - 

احالة الموظف على الاستيداع او التقاعد المبكر اذا اان مستوفياً لشروط  -ج

 الإحالة.

 

 فقد الوظيفة

 

 -يعتبر الموظف فاقداً لوظيفته في أي من الحالات التالية: -أ-96المادة 

الدائرة أو في الوظيفة المحددة له بقرار من إذا لم يباشر العمل فعليا في   -1

من التاريخ المحدد في لمخت  لمدة عشرة أيام عمل متصلة المرجي ا

 القرار.

إذا تاي  عن وظيفته دون إجازة قانونية أو دون عذر مشصصصروع او توقف  -2

او امتني عن تبدية مهام وظيفته فعليا لمدة عشصصصرة أيام عمل متصصصصلة او 

 .متقطعة  لال السنة

على تنسي  بناع  يصدر القرار باعتبار الموظف فاقداً لوظيفته من الوزير - 

اعتباراً من اليوم الأول الذي تاي  ويعتبر القرار نافذ المفعول  الأمين العام

او توقف او امتني الموظف فيه عن العمل اذا اانش المدة متصلة ومن 

 تاريخ ااماله هذه المدة اذا اانش متقطعة.

 ف الذي اعتبر فاقداً لوظيفته بمقتضى أحكام هذه المادة للموظ -ج

ح  الاعترا  على القرار  لال عشرة أيام من تاريخ تبلياه بالنشر في 

صحيفة يومية محلية واحدة من الصحف الأوسي انتشارا ويقدم الاعترا  

ة فيه دمتضمناً الأسبا  التي استند إليهال فإذا اقتني الوزير بالأسبا  الوار

 إلى وظيفته.ى قراره وأعاد الموظف ألا
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لقطاع ا ه التناف  على إشاال أي وظيفة فيللموظف الذي اعتبر فاقداً لوظيفت -د

 ً  لا  سنوات على قرار فقده لأحكام هذا النظام شريطة انقضاع العام وفقا

 .لوظيفته

 

 الاستاناع عن الخدمة

 

 يصتصم الاسصصصصصصتصاصنصصصاع عصن  صصصدمصصصة الصمصوظصف بصقصرار مصن الصمصرجصي الصمصخت   -97الصمصصصادة 

 -في الحالات التالية:

 .(بمستوى  عيف نجاز المهامإ)ل الموظف على تقييم أداع بتقدير حصو -أ

إنجازالمهام بمسصصصصصصتوى ) اسصصصصصصتمرار أداع الموظف الحاصصصصصصصل على تقييم أداع بتقدير - 

التقدير بعد انقضاع المهلة ( بذات دون المتوسطإنجاز المهام بمستوى )( أو متوسصط

 الممنوحة له لتقويم أدائه بمقتضى أحكام هذا النظام.

 أو الوزير.ع عن  دماته من المجل  التبديبي صدور قرار بالاستانا -ج

 

 الع ل من الوظيفة

 

 -يع ل الموظف في أي من الحالات التالية: -أ -98المادة 

جنحة مخلة بالشصصصرل  إذا حكم عليه من محكمة مختصصصصة ببي جناية أو -1

االرشصصصوة والا تلاس والسصصصرقة والت وير وإسصصصاعة الأمانة واسصصصتثمار 

الوظيفة والشصصصصصهادة الكاذبة وحيازة أو تعاطي المخدرات أو أي جريمة 

 أ رى مخلة بالأ لال العامة.

إذا حكم عليه بالحب  من محكمة لمدة ت يد على سصصصتة أشصصصهر لارتكابه  -2

 أي جصصصريصصصمصصصة أو جصصصنصصصحصصصة مصصصن غصصصيصصصر الصصصمصصصنصصصصصصصصصصوص عصصصلصصصيصصصهصصصا 

 ( من هذه الفقرة.1في البند )

 إذا صدر قرار من المجل  التبديبي بع له. -3

 يصعصتصبصر الصمصوظصف فصي أي حصصصالصصصة مصن الصحصصصالات الصمصنصصصصصصصوص عليهصصصا  - 

من هصصذه المصصادة مع ولاً حكمصصاً من  ( من الفقرة )أ(2( و)1في البنصصدين )

 تاريخ ااتسا  الحكم الدرجة القطعية.

يجص  إعلام الموظف بصبي وسصصصصصصيلصة متصاحصة بصالإجراعات المتخذة بحقه من  -ج

المرجي المخت   لال أسصصصصصصبوع من تاريخ علم الدائرة بااتسصصصصصصا  الحكم 

 .الدرجة القطعية أو تاريخ صدور القرار النهائي

 

للموظف الذي تم الاسصصصصصصتاناع عن  دماته أو ع له من الوظيفة التناف  لا يح   -99المادة 

 على إشاال أي وظيفة في القطاع العام.
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 إنهاع  دمة الموظف الخا ي للضمان الاجتماعي

 

تنهى  دمة الموظف الخا ي لقانون الضمان الاجتماعي بقرار من  -1 -أ -100المادة 

مجل  الوزراع للموظف من الف ة العليال وبقرار من الوزير بناعً على 

إذا أامل الستين من عمره  لباقي الموظفينتنسي  الأمين العام 

 و مسين سنة للموظفة . و م   للموظف 

ع  دمة الموظف الخا ي لقانون يجوز للمرجي المخت  بالتعيين إنها -2

الضصصمان الاجتماعي بناع على طلبه أو دون طلبه اذا اسصصتكمل شصصروط 

 الحصول على التقاعد المبكر. 

( من الفقرة )أ( من هذه المادة يجوز تمديد 1على الرغم مما ورد في البند )- 

على  م  سنوات وفقاً للصلاحيات فسنة لمدة لا ت يد  دمة الموظف سنة 

 -التالية:

بقرار من مجل  الوزراع بنصاع على تنسصصصصصصي  الوزير لأسصصصصصصبا  تعود  -1

 للمصلحة العامة. 

 بصصقصصرار مصصن مصصجصصلصص  الصصوزراع لصصمصصوظصصفصصي الصصفصص صصصة الصصعصصلصصيصصصا وبصصقصصرار  -2

 مين العصصصام لبصصصاقي الموظفين مصن الصوزيصر بصنصصصاع على تنسصصصصصصيصصص  الأ

 إذا اصصصان الصصصتصصصمصصصديصصصد لاسصصصصصصصصصتصصصكصصصمصصصال مصصصدة حصصصصصصصصصصول الصصصمصصصوظصصصف 

 على رات  تقاعدي.

 -من هذه المادة:ديد المشار إليها في الفقرة ) ( انتهاع مدة التمبعد  -ج

لمجل  الوزراع بناع على تنسي  وزير الصحة تمديد الخدمة للأطباع  -1

 الا صصصصتصصصصصصصصصصصاصصصصصصصصصصصيصصصصيصصصصن الصصصصعصصصصامصصصصلصصصصيصصصصن بصصصصالأمصصصصور الصصصصفصصصصنصصصصيصصصصة 

في المسصتشصفيات والمراا  الصحية التابعة لوزارة الصحة ومستشفى 

 مصصصصصيصصصصصر حصصصصصمصصصصص ة سصصصصصصصصصصصنصصصصصة فسصصصصصصصصصصصنصصصصصة ولصصصصصمصصصصصدة لا تصصصصص يصصصصصد الأ

لى  م  سصصصصصصنوات شصصصصصصريطة  بوت لياقته الصصصصصصصحية للقيام بمهامه ع

 بصصمصصوجصصص  تصصقصصريصصر طصصبصصي سصصصصصصصنصصوي صصصصصصصصصصادر عصصن لصصجصصنصصصة طصصبصصيصصصة 

 من الأطباع الاستشاريين يشكلها الوزير.

وقصصصال والشصصصصصصؤون لمجل  الوزراع بنصصصاع على تنسصصصصصصيصصص  وزير الأ -2

والمقدسصصصصات الإسصصصصلامية أو قا صصصصي القضصصصصاة تمديد  دمات الموظفين 

دائرتين في القصصدس وفقصصاً للمصصدة المقررة لإنهصصاع العصاملين في أي من الصص

  صصصصصدمصصصصصات الصصصصصمصصصصصوظصصصصصفصصصصصيصصصصصن بصصصصصمصصصصصوجصصصصص  الصصصصصتشصصصصصصصصصصصريصصصصصعصصصصصات 

 .المعمول بها في القدس

 

 ( 100حكام السن المنصوص عليها في المادة )أيستثنى من  -101المادة 

من هذا النظام وفي قانون التقاعد المدني ال من يمارس صلاحيات الوزير 

 أو أي تشريي   ر.ير بموج  أحكام هذا النظام أو يتقا ى رات  الوز
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 فقد الجنسية الأردنية

 تصعصتبر  صصصدمصصصة الموظف الصصصذي فقصصصد جنسصصصصصصيتصصصه الأردنيصصصة لأي سصصصصصصبصصص   -102الصمصصصادة 

 من الأسبا  منتهية حكماً اعتباراً من تاريخ فقده الجنسية.

 حقول الموظف المنتهية  دمته

 

وفقاً لأحكام هذا النظام إذا انتهش أو أنُهيش يحرم الموظف من حقوقصه المصاليصة  -103المصادة 

 - دمته في أي من الحالات التالية: 

 الع ل من الوظيفة. -أ

 فقد الوظيفة.  - 

 فقد الجنسية الأردنية. -ج

 

وفقاً لأحكام هذا النظام والقوانين  والتقاعدية تصدفي للموظف حقوقصه المصالية -أ -104المصادة 

 والأنصصصصظصصصصمصصصصة ذات الصصصصصصصصصصصلصصصصة إذا انصصصصتصصصصهصصصصش أو أنصصصصهصصصصيصصصصش  صصصصدمصصصصتصصصصه 

 -في أي من الحالات التالية: 

 عدم اللياقة الصحية. -1

 إامال السن القانونية لانتهاع أو إنهاع الخدمة. -2

ً لأحصصصكصصصام  -3  ( 143الصصصمصصصادة )الصصصتسصصصصصصصصصريصصصح مصصصن الصصصخصصصدمصصصة وفصصصقصصصا

 من هذا النظام.

 .او الاستيداع التقاعدالإحالة على  -4

 نهاله.إنتهاع العقد أو ا -5

 الاستاناع عن الخدمة. -6

 الاستقالة. -7    

إذا توفي الموظف أ نصاع وجوده في الخدمة فيعطى ور ته الشصصصصصصرعيون  - 

 -تعويضاً يعادل مجموع المبال  التالية :

 راتبه عن الشهر الذي توفي فيه. -1

 راتبه عن ستة أشهر أ رى. -2

 راتبصصه عن مصصدة الإجصصازة السصصصصصصنويصصة التي اصصانصصش مسصصصصصصتحقصصة لصصه  -3

 عصنصصصد وفصصصاتصصصه ولصم يسصصصصصصتصعصمصلصهصصصا عصلصى ان لا يصص يصصصد الصصمجموع 

 ( يوما. 60على )

لا يؤ ر مصصا ورد في الفقرة ) ( من هصصذه المصصادة على أي حقول أ رى  -ج

يسصصتحقها ور ة الموظف المتوفى أو المعالون من أفراد أسصصرته بما في 

 ذلصصصصصصك حصصصصصصقصصصصصصوقصصصصصصهصصصصصصم الصصصصصصتصصصصصصقصصصصصصاعصصصصصصديصصصصصصة أو حصصصصصصقصصصصصصوقصصصصصصهصصصصصصم 

 في أي صندول للضمان الاجتماعي.
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 الفصل الثاني

 الاحكام الخاصة بالخدمة المدنية
 

والعبارات التالية حيثما وردت في هذا الفصصصل المعانـصصصصصصصـصصصصصصصـصصصصصصصي  يكون للكلمات -105المادة 

 -المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 : الف ة

ات درجصصصات ورواتصصص  ومصجصمصوعصصصة مصن الوظصصصائف ذ

ومواصصصصفات ومسصصصؤوليات محددة بمقتضصصصى أحكام هذا 

 الفصل.

 : الدرجة

مسصصصصصصتوى وظيفي متصدرج  صصصصصصمن الف صة الواحدة ذات 

وسصصصصنوات ومواصصصصصفات محددة وف  أحكام هذا روات  

 الفصل.

 : الرات  الأساسي

الرات  الشصصصصهري الذي يسصصصصتحقه الموظف ويتقا صصصصاه 

مقابل قيامه بمهام وظيفته التي يشصصصصصصالها ولا يشصصصصصصمل 

 العلاوات من أي نوع اانش.

الرات  الأسصاسصصي 

 الإجمالي
 الرات  الأساسي مضافا إليه علاوة غلاع المعيشة. :

 : الإجماليالرات  
الرات  الأسصصصصصصاسصصصصصصي الإجمالي مضصصصصصصافا إليه العلاوات 

 .جميعها بموج  أحكام هذا الفصل الشهرية المحددة 
 

تسري أحكام هذا الفصل على الموظفين المعينين في الدوائر وفقاً لأحكام نظام -106المادة 

 الخدمة المدنية.
 

 -يقسم الموظفون إلى: -107المادة
 

ات ف صصصات ووهصم الصمعينون في وظصصصائف دائمصصصة ذمصوظصفصيصن دائصمصيصن:  -أ

تشكيلات قبل الودرجـصصـصصـصصـصصـصصـصصـصصات محددة في جدول 

بمصصا في ذلصصك الموظفون الصصذين  1/1/2014تصصاريخ 

تقرر تثبيتهم بموجصصص  قرار مجل  الوزراع قبصصصل 

 ذلك التاريخ.
 

ات ف ة ودرجة وبموج  عقود ذ تم تعيينهموهم الذين  موظفين بعقود: - 

أو عقود شاملة لجميي العلاوات على وظائف 

تم تعيينهم تشكيلاتل والذين المدرجة في جدول 

بموج  عقود على حسا  المشارييل أو روات  

الموظفين المنفكين عن العمل بسب  الإعارة أو 

 الإجازة دون رات  وعلاوات.
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المجموعة الثانية وبدل التمثيل / تحدد الروات  الأسصصاسصصية لوظائف الف ة العليا -108المادة 

 -والعلاوات الخاصة بها اما يلي:

يتقا صصى من يشصصال أياً من وظائف هذه المجموعة راتباً أسصصاسصصياً مقداره  -أ

( ديناراً ولخم  عشصصصصصصرة 25( ديناراً وزيادة سصصصصصصنوية مقدارها )1250)

سصصصنة حداً أعلىل على أن تحتسصصصص  هذه ال يادة من تاريخ تعيينه في هذه 

( من الرات  الاسصصاسصصي وعلاوة %50عةل وعلاوة فنية بنسصصبة )المجمو

العصصائليصصة المقررة وفقصصاً  ( دينصصار والعلاوة200غلاع معيشصصصصصصصة مقصصدارهصصا )

لأحكام هذا النظامل وإذا اـــانش الــدائرة التي يعمل فيها تمنــح موظفيهـا 

الفصل ( من هذا 113علاوة مؤسصسة وفقاً لأحكام الفقرة )أ( من المادة )

( من علاوة المؤسصصصصسصصصصة %30منح إ صصصصافة إلى ما سصصصصب  ما نسصصصصبته )في

 المقررة لموظفي الف ة الأولى في تلك الدائرة.

ل لا يدفي لأي من شصصاغلي ( من هذا النظام147)المادة  أحكام مي مراعاة- 

في  الف ة العليا أي بدل أو علاوة أ رى غير منصصصصصصصوص عليها وظصائف

اسصصصصصصمهصصا أو نوعهصصا أو مقصصدارهصصا  مهمصصا اصصان الفقرة )أ( من هصصذه المصصادة

 العلاوة العائلية. باستثناع

تحـصـدد المستويات والدرجات والروات  الأساسية وال يادة السنوية لموظفي  -أ-109المادة 

 -الف تين الأولى والثانية وفقاً لسلم الروات  المبين تاليا:
 

 سلم الروات  الأساسية للف تين الأولى والثانية

                                                الدرجةالسنة في     

 الدرجة المستوى الف ة
ال يادة 

 السنوية
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 الأولى

 

 الاول

 593 581 569 557 545 533 521 509 497 485 473 461 449 437 425 12  اصة

    362 352 342 332 322 312 302 10 اولى

           292 284 276 268 260 8  انية

 

 الثاني

           252 246 240 234 228 6  الثة

           222 217 212 207 202 5 رابعة

           197 193 189 185 181 4  امسة

 

 الثالث

           177 174 171 168 165 3 سادسة

           162 159 156 153 150 3 سابعة

 الثانية

 

 الاول

 353 347 341 335 329 323 317 311 305 299 293 287 281 275 269 6 اولى

           263 258 253 248 243 5  انية

           238 233 228 223 218 5  الثة

 

 الثاني

           213 209 205 201 197 4 رابعة

           193 189 185 181 177 4  امسة

           173 170 167 164 161 3 سادسة

 

 الثالث

           158 155 152 149 146 3 سابعة

           143 141 139 137 135 2  امنة

           133 131 129 127 125 2 تاسعة
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ل يعدل و صصصصي ال من يشصصصصال حكام هذا النظام المعدلأاعتبارا من سصصصصريان  - 

راتص  السصصصصصصنة الثامنة فبعلى من الدرجة الأولى من الف ة الأولى الى ادنى 

 مربوط الدرجة الخاصة.

تحدد المستويات والدرجات والروات  الأساسية وال يادة السنوية لموظفي  -ج

 -الف ة الثالثة وفقاً لسلم الروات  المبين تالياً:

 

 المستوى

 

 السنة

 سلم الروات  الأساسية للف ة الثالثة

 

 الدرجه

 
  الثة  انية اولى

ال يادة 

 السنوية
5 4 3 

 

 

 

 

 

 الثالث

1 145 129 120 

2 150 133 123 

3 155 137 126 

4 160 141 129 

5 165 145 132 

6 170 149 135 

7 175 153 138 

8 180 157 141 

9 185 161 144 

10 190 165 147 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني

11 195 169 150 

12 200 173 153 

13 205 177 156 

14 210 181 159 

15 215 185 162 

16 220 189 165 

17 225 193 168 

18 230 197 171 

19 235 201 174 

20 240 205 177 

21 245 209 180 

22 250 213 183 

23 255 217 
186 

 

24 260 221 189 

25 265 225 192 

 

 

 

 

 

 

 الأول

 

 

26 270 229 195 

27 275 233 198 

28 280 237 201 

29 285 241 204 

30 290 245 207 

31 295 249 210 

32 300 253 213 

33 305 257 216 
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34 310 261 219 

35 315 265 222 

36 320 269 225 

37 325 273 228 

38 330 277 231 

39 335 281 234 

40 340 285 237 

 

 

على الرغم ممصا ورد في الفقرتين )أ( و)ج( من هذه المادةل إذا بل  الموظف -د

الخصصاصصصصصصصصة من الف صصة الأولى أو أعلى مربوط الصصدرجصصة  أعلى مربوط الصصدرجصصة

الأولى من الف صة الثصانيصة أو أعلى مربوط أي درجصة من درجات الف ة الثالثة 

يسصصتمر في تقا صصي ال يادة السصصنوية المقررة لتلك الدرجة وحسصص  مقتضصصى 

 الحال.

 

 

و اع وتحديد لاايات توفي  الأمي مراعاة أحكام الفقرة ) ( من هذه المادة و -أ-110المادة 

الروات  الأساسية للوظائف الطبية والرعاية الصحية والطبية المساندة في وزارة 

والوظائف التعليمية والتربوية في وزارة التربية وفي مستشفى الأمير حم ة الصحة 

هذا النظام تحدد الدرجات والف ات على أحكام والتعليم التي يتم التعيين عليها بعد نفاذ 

 -ي:النحو التال

 

 -المؤهلات العلمية:-1

 
 الفئة الدرجة السنة المؤهل العلمي/التخصص

 يالفنشههدة ك يل ة الممتم   -1

التي تكون مدك الدراسههههههة 

سههههنت    للحصههههوي ال دة 

حدا أ نى بعد شدة ك الثةني 

ثهههةنوو أا مهههة اعهههة لدهههة 

 .بنمةح

2 9 2 

شههههههدهههة ك يهل هههة الممتم   -2

الشههةمل أا المعدد لسههنت   

الثههةنواههة  راسهههههه ت   بعههد 

 العةمة.

3 9 2 
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شههههههدهههة ك يهله هههة الهممتم   -3

الشههههههةمهل أا المعدد لث   

سههههههنواي  راسهههههه هههة بعهههد 

 الثةنواة العةمة.

1 8 2 

شههههههدهههة ك يهله هههة الهممتم   -4

الشهههةمل أا المعدد لسهههنت   

 راسهههههه ت   بعههد الثههةنواههة 

العةمة في التخصهههههصهههههةي 

 المدن ة االتطب ق ة.

1 8 2 

شههههههدهههة ك يهله هههة الهممتم   -5

لث   الشههههههةمهل أا المعدد 

سههههههنواي  راسهههههه هههة بعهههد 

الههثهههةنههواهههة الههعهههةمهههة فههي 

التخصههههههصهههههههةي المدن ههة 

 االتطب ق ة.

3 8 2 

الشههههههدة ك المةمع ة ا الى  -6

في جم   التخصهههههصهههههةي 

 بةلانتسةب.

1 7 1 

الشههههههدة ك المةمع ة ا الى  -7

بهههةلانههتههجهههة  فههي جههمهه هه  

التخصههههصههههةي ادا الط  

البشههههوو أا لأ  ا سههههنةن 

اا الههطههه  الههبهه ههطههوو أا 

غ و الصههه دلة أا الدندسهههة 

 الزراا ة.

3 7 1 

 الثةن ة فية الشدة ك المةمع  -8

التخصهههصهههةي الوار ك في 

 ( م  هذه الفقوك .7البند )

1 6 1 

الشدة ك المةمع ة الثةلثة في  -9

التخصهههصهههةي الوار ك في 

 ( م  هذه الفقوك.7البند )

5 6 1 

الشهههههدة ك المةمع ة ا الى  -10

ط  ال  في تخصههههصههههةي

صهههههه هههدلهههة ال ا الب طوو

االدنههدسههههههههة االشههههههدههة ك 

المةمع ة الاالى في العلو  

الههههههههههههطههههههههههههبهههههههههههه ههههههههههههة                       

التي لا تقل مدك المسهههههةندك 

1 6 1 
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الدراسهههة للحصهههوي ال دة 

 .خمس سنواي ا 

الشهههههدة ك المةمع ة ا الى  -11

لأ    في تخصههههههصههههههةي

الاسهههنةن ا يتور لههه دلة 

التي لا تقل مدك الدراسههههههة 

سهه   للحصههوي ال دة ا 

 .سنواي

2 6 1 

الشههههههدة ك المةمع ة الثةن ة  -12

في التخصههصههةي الوار ك 

( م  ههههذه 10في البنهههد )

 الفقوك.

3 6 1 

الشههههههدة ك المةمع ة الثةلثة  -13

في التخصههصههةي الوار ك 

( م  ههههذه 10في البنهههد )

 الفقوك.

2 5 1 

الشههههههدة ك المةمع ة الثةن ة  -14

في التخصههصههةي الوار ك 

( م  ههههذه 11في البنهههد )

 الفقوك.

4 6 1 

المةمع ة الثةلثة الشههههههدة ك  -15

في التخصههصههةي الوار ك 

( م  ههههذه 11في البنهههد )

 الفقوك.

3 5 1 

الشهههههدة ك المةمع ة ا الى  -16

 .في الط  البشوو

3 6 1 

المةمع ة الثةن ة الشههههههدة ك  -17

في الط  البشوو اشدة ك 

 الاختصةص العةلي.

2 5 1 

الشههههههدة ك المةمع ة الثةلثة  -18

 في الط  البشوو.

1 4 1 

 

 -:الاختصةصشدة اي -2

 

 الفئة الدرجة السنة الشدة ك

. شههههههدهههة ك الاختصههههههههةص م  1

المملس الطبي الار ني اا مههة 

 اعة لدة.

1 4 1 
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. شههههدة ك الاختصههههةص الفواي 2

م  المملس الطبي الار ني اا 

 مة اعة لدة.

3 4 1 

. شههههههدهههة ك الاختصههههههههةص م  3

الهمهمهلهس الطبي الار ني في 

 لأ  الاسنةن اا مة اعة لدة.

2 5 1 

 

يمنح حاملاش ااااااابامم  لتي لا ت لتمد   لدش لي  لتيول اااااا  تلا  اااااا    لا بم -3

البند المنصصصوص عليها في  اان  حلحي    ي لتااابمملج لتيمل    ل حت    ن

ضااااااامماا  إت  لاام ي اااااام داا   ياامم   اااااان ياا  حلحااي  إالفقرة ( من هصصذه 1)

 . ن يم ن إذل كمنت لي  لتيول     لدش  ن  نم ن ح يممل ن

 لا بم  لج لتيول ا  تلا  ا    لا  لتابمملج لتمن   تغميمج ل ييي  ان  -4

لسصصصصصصنوات  الأدنىي ممااي لت ااي لتفدر   ه( لن هاا 3( ح)2( ح)1لتبن م )مد 

لتطمتب  الدراسصصصصصة المقررة في الكلية أو المعهد أو الجامعة التي تخرج فيها

 .ح  ي ممي  يم لت ن لج لتف لا   لتمد قضمهم تلا      لا  لتابمم 

هذه المادة يراعى عند تحديد الدرجة التي يعين فيها أي شخ  ببي لاايات أحكام  - 

وظيفة سنوات الخبرة التي أمضاها في الوظائف الحكومية أو البلدية أو في أي أعمال 

أ رى اذا اانش تتف  مي وصف الوظيفة التي سيعين فيها واانش قد ااتسبش او تمش بعد 

ظيفة على أساسه ويمنح في هذه الحالة الحصول على المؤهل العلمي الذي سيعين في الو

 -ال يادات السنوية التالية :

زيادة سنوية واحدة عن ال سنة من سنوات الخبرة العملية في الوظائف -1

 الحكومية أو البلدية .

 م  زيادات سنوية حداً أعلى اذا اانش  برة الموظف في غير الأعمال -2

لى ان تكون مسجلة في ( من هذه الفقرة ع1المشار اليها في البند )

 الضمان الاجتماعي .

 

يسصصصصصصتح  الموظف من الف صات الأولى والثصانيصة والثالثة علاوة غلاع معيشصصصصصصة -111المصادة 

 ( ديناراً.135شهرية مقدارها )

( ديناراً بما 20يسصصصصتح  الموظف المت وج علاوة عائلية شصصصصهرية مقدارها ) -أ-112المادة 

اصصان لصصه أولاد لا ت يصصد أعمصصارهم على  في ذلصصك الموظف الأرمصصل والمطل  إذا

 ( سنة.18)
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تصصدفي العلاوة العصصائليصصة للموظفصصة إذا اصصان زوجهصصا مقعصصداً أو اصصانصصش معيلصصة  - 

لأولادها أو مطلقة لا تتقا ى نفقة شرعية عن أولادها واانش أعمارهم لا 

 .( سنة18ت يد على )
 

ن الرات  الأساسي تحدد بموج  تمنح العلاوات الإ افية المبينة أدناه بنس  م -أ-113المادة 

تعليمات يصدرها مجل  الوزراع بناعً على تنسي  الهي ة ويجوز الجمي 

 -بينها:

 علاوة فنية.  -1

 علاوة إشرافية.  -2

 علاوة مؤسسة.  -3

 علاوة موقي العمل.  -4

 .الوزراع حددها التعليمات الصادرة عن مجل أي علاوة إ افية أ رى ت  -5

 

 لالعلاوات وفقصاً للتعليمات المنصصصصصصصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادةتصصصصصصصرل  - 

بقرار من الوزير بناعً على تنسصصصصصصي  الأمين العام المسصصصصصصتند الى توصصصصصصصية 

بالموارد البشصصصرية والتطوير المؤسصصصسصصصي من  الوحدة التنظيمية المختصصصصة

تصصاريخ مبصصاشصصصصصصرة الموظف عملصصه سصصصصصصواعً عن طري  التعيين أو النقصصل أو 

 الترفيي أو تعديل الو ي.

 

فقرة )أ( من هذه المادة إذا زالش يوقف منح أي من العلاوات المنصصصصصصوص عليها في ال -ج

 الأسبا  الموجبة لمنحها.

 

لا يجوز تايير المسمى الوظيفي لأي موظف لاايات منحه العلاوة الإ افية المنصوص  -د

( من الفقرة )أ( من هذه المادة إلا إذا اسصصتدعش 2( و)1عليها في البندين )

العلمية و براته الحاجة نقله إلى ممارسصصصصة الوظيفة فعلياً واانش مؤهلاته 

ا وأن يتطاب  المسمى الوظيفي ـصصصصات إشاالهـصصصصـصصصصـصصصصالعملية تتناس  ومتطلب

 لوظيفته مي شروط إشاالها وممارسته الفعلية لها.

فصصصي الفقصصصرة )أ(   لا يجصصصوز تعصصصديل تعليمصصصات مصصصنح العصصصلاوات الإ صصصافية المشصصصار إليهصصصا-هـصصصـ

مصصصصن هصصصصذه المصصصصادة إلا بعصصصصد مصصصصرور  صصصصلا  سصصصصنوات علصصصصى الأقصصصصل علصصصصى 

 رها ولأسبا  مبررة.إقرا
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معصصاملصصة الموظف الممصصا صصل لصصه في الراتصص   بف صصة ودرجصصة يعصصامصصل الموظف بعقصصد-114المصصادة 

المنصوص الأسصاسصي في الوظائف الدائمة لاايات منحه أي علاوة من العلاوات 

 عليها في هذا الفصل.
 

والعلاوة يتقصصا صصصصصصى الموظف الصصذي يعمصصل  صصارج المملكصصة الراتصص  الإجمصصالي  -أ-115المصصادة 

العائلية وبدل فرل التسصصصصصكين إن وجد باسصصصصصتثناع الموظف الذي تسصصصصصري 

عليه أحكام نظام السصصصصصصلك الدبلوماسصصصصصصي المعمول به فيتقا صصصصصصى الرات  

 الأساسي الإجمالي والعلاوة العائلية فقط.

لمجل  الوزراع بنصصاعً على تنسصصصصصصيصص  رئي  الوزراع منح موظفي وزارة  - 

الإسصصلامية ودائرة قا صصي القضصصاه العاملين الأوقال والشصصؤون والمقدسصصات 

 في القدس وسائر أنحاع فلسطين علاوة  اصة بنسبة من الرات  الأساسي.
 

 

 

 

 -مي مراعاة أحكام هذا النظام: -116المادة 
 

أو  يجوز منح الموظف المعين وفقصاً لأحكصام نظصام الخدمة المدنية أي حاف  -أ

للأسصصصص  والشصصصصروط وحالات المنح مكافبة مادية أو معنوية أو اليهما وفقا 

المحصصددة بمقتضصصصصصصى التعليمصصات الصصصصصصصصادرة عن مجل  الوزراع بنصصاع على 

( من %100هذه المكافآت والحواف  ) تنسي  الهي ة شريطة أن لا تتجاوز

الرات  الاجمالي باسصصصصصصتثناع السصصصصصصقول المحددة للمكافآت والحواف  المقرة 

وائر والمتعلقة بمنح بموج  التشصصصصصصريعات والتعليمات الخاصصصصصصصة ببعق الد

 الصادرة بهذا الشبن.زراع المكافآت والحواف  وقرارات مجل  الو

على الرغم ممصا ورد في أي نظصام   رل لا تسصصصصصصري أحكصام هذه المادة على  - 

 .الموظفين الذين تنظم شؤونهم بموج  انظمة  اصة بهم
 

منهصصا والى الراتصص  يتم ترفيي الموظف وجوبيصصا من درجصصة إلى درجصصة أعلى  -أ-117المصصادة 

في الدرجة الأعلى  من الف ة  ساسي مباشرةساسي الأعلى من راتبه الأالأ

الواحدة بقرار من الوزير بناع على تنسي  الأمين العام المستند الى توصية 

 الموارد البشرية والتطوير المؤسسي.بالوحدة المختصة 

من شهر اانون  رتتخذ جميي قرارات الترفيـصصصصصصـصصصصصصي اعتباراً من اليوم الأ ي - 

 .الأول من ال سنة

تشصصصصصصكيلات وفقاً لأحكام التصدرج الدرجات اللازمة لاايات الترفيي في جدول  -ج

 .هذا الفصل
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يرُفيّ الموظف من الف تين الأولى والثانية وجوبياً من درجة إلى درجة  -أ-118المادة 

مباشرة ساسي ساسي الأعلى من راتبـصصـصصـصصه الأأعلى منها وإلى الرات  الأ

 -حكام والشروط التالية:في الدرجة الأعلى  من الف ة الواحدة وفقاً للأ

أن يكون قد أمضصصصصى مدة لا تقل عن سصصصصتة أشصصصصهر  دمة فعلية في أعلى  -1

 مربوط درجته.

مبنيصة على الكفصايات الوظيفية  أن يكون قصد شصصصصصصارك في برامج تصدريبيصة -2

اجتيصصازه الامتحصصانصصات حصصددهصصا الهي صصة شصصصصصصريطصصة توفقصصا لأسصصصصصص  ومعصصايير 

المخصصصصصصصصصصصصصصة لهذه الااية باسصصصصصصتثناع الموفد المتفرغ في بعثة والموظف 

 .والموظف الملح  المعار

على الرغم مما ورد في الفقرة )أ( من هذه المادةل ال من يشال رات   - 

ه على إحالت شالسنة الرابعة فبعلى من الدرجة في الف تين الأولى والثانية وتم

يتم ترفيعه قبل هذا  12/ 31التقاعد أو الاستيداع أو إنهاع  دماته قبل تاريخ 

 حالته على التقاعد أو الاستيداع أو إنهاع  دماته.إالتاريخ في قرار 

 

تلت م الصصدائرة بصصإلحصصال الموظف  ل( من هصصذا الفصصصصصصصصل120مي مراعصصاة المصصادة )-119المصصادة

يصصات قبصصل سصصصصصصنصصة الترفيي على أن تقوم الوحصصدة بصصدورات تصصدريبيصصة مبنيصصة على الكفصصا

المختصصصصصة بإدارة الموارد البشصصصصرية بحصصصصصر الاحتياجات التدريبية للموظفين تحش 

طصائلصة المسصصصصصصاعلة التبديبية في حال  بوت تقصصصصصصصير أي من موظفي وحدة الموارد 

 البشرية والتطوير المؤسسي.

 

يجوز اعتماد الدورات التدريبية المتصصصصلة بعمل الدائرة التي تعقدها أو تنفذها  -أ-120المادة

بعق الصدوائر أو التي يشصصصصصصارك فيهصا موظفوهصا سصصصصصصواع اصانش دا ل المملكة أو 

 ارجها لاايات الترفيي الوجوبي بقرار من الأمين العام المسصصصصصتند الى توصصصصصصية 

 .الموارد البشرية والتطوير المؤسسيبالوحدة المختصة 

يجوز عقد ورشصصصصصصات وبرامج تدريبية متخصصصصصصصصصصصصصصة دا ل الدائرة من قبل  - 

موظفيهصصا المختصصصصصصصين تعتمصصد لاصصايصصات الترفييل شصصصصصصريطصصة اجتيصصاز الامتحصصانصصات 

 ن تكون هذه الورشصصصات والبرامج معتمدة من معهدأالمخصصصصصصصصة لهذه الااية و

 .الإدارة العامة

 

إذا أحُيل الموظف إلى القضصصصاع أو إلى المجل  التبديبي فلا ينظر في ترفيعه إذا -121مادة لا

اان مسصصصصتحقاً للترفيي الوجوبي إلا بعد صصصصصدور القرار القضصصصصائي أو التبديبي بحقه 
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وااتسصصابه الصصصفة القطعيةل على أن تترك إحدى الدرجات شصصاغرة ليتم ترفيعه إليها 

لحكم بعدم مسؤوليته من التهمة الج ائية أو المسلكية إذا صصدر القرار ببراعته أو ا

التي أسُصصصصصصندت إليهل ويعتبر تاريخ ترفيعه في هذه الحالة من تاريخ ترفيي الموظف 

الذي يتسصصصصاوى معه في ح  الترفيي واان قد رفي قبل صصصصصدور القرار القضصصصصائي أو 

 .التبديبي

 

المنصصصصصصوص عليها في هذا الفصصصصصصل  المتعلقة بالإيفاد تعتبر الأحكام والشصصصصصروط -122المادة 

ج عاً من عقصد الإيفصاد سصصصصصصواع نظم مثل هذا العقد مي الموفد أو لم ينظم أو أغفل أي 

 .حكم أو شرط فيه لأي سب  من الأسبا 

أو دورة  صصارج  يلت م الموظف الموفصصد قبصصل نفصصاذ أحكصصام هصصذا النظصصام في بعثصصة -أ-123المصادة 

المدة التي اسصصصصتارقتها البعثة أو الدورة  الالمملكة بالخدمة لمدة تعادل  لا ة أمث

 تم تمديدها إليها. بما في ذلك أي مدة

يلت م الموظف الموفصصد قبصصل نفصصاذ أحكصصام هصصذا النظصصام  في بعثصصة إلى إحصصصدى  - 

هل ؤالجامعات أو المعاهد الأردنية للحصصصصصول على درجة علمية أو شصصصصهادة أو م

بعد انتهاع بعثته لمدة مساوية علمي تدريبي بعد أوقات الدوام الرسمي بالخدمة 

مه فيكون الت ا التي اسصصصصصصتارقتها البعثة. أما إذا اان الموفد متفرغا للبعثة للمدة

بالخدمة لمدة تعادل مثلي المدة التي اسصصصصصصتارقتها البعثة وفي التا الحالتين تدفي 

 للموفد الرسوم الجامعية وأ مان الكت  والبدل الذي تحدده الهي ة لتنقلاته.

ت م الموظف الموفد قبل نفاذ أحكام هذا النظام في دورة سواع اانش متصلة يل -ج

( دينار 1000أو متقطعة دا ل المملكة او  ارجها بكلفة تسصصصاوي أو ت يد على )

بالخدمة لمدة سصصصصصصتة أشصصصصصصهر من تاريخ انتهاع الدورة وبخلال ذلك تتم مطالبته 

 وف  أحكام هذا الفصل.التي أنفقش عليه  بالمبال 

تطب  على الموفد أحكام نظام الانتقال والسصصصصصفر المعمول به في الحالات التي  -د

 .في هذا الفصللم يرد عليها ن  

يلتصص م الموظصصف الموفصصد قبصصل نفصصاذ أحكصصام هصصذا النظصصام فصصي دورة ولصصم يجتصصص   -هصصـ

 عليه. التي انفقش متطلبات النجاح المقررة لها بدفي المبال 
 

 

للموظف الموفد المتفرغ في بعثة أو دورة دا ل المملكة او يصصصرل شصصهرياً   -أ-124المادة 

شرافية وعلاوة جمالي باسصتثناع العلاوة الإيفاد اامل راتبه الإ ارجها  لال مدة الإ

 الموقي.
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إ صصصصصصافصة الى مصا يسصصصصصصتحقصه الموظف الموفد المتفرغ في بعثة  ارج المملكة  - 

للوزير بناع على تنسصصصي  الهي ة صصصصرل  لبموج  أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة

مبل  مصالي لصه وف  تصصصصصصصنيف الصدولصة الموفد اليها والمحدد بموج  نظام الانتقال 

 والسفر.
 

 

الدائرة التي أوفد منها بالو ائ  التالية مصدقة  على الموفد في بعثة أن ي ود -أ-125المادة 

 -:من المؤسسة التي أوفد إليها في أسرع وقش بعد حصوله عليها

تقارير تثبش مواظبته المنتظمة في الدراسة والسير الدراسي على أن لا  -1

 ت يد المدة الفاصلة بين التقرير والآ ر على ستة أشهر.

 النتائج النهائية التي يحصل عليها في ال فصل أو سنة دراسية. -2

يحرم الموفصد في بعثصة من المخصصصصصصصصصصصصصصات والنفقصات المقررة له بقرار من  - 

عن أي سصصصنة إذا لم يكن قد قدم في السصصصنة الأمين العام الوزير بناع على تنسصصصي  

السصصصابقة لها أو في أي سصصصنة أ رى الو ائ  المنصصصصوص عليها في الفقرة )أ( من 

 هذه المادة.

دائرته بتقرير عن الدورة التي أوفد  على الموفصد في دورة تصدريبيصة أن ي ود -ج

إليها مع زا بالو يقة التي حصصصصصل عليها من المؤسصصصصسصصصصة التدريبية وفي حال عدم 

بقرار من  تقصصديمهصصا يحرم الموظف من إيفصصاده في أي دورة  لال  لا  سصصصصصصنوات

 .الوزير بناع على تنسي  الأمين العام

 

 

تحقيقاً للاايات المقصصصصصصودة من المبال  التي أنُفقش على الموفد وللتوصصصصصصل إلى  -126 المادة

مقدارها وأوجه صصرفها تطب  بشبنها الأحكام الواردة في هذا الفصل وفي التشريعات 

 -بما في ذلك ما يلي: العامةالخاصة بالأموال 

بالإيفاد بينة رسصصصصصصمية تكون المبصال  والنفقصات التي تحصددهصا الهي ة والجهات المعنية  -أ

قصاطعصة على مقصدارهصا وأسصصصصصصبصابها ومل مة للموفد وافيلهل ولا يجوز لهما أو لأي 

 منهما الطعن فيها ببي صورة من الصور أو إ بات ما يخالفها.

إذا أنُفقصش على الموفصد أي مبال  أ ناع وجوده في البعثة أو الدورة من جهة أ رى  - 

ن دوائرهصا فتعتبر وابنها دفعش من الخ ينة غير حكومصة المملكصة أو أي دائرة م

العامة بمقتضصى هذا الفصصل وتطب  عليه أحكامهل وذلك باق النظر عن مصدر 

 الإنفال على الموفد من تلك الجهة أو أسبابه.
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للهي ة أن تعيد البعثة أو الدورة وتسمح للموفد بالاستمرار فيها إذا  بش لها  -أ-127المادة 

أو تدريبه أو رسوبه في الامتحانات أو في أي منها اان أن تقصيره في دروسه 

لأسبا  صحية بناعً على تقرير طبي مصدل من المؤسسة التي أوُفد إليها ومن 

 القنصل الأردني إن وجد في البلد الذي توجد فيه تلك المؤسسة.

يشصصصصصصترط لتطبي  أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة وتحش طائلة عدم النظر في  - 

 -ما يلي: ير طبي أو إدعاع بالمر  أو بايره من الأسبا أي تقر

 

أن يقدم التقرير الطبي مصصصدقاً إلى الهي ة  لال مدة لا ت يد على  لا ة أشصصهر  -1

 من تاريخ صدور قـرار إنهاع البعثة أو الدورة.

 أن لا يكون الموفد قد تقدم لتلك الامتحانات أو لأي منها حس  مقتضى الحال. -2

ودته ع ي يلت م الموفد بالخدمة فيها بعدتحقيقاً للاايات المقصودة من المدة الت -128المادة 

 -من البعثة أو الدورة التي أوفد إليهال فإنه لا تحس  من تلك الخدمة أي من المدد التالية:

 

المصدة التي مصددت إليها البعثة أو الدورة باعتبارها ج عاً من مدة الإيفاد وتطب  في  -أ

بما في ذلك مدة الالت ام بالخدمة ودفي النفقات عنها  الفصلأحكام هذا هذه الحالة 

 في حال استحقاقها بمقتضى الأحكام التنظيمية والتعاقدية ل يفاد.

المصصدة التي يقضصصصصصصيهصصا الموظف بعصصد عودتصصه من البعثصصة أو الصصدورة أ نصصاع تكليفصصه او  - 

 وعلاوات.إعارته إلى جهة غير حكومية أو في إجازة دون رات  

المصصدة التي يتايصص  فيهصصا الموظف بعصصد عودتصصه من البعثصصة أو الصصدورة دون إجصصازة أو  -ج

 موافقة قانونية مسبقة.

 

على الموفد أن يضصصصصي نفسصصصصه تحش تصصصصصرل الدائرة التي أوفد منها فور عودته -129المادة 

إلى المملكصة من البعثة أو الدورة سصصصصصصواع أنهى متطلباتها أو تقرر إنهالها قبل ذلك لأحد 

ل ويعتبر مخلاً ببحكام التعليمات الصصصصصصادرة لهذه الاايةالأسصصصصصبا  المنصصصصصصوص عليها في 

والتعاقدية إذا لم يتقدم إلى دائرته لممارسصصصة مهام وظيفته فيها وشصصصروط الإيفاد النظامية 

والوفاع بالخدمة التي يلت م بها  لال مدة لا ت يد على شهر واحد للموفد في بعثة  ارج 

المملكة و لال عشرة أيام للموفد في دورة تدريبية من تاريخ إنهاع بعثته أو دورته لأي 

 .سب  من الأسبا 
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ة بعصد موافقصة الصدائرة التي اصان الموظف قصد أوفد منها في بعثة أو دورة للهي ص -130المصادة 

أن تنقصصل الت امصصه بصصالخصصدمصصة إلى دائرة أ رى وفي هصصذه الحصصالات جميعهصصا تبقى الأحكصصام 

والشصصصصصصروط النظصاميصة والتعصاقصدية التي اان الموظف قد أوفد بموجبها سصصصصصصارية المفعول 

 .ويكون ملت ما بها هو وافيله
 

جوز قبول اسصصصصصصتقصالصة الموظف الملت م بصالخصدمصة بنصاع على طلبصه قبل إتمام ي -أ-131المصادة 

الخدمة التي الت م بها بسصصصب  إيفاده في بعثة أو دورة بموج  هذا النظام والشصصصروط 

الواردة في عقصد إيفاده ل شصصصصصصريطة ان تتم تسصصصصصصوية قيمة المطالبة المالية عن المدة 

 ستقالته.المتبقية من الالت ام قبل الموافقة على ا

يكون الموظف وافيلصه مل مين بدفي المبال  التي أنفقش عليه أ ناع وجوده  - 

او بصصدفي المبصصال  المترتبصصة عن المصدة المتبقيصة من مصصدة الت امصصه  في البعثصة أو الصصدورة

 -:تينالتالي ينفي أي من الحالت  بالخدمة

في إذا انتهصش أو أنهيش  دمة الموظف في غير الحالات المنصصصصصصصوص عليها  -1

 .الفصل ( من هذا 132) المادة

إذا أحصال نفسصصصصصصه على التقصاعصد لإتمامه مدة الخدمة التي تسصصصصصصمح له بذلك أو  -2

لتوافر الأسصصصصبا  التي تمنحه ذلك الح  أو أحيل على التقاعد أو الاسصصصصتيداع بناع 

 على طلبه.

إذا  الف أي حكم من أحكام هذا النظام أو أ ل ببي شصصصصصرط من شصصصصصروط العقد  -ج

أوفصد بموجبهصا ورأت الهي صة في تلك المخالفة أو ذلك الإ لال ما يبرر إل ام التي 

 الموظف وافيله بتلك النفقات.
 

 

يعفى الموفصد وافيلصه من دفي المبصال  التي أنفقش عليه أ ناع وجوده في البعثة  -132المصادة 

 -التالية: أو الدورة أو البرنامج التدريبي من الالت ام بالخدمة وذلك في أي من الحالات
 

الوفاة أ ناع وجوده في البعثة أو الدورة أو بعد انتهاع مدة البعثة أو الدورة والتحاقه  -أ

 الفصل.بوظيفته وفقاً لأحكام هذا 

 

الانقطاع عن البعثة أو الدورة بسصصب  إصصصصابته بعاهة أو مر  مقعد أو م من يحول - 

فته أو الاسصصصصتمرار فيها أو إذا دون اسصصصصتمراره في البعثة أو الدورة أو الالتحال بوظي

انتهصش  صدمتصه بسصصصصصصب  المر  على أن تؤيد هذه الحالات بتقرير من اللجنة الطبية 

 المختصة.

 إذا انتهش  دمة الموظف بسب  إاماله السن القانونية. -ج

 هذا النظام.إذا انتهش  دمته بالتسريح وفقاً لأحكام  -د
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المعين قبل نفاذ  حالة الموظفإلمجل  الوزراع بناع على تنسصصي  الوزير  -1-أ-133المادة 

أحكام هذا النظام على الاسصصصصصتيداع دون طلبه وللوزير بناع على تنسصصصصصي  

حالة الموظف على الاستيداع بناع على طلبه اذا اانش المدة إمين العام الأ

تجاوز  م  سصصصصصصنواتل المتبقيصة لاسصصصصصصتحقصاقصه راتص  التقاعد المدني لا ت

اماله المدة المقررة للتقاعد بتاريخ صصصصصصدور إواانش هذه المدة تؤدي الى 

 حالته على الاستيداع.إقرار 

حالة الموظف المعار الى أي شصصصصصراة ناجمة عن عملية التخاصصصصصصية إيجوز  -2

 على الاستيداع وفقاً لتعليمات يصدرها مجل  الوزراع لهذه الااية.

حصصال على الاسصصصصصصتيصصداع بحكم المحصصال على التقصصاعصصد ولا حصصاجصصة يعتبر الموظف الم - 

 لإصدار قرار بذلك عند استكمال مدة الاستيداع.

 لا تحس  مدة الإحالة على الاستيداع لاايات ال يادة السنوية والترفيي. -ج

إذا أحُيل الموظف على الاسصتيداع دون طلبه فيتقا صى  لال مدة الاستيداع نصف   -د

ي نصصصصصف علاوة غلاع المعيشصصصصة واامل العلاوة العائليةل أما سصصصصاسصصصصي مراتبه الأ

العلاوات الأ رى فلا يسصصصصصتح  أي شصصصصصيع منها ويتم اقتطاع العائدات التقاعدية 

 ساسي للموظف قبل إحالته على الاستيداع.عن الرات  الأ

إذا أحُيل الموظف على الاسصتيداع بناعً على طلبه فإنه لا يتقا ى أي روات  أو  -هـصصصصصص

ت  لال مدة الاسصصصتيداع ويتوج  عليه دفي العائدات التقاعدية المسصصصتحقة علاوا

  لال مدة الاستيداع.

 لا يجوز إشاال شاغر الموظف المحال على الاستيداع. -1-و

لمجل  الوزراع إشصصصصصصاصصال  ل( من هصصذه الفقرة1على الرغم ممصصا ورد في البنصصد ) -2   

أيا من وظائف المجموعة الثانية من الف ة العليا  وظيفصة الموظف الذي يشصصصصصصال

 النظام.المحال على الاستيداع وفقا لأحكام هذا 

 

 

م قبل نفاذ أحكايسصتمر موظفو الدوائر الذين تم منحهم بدل فرل تسكين  -أ -134المادة 

 .في تقا ي هذا البدل هذا النظام

المقرر للموظف قبل نفاذ أحكام هذا النظام نهائيا  تسصصكينالل فرل بد يعتبر -  

 .وغير قابل للتعديل
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التي لا يتقا صصصصى فيها  لا يصصصصرل بدل فرل التسصصصصكين للموظف في الحالات -ج

سبا  التي أو أي نسصبة منهما لأي سصب  من الأ سصاسصي وعلاواتهراتبه الأ

فرل التسصصصكين بالنسصصصبة ورد الن  عليها في هذا النظام ولا يسصصصتح  بدل 

 ساسي وعلاواته.ذاتها التي حسمش من راتبه الأ

 

 

تصصصصصصصرل مكافبة نهاية الخدمة للموظفين الذين اانوا يسصصصصصصتحقونها بموج   -أ -135المادة 

التشصصصريعات الخاصصصصصة بدوائرهم قبل نفاذ احكام النظام المعدل لنظام الخدمة المدنية 

على ان تحسص  هذه المكافبة وفقا للتشصريعات الخاصة بهم  2011( لسصنة 52رقم )

 وحس  التعليمات الصادرة بهذا الخصوص. 31/12/2011حتى تاريخ 

 النظام المعدل يسصصصتمر العمل بصصصصنادي  الاد ار المعمول بها في الدوائر قبل نفاذ احكام  - 

الصندول وتكون مساهمة الدائرة في  2011( لسنة 52لنظام الخدمة المدنية رقم )

سصصصاسصصصي للموظفل على ان تنظم جميي شصصصؤون ( من الرات  الأ%5بما لا يتجاوز )

 هذه الصنادي  وف  التعليمات الصادرة بهذا الخصوص.

حكام نظام لموظفي الدوائر التي  ضصصصصصصعش لأ يجوز تجصديصد اتفصاقيصات التبمين الصصصصصصصحي  -ج

على تنسصصصصصصي   بقرار من مجل  الوزراع بناعً  1/1/2012الخصدمصة المصدنية بتاريخ 

 مشترك من وزير المالية ووزير الصحة.

سصصكان المعمول بها في الدوائر التي  ضصصعش يسصصتمر اشصصتراك الموظفين في صصصنادي  الإ  -د

بالنسبة للموظفين المشتراين فيها  1/1/2012حكام نظام الخدمة المدنية بتاريخ لأ

ي  وفقا قبل هذا التاريخ على ان تنظم سصصصصصصائر الشصصصصصصؤون الخاصصصصصصصة بهذه الصصصصصصصناد

 للتعليمات الصادرة بهذا الخصوص.

 

 

 قصصانون التقصصاعصصد المصصدني قبصصل تصصاريخ بصصبحكصصاميبقى الموظفون المشصصصصصصمولون  -أ -136المصصادة 

ذلك  لأحكامدنصاه  ا صصصصصصعين أنظمصة المبينصة من الأ لأيوالخصا صصصصصصعون  1/1/2012

سصصصصصاسصصصصصية الخا صصصصصعة القانون على ان تحسصصصصصم العائدات التقاعدية وفقاً للروات  الأ

 -نظمة:للتقاعد المقررة في تلك الأ
 

 .1998( لسنة 83قرا  ال راعي رقم )نظام موظفي مؤسسة الإ -1

فيما يخت  بالموظفين  2010( لسصصصصنة 17ردنية رقم )نباع الأنظام موظفي واالة الإ -2

 الصحفيين.
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قضية والموظفين العاملين في وزارة الدا لية الأ راعنظام الخدمة للمتصرفين ومد -3

( لسنة 70الرابعة وحتى الدرجة الخاصة من الف ة الاولى رقم )من الدرجة 

2008. 

 صصدمصصة فعليصصة لصصه  1/1/2012 تعتبر أي  صصدمصصة فعليصصة للموظف في الصصدائرة قبصصل تصصاريخ - 

 النظام  .لجميي الاايات المحددة وفقاً لأحكام هذا 

 مة المدنيةنظام الخدتحسصصصم العائدات التقاعدية لموظفي الدوائر الذين  ضصصصعوا لأحكام  -ج

والخصا صصصصصصعين لأحكصام قانون التقاعد المدني من غير الدوائر  1/1/2012 بتصاريخ

المنصصصصصصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادة وفقاً للروات  الأسصصصصصاسصصصصصية التي 

شصصصصصصريطة أن تكون نظام الخدمة المدنية  اصانصش  ا صصصصصصعة للتقاعد قبل نفاذ أحكام 

 اسية المستحقة وفقاً لأحكامه.رواتبهم الأساسية أعلى من رواتبهم الأس

مي مراعصاة أحكصام هصذا النظصام لا يعمل بالأنظمة والتعليمات الخاصصصصصصصة بالموظفين التي  -د 

 اصصصانصصصش مطبقصصصة في أي دائرة أ ضصصصصصصعصصصش لأحكصصصام نظصصصام الخصصصدمصصصة المصصصدنيصصصة بعصصصد

31/12/2011 . 

لا تصصصصصصرل عصصصصصلاوة تحسصصصصصين مسصصصصصتوى المعيشصصصصصة والعصصصصصلاوة العائليصصصصصة المضصصصصصافة  -هصصصصصـ

اعتبصصصصصصارا مصصصصصصن  نظصصصصصصام الخدمصصصصصصة المدنيصصصصصصةالخا صصصصصصعين لأحكصصصصصصام للمصصصصصصوظفين 

والمقصصصصصررة بموجصصصصص  نظصصصصصام عصصصصصلاوة تحسصصصصصين مسصصصصصتوى المعيشصصصصصة  1/1/2012

والتعليمصصصصات الصصصصصادرة  2009( لسصصصصنة 27والعصصصصلاوة العائليصصصصة المضصصصصافة رقصصصصم )

 بموجبه.

 

ينتهي العقد الشامل لجميي العلاوات المبرم قبل نفاذ أحكام هذا النظام  -أ-137لمادة ا

بانتهاع مدته وتلت م الدائرة بإعادة تقييم الوظيفة في  وع حاجتها لها ويتم تحديد الرات  

 عوفقاً لتعليمات التقييم والتحليل الكمي والمو وعي للوظائف الصادرة عن مجل  الوزرا

على ان لا يقل ما يتقا اه الموظف عن متوسط اجمالي ما اان يتقا اه في السنة العقدية 

 الأ يرة.

يتم توفي  أو اع الموظف الملتح  بالدراسة قبل نفاذ أحكام هذا النظام  -1-  

والحاصل على مؤهل علمي جديد أعلى من المؤهل الذي يحمله أو منحه 

نظام الخدمة ال يادات السنوية التي اانش مقررة بمقتضى أحكام 

ن ومن الدائرة وأن يك على الموافقة الخطية شريطة أن يكون حاصلاً   المدنية

 متصلا بحاجتها. مو وع تخصصه

( من هذه الفقرة بمقتضى تعليمات يصدرها مجل  الوزراع 1تنظم أحكام البند ) -2

 على تنسي  الهي ة. بناع
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 الفصل الثالث

  عامــــــةحكـــــام الأ 

 يتولى مجل  الوزراع الإشرال على شؤون الوظيفة العامة. -138المادة  

 

الوزير أو من يمارس صصصصصصلاحياته المرجي الرئيسصصصصصي للقرارات المتعلقة يكون  -139المادة 

 بالموظفين في الدائرة والدوائر الأ رى المرتبطة به.

 

لحال الى الجهات غير الخا صصصصاة لهذا لرئي  الوزراع الموافقة على طلبات الإ-140المادة 

فاظ الاحتلبات طبعد بلوغ السصصصصصصن القانونية وللموظفين تمديد الخدمات طلبات النظام و

بالموظفين بناع على تنسصصي  وزير تطوير القطاع العام او الوزير المعني الذي يسصصميه 

 يالمعنبناع على توصصصصصصية لجنة يشصصصصصكلها الوزير بتطوير القطاع العام  رئي  الوزراع

 ويحدد في قرار تشكيلها أعضالها وايفية اجتماعاتها واتخاذ توصياتها.

 

ساسية ورد في هذا النظام أو أي نظام   ر تحدد الوظائف الأعلى الرغم مما -141المادة 

وديوان المحاسبة  ذات الطبيعة الخاصة في ال من هي ة الن اهة ومكافحة الفساد

ويتم تنظيم إجراعات وأس  ومعايير التعيين فيها  بقرار من مجل  الوزراع

جل  درها مومتطلباتها وشروطها وسائر الشؤون المتعلقة بها بمقتضى تعليمات يص

 الوزراع بناع على تنسي  الهي ة.
 

يعتبر موظفو وزارة العصدل العاملون لدى الأمانة العامة للمجل  القضصصصصصصائي  -أ-142المصادة 

والمكصاتص  الفنيصة لصدى المحصاام والمعهد القضصصصصصصائي وجهاز التفتي  

عند صصصصصدور أول جدول تشصصصصصكيلات  اص بالأمانة العامة  القضصصصصائي

موظفين إداريين في النظام هذا احكصام اذ للمجل  القضصصصصصصائي بعصد نفص

الأمانة العامة للمجل  القضصصصصصائي وتعتبر  دماتهم لديها اسصصصصصتمرارا 

لخصصدمصصاتهم في وزارة العصصدل ويعتبرون منقولين حكمصصا بشصصصصصصواغرهم 

 ومخصصاتهم ودرجاتهم الوظيفية.

 المصصادةمن هصصذه  ()أ الفقرةيحتفظ الموظفون المشصصصصصصصصار اليهم في  - 

وات والامتيصصازات الوظيفيصصة المقررة لموظفي وزارة بصصالحواف  والعلا

العدل بمقتضصصى التشصصريعات النافذة بما في ذلك نظام صصصندول التكافل 

 الاجتماعي لموظفي وزارة العدل.

 المادةمن هذه  ()أ الفقرةتسصصصري على الموظفين المشصصصار اليهم في  -ج

 لهوالتعليمات الصصصصادرة بمقتضصصصا الفصصصصل الأول من هذا النظامحكام أ

اما تسصري عليهم سصائر التشصريعات الناظمة لشؤون موظفي القطاع 

لهذه الااية يعتبر المجل  القضصصصائي دائرةل ويمارس  العامل وتحقيقا
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والوزير المخت   رئي  المجل  القضصصصصصصصائي صصصصصصصلاحيصصات الوزير

مين العصصام مين عصصام المجل  القضصصصصصصصائي صصصصصصصلاحيصصات الأأويمصصارس 

 .في تلك التشريعات المنصوص عليها

 

نتيجة تايير في مهامها إذا اقتضش مصلحة العمل إعادة هيكلة الدائرة  -أ -143المادة 

أو إنقاص أعداد الموظفين ها عأو دمجها في غيرها أو إلااالأساسية 

فيهال فتشكل بقرار من رئي  الوزراع لجنة وزارية يحدد في قرار 

والموظفين فيها تشكيلها رئيسها وأعضالها تتولى دراسة و ي الدائرة 

 -وممارسة المهام والصلاحيات التالية: للازمةواتخاذ القرارات ا

 نصصصقصصصل الصصصمصصصوظصصصف إلصصصى وظصصصيصصصفصصصة أ صصصرى فصصصي الصصصدائصصصرة نصصصفسصصصصصصصصهصصصا  -1

 أو إلى دائرة أ رى.

  .المدة المقبولة لذلكالتقاعد أو الاستيداع إذا أامل  إحالة الموظف على -2

 نصهصصصاع الصخصصصدمصصصة لصلصمصوظصف الصخصصصا صصصصصصي لصلضصصصصصصمصصصان الاجصتمصصصاعي إ -3

 ً  لأحكام هذا النظام. وفقا

 تسريح الموظف في حال تعذر نقله إلى أي جهة أ رى.  -4

ممارسصصصصة أي مهام أو صصصصصلاحيات منصصصصصوص عليها في أي نظام   ر  -5

 يقرر مجل  الوزراع منحها للجنة.

 يصصتصصم نصصقصصصل الصصمصصوظصصفصصيصصن الصصخصصصا صصصصصصصعصصيصصن لصصقصصصانصصون الصصتصصقصصصاعصصصد الصصمصصصدنصصي  - 

إلى وظصائف في  الصذين لم يكملوا المصدة المقبولصة للتقصاعصد أو الاسصصصصصصتيصداع

الدائرة نفسصصها أو إلى دائرة أ رىل على أن تتم إعادة تبهيل من يتم نقله 

 إلى وظيفة تستدعي ذلك التبهيل.

( من الفقرة )أ( من هذه 4يصصصصرل للموظف المسصصصرح وفقاً لأحكام البند ) -ج

ً يصصصعصصصادل  صصصلا صصصة أربصصصاع مصصصجصصصمصصصوع راتصصصبصصصه   الصصصمصصصادة بصصصدلاً شصصصصصصصصهصصصريصصصا

 يحه.لمدة ستة أشهر من تاريخ تسر

 

 

 عصصلصصى الصصصدائصصرة تصص ويصصصد الصصهصصيصص صصصة ودائصصرة الصصمصصوازنصصصة الصصعصصصامصصصة بصصنسصصصصصصصخ  -144الصصمصصصادة 

من القرارات الخاصصصصصصصة بمواردها البشصصصصصصرية وبالمعلومات المتعلقة بتعيين 

جصصصازة دون راتصصص  والعقوبصصصات التصصصبديبيصصصة الموظفين وترقيتهم ومنحهم الإ

 وإنصصصهصصصاع الصصصخصصصدمصصصة أو انصصصتصصصهصصصائصصصهصصصا لأي سصصصصصصصصصبصصص  مصصصن الأسصصصصصصصصصبصصصا  

 لكتروني الموحد.م إد الها على النظام الإوعلى ان يت
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تحدد بمقتضصصصصصى تعليمات يصصصصصصدرها مجل  الوزراع بناع على تنسصصصصصي  الهي ة  -145المادة 

الصدرجصصة الوظيفيصة للموظف المعين بموجص  أحكصصام هصصذا النظصصام وذلصك لاصصايصصات 

 نظام التبمين الصحي المدني ونظام الانتقال والسفر.

 

يجوز تعيين الموظف عضواً في مجال  إدارة المؤسسات الرسمية العامة  -أ -146المادة 

الحكومة أو المؤسسات العامة أو الشراات التي تساهم فيها أو في إدارتها 

 على عضويتين.أو الدائرة بما لا ي يد 

تستثنى من أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة العضوية المحددة بموج   - 

 وزوفي الأحوال جميعها لا يج المؤسسات والشرااتين وأنظمة تلك قوان

في مجل  إدارة أي مؤسسة أو شراة إذا أن يكون الموظف عضواً 

تجاوزت عضويته بحكم تلك القوانين والأنظمة العدد المقرر في تلك 

 الفقرة. 

( من هذه الفقرةل يسصصصصصصتح  الموظف عن 2مي مراعصاة أحكصام البند ) - 1- ج

المؤسصصصصصصسصصصصصصات المكافآت والبدلات المقررة  عضصصصصصصويته في مجال  إدارة

 .بموج  تعليمات يصدرها مجل  الوزراع بناع على تنسي  الهي ة

 

يسصصصصتح  الموظف عن عضصصصصويته في مجال  إدارة الشصصصصراات المكافآت  - 2

والبصدلات المنصصصصصصصوص عليهصا في التشصصصصصصريعصات والأنظمصة الدا لية لتلك 

 .الشراات

 

 -الف ة العليا المكافآت والبدلات التالية :يجوز منح موظفي  -أ-147المادة 

مكافآت عن تمثيل الحكومة في مجال  إدارة المؤسصصصسصصصات الرسصصصمية  -1

 الصصصصعصصصصامصصصصة أو الصصصصمصصصصؤسصصصصصصصسصصصصصصصصصصات الصصصصعصصصصامصصصصةل أو الشصصصصصصصصصصراصصصصات 

 التي تسصصصصصصصصصاهم فيهصصصا أو في إدارتهصصصا الحكومصصصة أو في الشصصصصصصراصصصات 

 التي تساهم فيها المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي.

 بصصصل الصعضصصصصصصويصصصة فصي أي لجنصصصة أو مجل  مصكصصصافصصصبة أو بصصصدل مصقصصصا -2

أو هي صصة شصصصصصصريطصصة أن يكون اجتمصصاع أي منهصصا  صصارج أوقصصات الصصدوام 

 الرسمي.

يشصصصصصترط لتطبي  الفقرة )أ( من هذه المادة أن لا يتجاوز مجموع المكافآت  - 

( من مجموع الرات  السصصصصنوي ويتم اسصصصصترداد %50والبدلات السصصصصنوية )

 دة الصصصصصمصصصصصبصصصصصالصصصصص  الصصصصصتصصصصصي حصصصصصصصصصصصل عصصصصصلصصصصصيصصصصصهصصصصصا أي مصصصصصنصصصصصهصصصصصم زيصصصصصا

 على تلك النسبة لمصلحة الخ ينة.
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  -مي مراعاة القوانين المعمول بها : -148المادة 

 جصصمصصصالصصي لصصلصصرئصصيصص  الصصمصصتصصفصصرغ لصصمصصجصصلصص  يصصجصصص  ان لا يصص يصصصد الصصراتصصص  الإ -أ

من  ىي هي صة او سصصصصصصلطصة على الراتص  المحصدد لموظفي المجموعة الأولأ

ي ة ي هأالف ة العليا وأن لا ي يد الرات  الاجمالي للعضو المتفرغ لمجل  

او سصصلطة او المدير التنفيذي لأي مؤسصصسصصة رسصصمية عامة  ا صصعة لأحكام 

هصذا النظصصام على الحصصد الأعلى للراتصص  المحصصدد لموظفي المجموعصصة الثصصانيصصة 

مو صصصصصصوعي من الف صصة العليصصا وفقصصاً لتعليمصصات التقييم والتحليصصل الكمي وال

 للوظائف. 

 لا يصصصدفي لأي من شصصصصصصصصاغلي الوظصصصائف المشصصصصصصصصار اليهصصصا في الفقرة )أ(  - 

 مصن هصصصذه الصمصصصادة أي بصصصدل أو عصلاوة أ رى غير منصصصصصصصوص عليهصصصا 

في قرار تعيينصهل مهمصا اصان اسصصصصصصمهصا أو نوعهصا أو مقصدارهصال باسصصصصصصتثناع 

  (147)عصصلصصيصصهصصصا فصصي الصصمصصصادة الصصمصصكصصصافصصصآت والصصبصصصدلات الصصمصصنصصصصصصصصصوص 

 ووفقاً للشروط المحددة فيها.من هذا النظام 

 تصصطصصبصص  الأحصصكصصصام الصصخصصصاصصصصصصصصصصة بشصصصصصصصصصاغصصلصصي الصصمصصجصصمصصوعصصصة الأولصصى  -1-ج

 مصن الصفص صصصة الصعليصصصا فيمصصصا يتعل  بصصصالصصصدوام والإجصصصازات والعقوبصصصات 

 عصصلصصى اصصصل مصصن يشصصصصصصصاصصصل وظصصيصصفصصصة الصصرئصصيصص  الصصمصصتصصفصصرغ لصصمصصجصصلصص  

 او هي ة أو سلطة.

تطب  الأحكام الخاصصصة بشصصاغلي المجموعة الثانية من الف ة العليا فيما  -2

 يصصصصتصصصصعصصصصلصصصص  بصصصصالصصصصدوام والإجصصصصازات أو الصصصصعصصصصقصصصصوبصصصصات عصصصصلصصصصى اصصصصل 

من يشصصصصصصال وظيفة العضصصصصصصو المتفرغ لمجل  أي هي ة أو سصصصصصصلطة أو 

المدير التنفيذي لأي مؤسصصصصصسصصصصصة رسصصصصصمية عامة  ا صصصصصعة لأحكام هذا 

 .النظام

 

القرارات الصصصصادرة عن مجل  الوزراع أو رئي  الوزراعل إذا اتخذ باسصصصتثناع  -149المادة 

قرار بموج  هذا النظام وتبين أن هذا القرار مخالف لأحكامه أو غير متف  

مي نظام تشصصصصصكيلات الوظائف في الوزارات والدوائر الحكومية فعلى رئي  

الهي صة أن يطلص  من المرجي المخت  تصصصصصصصويص  القرار  لال مصدة لا ت يصصد 

اسصبوعين من تاريخ الطل ل وفي حال عدم استجابة المرجي المخت   على

للطلصص  يوقف رئي  الهي صصة ذلصصك القرار ويرفي الأمر الى رئي  الوزراع 

 للبش فيه.

يجوز للدائرة و صصصمن دورها ومسصصصؤوليتها المجتمعية ان تقوم بتدري  حديثي  -150المادة 

ى طلبهم وحسصص  قدرة التخرج على الانشصصطة والاعمال التخصصصصصصية بناعً عل

مكصانيصات الصدائرة دون الت امها بتعيينهم وذلك بموج  تعليمات تصصصصصصصدرها إو

 الهي ة لهذه الااية.
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يراعى عدم تكليف الموظفة الحامل القيام بالأعمال الجسصصصدية الضصصصارة بصصصصحتها -151المادة

 أوحملها.

 

( من هذا النظامل يستثنى القضاة النظاميون 3على الرغم مما ورد في المادة ) -أ -152المادة 

والقضاة الشرعيون والبنك المرا ي الاردني والجامعات الرسمية 

والعامة والمؤسسة الاقتصادية والاجتماعية للمتقاعدين العسكريين 

وموظفو الضابطة والمحاربين القدماع وموظفو السلك الدبلوماسي 

 حكام هذا النظام.أمن تطبي  مراية الج

 لصصمصصجصصلصص  الصصوزراع تصصطصصبصصيصص  أحصصكصصصام هصصصذا الصصنصصظصصصام عصصلصصى أي دائصصرة  - 

 غير  ا عة لأحكامه.

 

لرئي  الوزراع أن يفو  أيا من الصصصلاحيات المخولة إليه بمقتضصصى أحكام  -أ -153المادة 

 هذا النظام إلى أي وزير ذي علاقة.

المخولة إليه بمقتضصصصصى أحكام هذا  للوزير أن يفو  أيا من الصصصصصلاحيات - 

النظام إلى الأمين العام أو إلى أي من ابار موظفي الدائرة في المرا  أو 

 المحافظات أو الألوية.

للأمين العام أن يفو  أيا من الصصصصلاحيات المخولة إليه بمقتضصصصى أحكام  -ج

 هصصصذا الصصنصصظصصصام إلصصى أي مصصن اصصبصصصار مصصوظصصفصصي الصصصدائصصرة فصصي الصصمصصراصص  

 الألوية. أو المحافظات أو

يمارس رئي  مجل  أي هي ة أو سلطة صلاحيات الوزير المقررة  -1-د 

 بموج  احكام هذا النظام. 

مين العام المقررة يمصارس المصدير التنفيصذي في الدائرة صصصصصصصلاحيات الأ -2

 بموج  احكام هذا النظام.

ياً من أعضاع المجل  المتفرغين في الدائرة لممارسة أيسمي الوزير  -3

 مين العام المقررة في هذا النظام.صلاحيات الأ

 لصلاحيات المبنية علىيراعى التسلسل الإداري في حالة تفويق ا -هـ

 التنسي .

ً لأحصصكصصصام هصصصذه الصصمصصصادة    -و   تصصكصصون الصصصصصصصصلاحصصيصصصات الصصمصصفصصو صصصصصصصصصة وفصصقصصصا

  طية ومحددة.

 

 -على الرغم مما ورد في هذا النظام أو في أي تشريي   ر: -154المادة 

يقال او إلمجل  الوزراع في الظرول الاسصصصصتثنائية والطارئة أن يقرر  -أ 

 ي ج ع من رواتصص  الموظفين العموميينأتصصبجيصصل او تعصصديصصل او اقتطصصاع 

وموظفي الهي ات والمؤسصصسصصات الرسصصمية العامة والمؤسصصسصصات العامة 

 تهم او حواف هم آاو علاواتهم او مكاف غير الخا صصعة لاحكام هذا النظام
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عادة إي بدلات يتقا صصصصصونها للمدة التي يراها مناسصصصصصبة على ان يتم أاو 

 النظر بهذا القرار عند زوال الظرول الاستثنائية.

ي موظف عصصصام بصصصالعمصصصل ا نصصصاع الظرول ألصرئصيص  الصوزراع تكليف  - 

 ي مكافبة او علاوة او حاف  او بدل لقاع ذلك.أالاستثنائية دون تقا يه 

 

 

 لم يرد الن  عليهصصصا في هصصصذا النظصصصام أو أي حصصصالصصصة تعر  أي حصصصالصصصة  -155المصصصادة 

لم تتم معالجتها وفقاً لأحكامه على مجل  الوزراع لاتخاذ القرار المناسصصصص  

 بشبنها.

 

 

 اعصصصتصصصبصصصارا مصصصن تصصصاريصصصخ نصصصفصصصاذ أحصصصكصصصام هصصصذا الصصصنصصصظصصصام ل تصصصحصصصل عصصصبصصصارة  -156الصصصمصصصادة 

 )نصظصصصام إدارة الصمصوارد الصبشصصصصصصريصصصة فصي القطصصصاع العصصصام( محصصصل عبصصصارة 

ما لم )نظام الخدمة المدنية( حيثما ورد الن  عليها في أي تشصصصصصريي   ر 

 تدل القرينة في ذلك التشريي على  لال ذلك.

يصصصصصصصدر مجل  الوزراع التعليمات والقرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام  -157المادة 

على أن يسصصصتمر العمل بالتعليمات والقرارات الصصصصادرة بمقتضصصصى أحكام نظام 

لخدمة المدنية الى أن تلاى أو تعدل أو يسصصصصصصتبدل غيرها بها وفقاً لأحكام هذا ا

 .النظام

( مصصصن هصصصذا النظصصصامل 135)مصصصي مراعصصصاة مصصصا ورد فصصصي الفقصصصرة ) ( مصصصن المصصصادة  -158المصصصادة

إصصصصدار تعليمصصصات  اصصصصة تصصصنظم  الهي صصةلمجلصص  الصصصوزراع بنصصصاع علصصصى تنسصصصي  

 العام .القطاع إنشاع صنادي  تكافل أو إد ار لموظفي 

 

على أن يسصصصصصصتمر  ل2020( لسصصصصصصنصصصة 9يلاى نظصصصام الخصصصدمصصصة المصصصدنيصصصة رقم ) -159المصصصادة 

وبمقتضى نظام الخدمة  بالتعليمـصصـصصات والقرارات الصـصصـصصـصصادرة بمقتضاه  العمل

إلـصصصـصصصـصصصى أن تلاى أو تعدل أو يستبدل غيرها  ل2013( لسنة 82المدنية رقم )

 .بها وفقاً لأحكام هذا النظام

 

 

 

 


