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الإطار التنظيمي 

نشأة المؤسسة
1995ًعامتأسستحكوميةمؤسسة

 
تالمواصفالمديريةخلفا

وزارةمديرياتكإحدى1971عامأنشئتالتيوالمقاييس
ًمهامهاوتمارسوالتموين،والتجارةالصناعة

 
ونًلقانوفقا

.وتعديلاته2000لسنة22رقموالمقاييسالمواصفات

مجلس إدارة المؤسسة
رةوالتجاالصناعةوزيريرأسهإدارةمجلسللمؤسسة
ذاتالجهاتمنعضو13عضويتهفيويضموالتموين
سالمجلويتولىوالخاص،العامالقطاعينمنالعلاقة

فاتالمواصوإقرارللمؤسسةالعامةالسياسةوضعمهام
مشروعوًللمؤسسةالتنظيميةوالبنيةالفنيةوالقواعد
.التعليماتوإصدارالموازنة،

الأهداف
يئةوالبالصحيةالحمايةتوفيرإلىالمؤسسةتهدف

المنتجاتجودةوضمانللمواطنين،العامةوالسلامة
ًالمنافسةمنلتمكينهاالوطنية

 
ًمحليا

 
نظاموتبنيودوليا

فيعلميالالتطورًومواكبةوالمقاييسللمواصفاتوطني
.بعملهاالعلاقةذاتالمجالات



الهيكل التنظيمي 



دامة الارتباط مع أهداف التنمية المست

عد
ُ
المستدامةيةالتنملأجندةركيزةبالكفاءةالمتسمةللجودةالتحتيةالبنيةت

،جالموضحةالمستدامةالتنميةبأهدافالمؤسسةأنشطةوترتبط،2030
 
انبا

:فيالأنشطةهذهوتتمثل

نتجاتوالمللمنتجاتالفنيةوالقواعدالقياسيةالمواصفاتإصدارنشاط.1
.الخ...مةالمستداالمدنومنتجاتوالطاقةالمياهإدارةوأنظمةالتكنولوجية

.طابقتهاموتقييموالمصنعةالمستوردةالمنتجاتعلىالتفتيشنشاط.2
ضمنةمت)مطابقتهاوتقييمالقانونيةالقياسأدواتمنالتحققنشاط.3

.(الطبيةالقياسأدوات
ً)المطابقةتقييمجهاتاعتمادنشاط.4

 
.(الطبيةالمختبراتاعتمادمتضمنا

.للمنتجاتالمطابقةشهاداتمنحنشاط.5
.المنتجاتفحصنشاط.6

أهداف التنمية المستدامة المرتبطة 



الثالثة المرحلة المرحلة الثانية  المرحلة الأولى 

تحليلللللللللللللللللللللللللًالبيئللللللللللللللللللللللللةًالداخليللللللللللللللللللللللللةً-
والخارجية

رصلللللدًوتحليللللللًًبعللللل ًالتوجهلللللات-
الميلللللللةًالمسلللللللتقبليةًا قليميلللللللةًوالع

.علىًالمدىًالقصيرًوالمتوسط
تحليللللللللًنتلللللللاة ًإدارةًالعلاقلللللللةًملللللللع-

متلقللللللللللللللللل ً)ًأصلللللللللللللللللحا ًالمصللللللللللللللللللحةً
الخدمللللللللللة،ًالشللللللللللركاء،ًالمللللللللللو فين،

(.ًالموردين

رؤيللللللللللةً)ًدراسللللللللللةًالويللللللللللاةقًالوطنيللللللللللةً
التحلللللللللللللدياًالاقتصلللللللللللللاد ًوخارطلللللللللللللةً
تطلللللللللللللويرًالقطلللللللللللللاعًالعلللللللللللللامًووييقلللللللللللللةً
(ًتحلللللللللللللللدياًالمنظوملللللللللللللللةًالسياسلللللللللللللللية
ةقًوسياسلللةًالجلللودةًالوطنيلللةًوالويلللا

اعًقطلللللل)والاسلللللجراتيجياتًالقطاعيلللللةً
،ًوتحديلللللللدًدورً(الصلللللللناعةًوالتجلللللللارة

يلللللللةًالمؤسسلللللللةًًفللللللليًالتوجهلللللللاتًالوطن
.والقطاعيةًوطبيعةًهذاًالدورً

تحديدًالرؤيةً-
صياغةًًالرسالةً-
تحديدًالقيمًالجوهرية-
ةًتبنيًالتوجهاتًالاسجراتيجي-
تحديللللللللللللللدًالأهللللللللللللللدافًالاسللللللللللللللجراتيجيةً-

ومؤشراتًالأداءًالاسجراتيجيً
تطويرًخططًالعملًالتشغيلية-

تحديد التوجهات الاستراتيجية التحليل الاستراتيجي تحليل الوثائق الوطنية والقطاعية 

مراحل تطوير الخطة الاستراتيجية 



حوكمة الاستراتيجية 

دعم القيادة العليا 
دعمًمجلسًإدارةًومديرًعامً

المؤسسةً

متابعة التنفيذ والمراجعة 
تقييمًمتابعةًالتنفيذًوتحليلًالأداءًوً

ا نجاز،ًوالمراجعةًالدوريةًوتحديد
الانحرافاتًوأسبابهاًواتخاذً

ا جراءاتًالتصحيحيةًالملاةمة

الكفاءة والفاعلية 
تقديمًخدماتًوتنفيذًأنشطةًمن

لجودةًمختلفًحقولًالبنيةًالتحتيةًل
تلبيًاحتياجاتًجميعًالجهاتًذات

ًللإمكانياتًوالموً
 
اردًالعلاقة،ًوفقا

المتوافرةًوالمرصودة

الشراكات الفاعلة 
العملًوالتنسيقًمعًالشركاءً

لغاياتًالاسجراتيجيينًبهدفًتحقيقًا
قاتًالمشجركةًوإيجادًالحلولًلأيةًمعي

أوًمشاكل

الاستدامة
ةًتحديدًوتقييمًالمخاطرًالمرتبط

بالاسجراتيجيةًواتخاذًا جراءات
لًمنهاًالفاعلةًوالكفؤةًلمنعًأوًالتقلي
لوبةبماًيضمنًتحقيقًالنتاة ًالمط

:التاليةالمرتكزاتعلىالاستراتيجيةحوكمةفيالمؤسسةتعتمد



الرؤية والرسالة 

الرؤية
 موثوقةمؤسسة

 
الوطنيالاقتصادوتنافسيةالحياةجودةلتمكيندوليا

الرسالة
التنميةقيقتحفيوالمساهمةالوطنيالاقتصادتنافسيةودعمالمنتجاتبجودةالثقةتعزيز 

بشراكاتبقةالمطاوتقييموالمقاييسالتقييسأنشطةوتطوير تطبيقخلالمنالمستدامة؛
 فعّالة

 
.الممارساتلأفضلوفقا

:الخدمةمتلقو 
والخدماتوالتجارةالصناعةقطاع-
الزراعةقطاع-
العامةالمؤسسات-
والمختبراتالعلميالبحاومراكزالعلميةالمؤسسات-
المستهلك-



الجوهرية القيم

الالجزاممعوخارجها،سةالمؤسداخلللمعنيينوالقراراتوالسياساتوا جراءاتوالأنظمةبالتشريعاتيتعلقفيمامحدثوبشكلووضوحبدقةبالمؤسسةالخاصةالمعلوماتجميعتوفير
.ذلكتستدعيالتيالبياناتسريةعلىالحفاظمعالطلبعندالمعلوماتتقديملضمانالمعلوماتعلىالحصولًحقضمانبقانونً

الشفافية

النزاهة
.العامةللو يفةتس يءأنالممكنمنممارساتأ عنوالابتعادالظروف،كلتحتالسلوكفيالأخلاقيةبالمعاييرالالجزام

الحيادية
ًوالخارجيينالداخليينالمعنيينمعالتعاملعندالقراراتاتخاذ

 
.التحيزوعدمالمصالحتضار عنالبعدبمراعاةموضوعية،معاييرإلىاستنادا

المستمرالتعلم
.الخارجيةوالظروفالتغيراتمواكبةبهدفالتعلم،علىومشجعةداعمةبيئةتوفيرخلالمنوذلكمستمربشكلجديدةوخبراتمهاراتالمو فيناكتسا 

الابتكار
.قيمةذاتجديدةوخدماتمنتجاتلتطويروفريدةمستحديةبطريقةالمتاحةوالأدواتالمعلوماتاستخدام

التشاركية
.المعنيةالأطرافكافةتناسبوآلياتمنهجياتاتباعخلالمنوخارجهاالمؤسسةداخلمنالمعنيينبينالجماعيوالعملوالتعاونًالمشاركة

الاتقان
.قيمةذاتجديدةوخدماتمنتجاتلتطويروفريدةمستحديةبطريقةالمتاحةوالأدواتالمعلوماتاستخدام



الأهداف الاستراتيجية 

أنشطةًتقييمًالمطابقةً
الرقابيةً

.تطويرًوتحسينًإجراءاتًوأنشطةًمسحًالأسواقًوالرقابةًعلىًالمنتجات❑
.رفعًوعيًالمواطنينًوتوعيتهم❑
التواصلًتعزيزًالشراكاتًمعًالجهاتًالرقابيةًوالجهاتًذاتًالعلاقةًوتطبيقًاسجراتيجيات❑

.الفعالًوإدارةًالتغيير
(.القبولً)ًتعيينًجهاتًتقييمًالمطابقةً❑

G1:
تجاتًتعزيزًالثقةًبجودةًوأمانًوسلامةًالمن

ًلأفضلًالممارسات
 
.وفقا

المحور 
الهدف الاستراتيجي التوجهات الاستراتيجية  

أنشطةًتقييمًالمطابقةً
والاعتمادً

أنشطةًالتقييسًوالمقاييس

الأداءًالمؤسس ي

.التوسعًفيًتوقيعًوتفعيلًاتفاقياتًالاعجرافًالمتبادلًبشهاداتًالمطابقة❑
لاعتمادًالتوسعًفيًاعتمادًأنشطةًتقييمًالمطابقةًوالفحص،ًوتوسيعًنطاقاتًومجالاتًا❑

.الممنوح
.استحداثًخدماتًاختياريةًجديدة،ًورفعًقيمةًالخدماتًالمقدمة❑

G2:
خلقًبيئةًالارتقاءًبنشاطاتًتقييمًالمطابقةًل
.تنافسيةًاقتصاديةًجاذبة

الفنيةًتطويرًوتحسينًإجراءاتًوأنشطةًالتقييسًوإصدارًالمواصفاتًوالقواعدًواللواةح❑
وقيعًالاتفاقياتًالتوسعًفيًالعضوياتًفيًالمنظماتًالدوليةًوا قليميةًورفعًصفةًالتمثيلًوت❑

الدوليةًومنهاًاتفاقيةًالمجرً
.وتحسينًتشريعاتهللمجرولوجياتطويرًالنظامًالوطنيً❑
.المنفذةًوالحصولًعلىًالاعتمادًلهاالمجرولوجيةتوسيعًمجالًالأنشطةً❑

G3:
ةًتطويرًأنظمةًتقييسًومقاييسًوطني

.متواةمةًمعًالممارساتًالدولية

رًالتشريعيًومبادئًتبنيًوتطبيقًالممارساتًالفضلىًالمتعلقةًبالحوكمةًًوالابتكارًوقياسًالأي❑
.ًًالنزاهةًالوطنية

.تعزيزًتطبيقًأدواتًالتحولًالرقميًوالأمنًالسيبران ❑
.أتمتةًالخدمات❑
.تعزيزًالثقافةًالمؤسسية❑

G4:
يةًتطويرًالأداءًالمؤسس يًبكفاءةًوفاعل

ًلمعاييرًالتميز
 
وفقا

مديريةًالتفتيش
مديريةًالرقابةًالحدودية

مديريةًالمصوغات
وحدةًإدارةًالمخاطر

وحدةًالتحقق
فرعًإقليمًالشمالًوفرعًإقليمًالجنو ً

وحدةًالاعتماد
مديريةًشهاداتًالمطابقةً

وحدةًالمختبرات

مديريةًالتقييسً
مديريةًًالمقاييسً

مديريةًالشؤونًالماليةًوا دارية
مديريةًالمواردًالبشرية

وحدةًإدارةًالجودةًالشاملة
مديريةًإدارةًالمعرفة

وحدةًالاعلامًوالاتصال
وحدةًالرقابةًالداخلية

وحدةًالشؤونًالقانونيةً

الوحدات التنظيمية المعنية 



الربط مع التوجهات الوطنية 

ًللصناعةًفيًالمن
 
طقةتطويرًالأردنًليكونًمركزا

(محركًالصناعاتًعاليةًالقيمة)
مؤشرًالتعقيدًالاقتصاد •

مؤشرًالأداءًالصناعيًالتنافس ي•

تيةًمؤشرًالجودةًالعالميةًللبنيةًالتح•

G1, G2,G3 

الأهداف الاستراتيجية المرتبطةالوثيقة الوطنية

فًدعمًتحقيقًالتميزًفيًالقطاعاتًالخدميةًبهد
محركً)التنميةًالوطنيةًوزيادةًالصادراتً

(الخدماتًالمستقبلية

تصادًتعزيزًالممارساتًالمستدامةًللتحولًنحوًالاق
(محركًالبيئةًالمستدامة)الأخضرً

G1,G2

G3, G2

المؤشرات الوطنية ذات العلاقة 

رؤيةًالتحدياًالاقتصاد 

خدماتًحكوميةًمحورهاًالمواطن

الأولوية الوطنية

اعًخارطةًطريقًتطويرًالقط
العامً

إجراءاتًحكوميةًرشيقةًومتناسقةًومؤتمتة،ً
وتدعمًا دارةًالرقمنةتحققًالتكاملًًوتسرعً

الذكيةًوكفاءةًالانفاقًمحورهاًالمواطن

لخدمةًالمواطنًمحفزةتطويرًيقافةًمؤسسيةً
وتعززًبيئةًالتحولًوالابتكار

G4

وبرامجهاالوطنيةالوياةقبدراسة(2026-2024)الاسجراتيجيةتطويرمراحلمنالأولىالمرحلةخلالالمؤسسةقامت
ًبها،المرتبطةالوطنيةوالأولوياتالتوجهاتوتحديدالتنفيذية

 
فقدالجهاتبمختلفةالمنوطوالمسؤولياتللمهامووفقا

.بهاالمرتبطةالوطنيةالأولوياتتحقيقفيكمساهمدورهاالمؤسسةحددت

عيةًمحركًنوً)تحسينًنوعيّةًحياةًالأردنيّينًً
(الحياة

G1, G2, G3

الوطنيةالنزاهةمؤشر•

العالميةالحوكمةمؤشر•

الالكجرونيةالحكومةتطويرمؤشر•



الربط مع التوجهات القطاعية 

واقزيادةًتنافسيةًالصادراتًفيًالأس•
زيادةًالصادراتًمنًسلعًوخدمات•

نسبةًالنموًفيًالصادراتً•
الصناعيةً

نسبةًالجزامًالسوقً•

نسبةًتنفيذًالسياسةً•
الصناعيةً

ةًنسبةًتنفيذًاسجراتيجي•
التصديرً

ةًنسبةًتنفيذًاسجراتيجي•
التفتيشً

قةًمؤشرًكفاءةًاستهلاكًالطا•

G2,G3

المؤشرات القطاعية الأهداف الاستراتيجية المرتبطةالوثيقة القطاعية 

الاسجراتيجيةًالوطنية
للتصديرً

الأولوية القطاعية

G1,G3تبنيًمنهجيةًالتفتيشًالذك ًاسجراتيجيةًالتفتيش

السياسةًالصناعيةًً

تحسينًأداءًالتجارة•
ادتعزيزًالقدرةًالتنافسيةًللاقتص•

السياسةًالتجاريةً

تعظيمًالقيمةًالمضافةًللتصنيعً

قةاسجراتيجيةًقطاعًالطا
طيةتحسينًأداءًقطاعًالمشتقاتًالنف•
تحسينًكفاءةًاستهلاكًالطاقة•

G1,G3

G1,G2,G3

G1,G3

والاسجراتيجياتالوياةقبدراسة(2026-2024)الاسجراتيجيةتطويرمراحلمنالأولىالمرحلةخلالالمؤسسةقامت
ًبها،المرتبطةالقطاعيةوالأولوياتالتوجهاتوتحديدالتنفيذيةوبرامجهاالقطاعية

 
والمسؤولياتامللمهووفقا

.بهاةالمرتبطالقطاعيةالأولوياتتحقيقفيكمساهمدورهاالمؤسسةحددتفقدالجهاتبمختلفالمنوطة



(  KRIs)مؤشرات الأداء الاستراتيجي

المؤشر الهدف الاستراتيجي  الشركاء الاستراتيجيون 

G1:
ًتعزيزًالثقةًبجودةًوأمانًوسلامةًالمنتجاتًوف

 
قا

لأفضلًالممارسات

والتموينوالتجارةالصناعةوزارة•
الأردنيةالجماركداةرة•
الملكيةالعلميةالجمعية•
والدواءللغذاءالعامةالمؤسسة•

نسبةًمطابقةًالمنتجاتً

ةالتنميلدعمللجودةالتحتيةالبنيةمؤشرفيالأردننتيجة•
الاعتمادمحورً-(QI4SD)المستدامة

نيةالوطالاسجراتيجيةفيالمؤسسةأداءمؤشراتتحقيقنسبة•
للتصدير

G3:
مةًمعًتطويرًأنظمةًتقييسًومقاييسًوطنيةًمتواة

الممارساتًالدولية

والتموينوالتجارةالصناعةوزارة•
الملكيةالعلميةالجمعية•

يةالتنملدعمللجودةالتحتيةالبنيةمؤشرفيالأردننتيجة•
التقييسمحورً-(QI4SD)المستدامة

يةالتنملدعمللجودةالتحتيةالبنيةمؤشرفيالأردننتيجة•
المقاييسمحورً-(QI4SD)المستدامة

G4:
ًلمعاييرًتطويرًالأداءًالمؤسس يًبكفاءةًوفاعليةًوفق
 
ا

التميز

والريادةالرقميالاقتصادوزارة•
العامةوا دارةالخدمةهيئة•
الفسادومكافحةالنزاهةهيئة•
السيبران للأمنالوطنيالمركز•

نسبةًمستوىًالامتثالًلمعاييرًمؤشرًالنزاهةًالوطني•
نسبةًالتحولًالرقميً•
نسبةًمستوىًرضاًالجهاتًذاتًالعلاقةً•

G2:
يئةًالارتقاءًبنشاطاتًتقييمًالمطابقةًلخلقًب

تنافسيةًاقتصاديةًجاذبة

والتموينوالتجارةالصناعةوزارة•
الملكيةالعلميةالجمعية•
والدواءللغذاءالعامةالمؤسسة•



ية الترابط مع المؤشرات الوطنية والقطاع

المؤشرات الاستراتيجية للمؤسسة  

مؤشرًالتعقيدًالاقتصاد •
مؤشرًالأداءًالصناعيًالتنافس ي•

نسبةًمطابقةًالمنتجاتً

مًالتنميةًنتيجةًالأردنًفيًمؤشرًالبنيةًالتحتيةًللجودةًلدع
محورًالاعتماد-(QI4SDً)المستدامةً

جية نسبة تحقيق مؤشرات أداء المؤسسة في الاستراتي
الوطنية للتصدير 

مًالتنميةًنتيجةًالأردنًفيًمؤشرًالبنيةًالتحتيةًللجودةًلدع
محور ًالتقييسًوالمقاييس–(QI4SDً)المستدامة

ينسبةًمستوىًالامتثالًلمعاييرًمؤشرًالنزاهةًالوطن

نسبةًالتحولًالرقميً

التنافسية ذات العلاقة / المؤشرات الوطنية

مؤشرًالجودةًالعالميةًللبنيةًالتحتيةً

مؤشرًالأداءًالصناعيًالتنافس يً

مؤشرًالنزاهةًالوطنية•
مؤشرًالحوكمةًالعالميةً•

مؤشرًتطويرًالحكومةًالالكجرونيةًً

المؤشرات الاستراتيجية  القطاعية ذات العلاقة 

نسبةًالجزامًالسوقً•
نيةنسبةًتنفيذًاسجراتيجيةًالتفتيشًالوط•
نسبةًتنفيذًالسياسةًالصناعيةًالوطنية•
مؤشرًكفاءةًاستهلاكًالطاقةً•

الصناعيةالصادراتفيالنمونسبة•
ةالوطنيالتصديراسجراتيجيةتنفيذنسبة•

مؤشرًكفاءةًاستهلاكًالطاقة•
نسبةًالجزامًالسوقً•
نيةنسبةًتنفيذًاسجراتيجيةًالتفتيشًالوط•
نسبةًتنفيذًالسياسةًالصناعيةًالوطنيةً•



مؤشرات التنافسية 

مؤشر التنافسية  

مؤشرًالتعقيدًالاقتصاد 

مؤشرًالأداءًالصناعيًالتنافس ي

مؤشرًالجودةًالعالميةًللبنيةًالتحتية

تساهمالتييةالوطنبالتوجهاتالعلاقةذاتالوطنيةوالمؤشراتالتنافسيةمؤشراتبتحديدالمؤسسةقامت
المستوىًعلىتحقيقهايدعموبماالمؤشراتهذهمعالاسجراتيجيةمؤشراتهامواءمةعلىعملتيمومنبها،

.الوطني

مدىًتنوّعًوتطوّرًًوانتشارًالمنتجاتًالصناعيّةًللدولة

مدخلات المؤشر / دلالة 

القدرةًعلىًإنتاجًوتصديرًالبضائعًالمصنعة،ًوالارتقاءًالتكنولوجي،ًًوالتأييرًالعالم 

والمقاييسًوالاعتمادًوخدماتهاًًالوطنيةًًالمقدمةًأنظمةًًالتقييسً

مستوىًالتطورًفيًالخدماتًالحكوميةً،ًوالرأسًالمالًالبشر ًمؤشرًتطويرًالحكومةًا لكجرونية

الصوتًوالمساءلة،ًوفعاليةًالحكومة،ًومكافحةًالفسادًمؤشرًالحوكمةًالعالم 

مؤشرًالنزاهةًالوطني
الشفافية،ًمدىًتطبيقًمعاييرًالنزاهةًالوطنيةًوالمتمثلةًبسيادةًالقانون،ًوالمساءلةًوالمحاسبة،ًوً

والعدالةًوالمساواةًوتكافؤًالفرص،ًوالحوكمةًالرشيدة



المشاريع الاستراتيجية-مُلحق 

.تطويرًوتحسينًإجراءاتًوأنشطةًمسحًالأسواقًوالرقابةًعلىًالمنتجات❑
.رفعًوعيًالمواطنينًوتوعيتهم❑
لتواصلًتعزيزًالشراكاتًمعًالجهاتًالرقابيةًوالجهاتًذاتًالعلاقةًوتطبيقًاسجراتيجياتًا❑

.الفعالًوإدارةًالتغيير
(.القبولً)ًتعيينًجهاتًتقييمًالمطابقةً❑

استحداثًخدمةًًقبولًجهاتًتقييمًالمطابقة

يةالمشاريع الاستراتيجالتوجهات الاستراتيجية  

.قةالتوسعًفيًتوقيعًوتفعيلًاتفاقياتًالاعجرافًالمتبادلًبشهاداتًالمطاب❑
لاتًالاعتمادًالتوسعًفيًاعتمادًأنشطةًتقييمًالمطابقةًوالفحص،ًوتوسيعًنطاقاتًومجا❑

.الممنوح
.استحداثًخدماتًاختياريةًجديدة،ًورفعًقيمةًالخدماتًالمقدمة❑

استحداثًخدمةًمنحًالعلامةًالبيئةًالأردنية

اةحًالفنيةًتطويرًوتحسينًإجراءاتًوأنشطةًالتقييسًوإصدارًالمواصفاتًوالقواعدًواللوً❑
لًوتوقيعًالتوسعًفيًالعضوياتًفيًالمنظماتًالدوليةًوا قليميةًورفعًصفةًالتمثي❑

الاتفاقياتًالدوليةًومنهاًاتفاقيةًالمجرً
.وتحسينًتشريعاتهللمجرولوجياتطويرًالنظامًالوطنيً❑
.المنفذةًوالحصولًعلىًالاعتمادًلهاالمجرولوجيةتوسيعًمجالًالأنشطةً❑

البدءًفيًإصدارًاللواةحًالفنيةً

لأيرًالتشريعيًتبنيًوتطبيقًالممارساتًالفضلىًالمتعلقةًبالحوكمةًًوالابتكارًوقياسًا❑
.ًًومبادئًالنزاهةًالوطنية

.تعزيزًتطبيقًأدواتًالتحولًالرقميًوالأمنًالسيبران ❑
.أتمتةًالخدمات❑
.تعزيزًالثقافةًالمؤسسية❑

أتمتةًخدماتًالمؤسسةً

مديريةًالتفتيش
مديريةًالرقابةًالحدودية

مديريةًالمصوغات
وحدةًإدارةًالمخاطر

وحدةًالتحقق
نو ًفرعًإقليمًالشمالًوفرعًإقليمًالج

وحدةًالاعتماد
مديريةًشهاداتًالمطابقةً

وحدةًالمختبرات

مديريةًالتقييسً
مديريةًًالمقاييسً

مديريةًالشؤونًالماليةًوا دارية
مديريةًالمواردًالبشرية

وحدةًإدارةًالجودةًالشاملة
مديريةًإدارةًالمعرفة

وحدةًالاعلامًوالاتصال
وحدةًالرقابةًالداخلية

وحدةًالشؤونًالقانونيةً

الوحدات التنظيمية المعنية 

استحداثًالفحصًوالرقابةًعلىًالمصوغاتًليشملًالألماسً
والأحجارًالكريمة

دم ًالجهاتًالرقابيةًعندًالمنافذًالحدودية

فيًمجالًمنحًالاعتمادً ILLACالحصولًعلىًالاعجرافًالدولًمنً
لجهاتًمزود ًخدماتًالمهارةًوجهاتًمنحًشهاداتًالأنظمة

/ًًاستحداثًخدمةًمنحًشهاداتًالأنظمةً
استحداثًخدمةًمنحًشهادةًحلالًلمستحضراتًالتجميل

(BIPM)الانضمامًللمكتبًالدوليًللأوزانًوالمقاييسً

تحدياًمختبرًالتحققًمنًعداداتًتدفقًالمياه

يةاستحداثًخدمةًالتحققًمنًعداداتًشواحنًالسياراتًالكهرباة

الحصولًعلىًالاعتمادًلمختبرًمعايرةًالأوزانً

تطبيقًا طارًالوطنيًللأمنًالسيبران ً

تطبيقًمعاييرًالنزاهةًالوطنيةً

2024

الإطار الزمني

2025-2026

2024-2026

2024-2025

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2025

2024-2025

2024-2025

2025-2026

2024-2026

2025-2024الحصولًعلىًالاعتمادًلخدمةًمنحًالشهاداتًالعضوية
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